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RESUMEN
Este articulo explora los relaciones entre las necesidades
pedagdgicas especiales y los procesos formativos del CDITI
SENA para oprendices sordos. El compo de interés estd
centrado en la construccion de herraomientas didacticos
que permitan construir un lenguaje estandarizado frente a
términos técnicos del ambiente de formaciéon: manufactura
textil del Centro de Diseno e Innovacion Tecnoldgica
Industrial - SENA. Con base en la recoleccion y andlisis
de procesos pedagdgicos actuales y la identificacion de
necesidades de los aprendices sordos, intérpretes e
instructores del centro formativo; se propone la utilizaciéon
de una serie de herramientas y actividades que aporten a
la mejora constante de la formacidn profesional integral de

los aprendices con discapacidad auditiva, contribuyendo asi
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a la consolidacion de ambientes de formacion incluyentes
al interior del SENA y la disminucion de brechas frente al

lenguaje y la comunicacion.

PALABRAS CLAVE: Herramienta didactico, lengua de sefaos,
sordos, inclusion, manufactura textil, formacion profesional

integral, comunicacion.
ABSTRACT

This article explores the relationship between special
educational needs and processes CDITI SENA training for

deaf learners.

The field of interest is focused on the construction
of educational tools to build a standardized against
technical terms of language training environment: Textile
Manufacturing Center Industrial Design and Technological
Innovation - SENA. Based on the collection and analysis of
current pedagogical processes and identifying needs of
deaf learners, interpreters and instructors of the training
center; the use of several tools and activities that contribute
to the continuous improvement of comprehensive training
of opprentices with hearing disabilities is proposed, thus
contributing to the consolidation of environments inclusive
within the SENA training and decreasing gaops against
language and communication.

KEYWORDS: teaching tool, sign longuage, deaf, inclusion,
textile manufacturing, comprehensive training,
communication.
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1. INTRODUCCION

La lengua de sefnas, a diferencia de lo que se cree, no es
una lengua universal, No es ni siquiera nacional y por si fue-
ra poco se encuentran diferencios y variantes en las sefos

de una misma regién o ciudad.

En el SENA, los procesos de formacion para oprendices
sordos se median en su totalidad a través de los intérpre-
tes, quiénes son conscientes de las variontes de signos y
construyen con cada grupo de aprendices, un conjunto de
senas a usar en toda su etopa lectiva, esto sucede por
la falta de una herromienta esténdar de términos en la
lengua de senas que impida que se rezaguen del avance
normal del grupo en la formacion, dado que el proceso de
construcciéon de la terminologia en lengua de sefas No es

un proceso sencillo, por la complejidad de la misma.

Ademds, en el diagndstico de la problemdtica, se evidencid
la necesidad de un compendio de terminologia estdndar
para facilitar la comunicacidn del aprendiz sordo con los
actores del entorno laboral.

En el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Indus-
trial — SENA, la mayoria de la poblacidén sorda se encuen-
tra concentrada en el &rea de Manufactura textil, especifi-
camente en la titulacion: Operario de maquina de confec-
cion, fendmeno respaldado en la tasa de empleabilidad de
las personas No oyentes enla region, siendo en sumayoria,
vinculadas a las empresas del sector de las confecciones.
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Desde la necesidad identificada por una aprendiz sorda
del dreq, se propuso iniciar el diseno y construccidn de un
manual de senas con términos especificos de confeccio-
nes; proyecto acompanado de un proceso de validacion in-
vestigativa y pedagdgica, que interviniera no sélo la gene-
racion de la herramienta, sino, los procesos pedagdgicos
acompanantes para su implementacion y divulgacion tanto
al interior del centro de formacion, como en las diferentes
empresas que conforman el enjombre empresarial de uno

de los sectores mas predominantes en la region.

El proyecto planteado desde el ano 2015 a SENNOVA, lo-
ord vincular a instructores y aprendices del ambiente de
Manufactura textil, intérpretes de la lengua de senas, asi
como a instructores y aprendices del ambiente de medios

audiovisuales y gestores Tecnoparque.
2. CONTENIDO

En la actualidad, los procesos de formacion impartidos en
los centros de formaciéon del SENA, no se aplica una len-
qua de senas estdndar para la interpretacion del lenguaje
técnico que requiere la formacion; lo que dificulta la comu-
nicaciéon entre aprendices sordos, instructores e intérpre-
tes durante la etapa de formacion vy, posteriormente, de
los aprendices con el equipo de trabajo cuando aquellos
incursionan en el ambiente laboral de su practica. Dicha si-
tuacion se encuentra en contravia de uno de los principios

de la formaciéon profesional integral del SENA: La Equidad
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Social, que consiste en ofrecer de manera gratuita y opor-
tuna, mllticles y variadas opciones de formacion de facil
acceso, segun las inclinaciones y conveniencias de las per-

sonas. (Modelo pedagdgico de la formacion profesional in-
tegral del Sena, 2012)

En el CDITI Regional Risaralda de 5,050 aprendices matri-
culados en procesos de formacion ano 2015, 42 son sordos.
(Ver Grafica ).

Grafica 1| PERSOMAS COM DISCAPACIDAD
EMN EL CDITI 3ENA REGIOMAL RISARALDA EM EL 2015
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Grdéfica 1. Personas con discapacidad en el CDITI SENA regional Risaralda en el 2015.
A partir de esta realidad, la aprendiz Angie Tationa Rodri-
quez, aprendiz sorda, del programa Tecnologia en disefo
para la industria de la moda, propone la creacion estan-
darizada de las sefas para los términos de la confeccion;
el desarrollo del proyecto se divididé en dos procesos; el
diseno y la construcciéon de la herramienta vy el disefo y de-
sarrollo que la campana de inclusion y comunicacion en el
centro de formacién. A su vez, el primer proceso se dividid
en cuatro fases:
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LA CONSTRUCCION: Esta fase iniciol del proyecto incluye
la recoleccion de la terminologia, la construccidon de las

senas y la posterior validacion de las mismas.

La aprendiz sorda en compania con los instructores del
drea de Maonufactura textil, seleccionaron los términos
necesarios para llevar a cabo la formacion de los
operarios de maquina de confeccidn.

El ejercicio dej6 como resultado, la seleccion de
alrededor de 500 términos, entre los que se encuentran,
nombres de maqguinas, partes y términos mas amplios

como confeccidon y mantenimiento, entre otros.

La construccion de las sefas, se desarrolld en compania
de los intérpretes de la lengua de senas, adscritos al
centro de formacién, producto del proceso se construyd
a partir de cada término, una sena, con movimientos
y tiempos, listas para ser que implementados en la

herramienta.

Como Ultimo paso de la construccion, se realizd una
validacidon con aprendices sin discapacidad auditiva,
instructores y aoprendices sordos del ambiente de
Maonufactura textil, para corroborar que los sehas
construidas, en efecto, si transmitieran el término
descrito y ademds, estuvieron dotadas de fluidez vy

sencillez, para facilitar el aprendizaje del mismo.

EL DISENO. Para llevar a cabo la fase del disefio de la

herraomienta didactico-pedagdgicao, el proceso se dividid
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en dos escenarios: la coptura "
de las senhas se realizd por DICCIONARIO Tm
DE LENGUAJE DE SENAS

medio de la sistematizacion
: - PARA EL SECTOR DE LA MODA
de la gesticulacion de los
senas, Proceso quiado
hacia la intencidon de hacer
participativo e incluyente el

material construido.

El disefio del material impreso
y multimedia, se trabaqjd
oplicando  herramientas de

co-creacion para el proceso

de diagramacion, diseno vy
maquetacion de las piezas grdaficas. Proceso que se
encuentra actualmente en ejecucion.

3. LA IMPLEMENTACION. Es la fase donde el material
construido, se pondrd aprueba por medio de técnicas de
validacidn en dos momentos, al inicio de la etapa lectiva
en la formacidn de los oprendices sordos matriculados
en el programa de operario de maquina de confeccion
y en la etapa productiva al interior de las empresaos.

4. EL SEGUIMIENTO. Contempla la puesta en marcha de un
plan de observaciéon de la herramienta aplicada en los
dos espacios (aula de formacion/empresa) por medio
de técnicas etnogrdéficas, con la intencién de evidenciar,

la mejora en el oprendizaje de los operarios sordos que
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Imagen 1. Afiche de campaha

“Mis manos te hablan, mis ojos te escuchan”.
utilizaron la herramienta desde su
etopa lectiva.

La compona de inclusion y co-
municacion se titula “Mis manos
te hablon, Mis ojos te escuchan”.

(Ver imagen 1)

La campana se disend para reali-
zar una intervencién incluyente en
los siete ambientes de formacion

del CDITI: Teleinformatica, Manu-

factura Textil, Fabricacidon mecdnico, Procesos constructi-
vos, Electricidad industrial, Servicio automotriz y Automa-
tizacion; al igual que en el drea administrativa del centro y
en las instalaciones de Tecnoparque Nodo Pereira. La es-
trategia de intervencidn, busca como objetivos, sensibilizar
a las personas oyentes y dar a conocer herramientas para
la pluralizacidn de las posibilidades de comunicacidn con
personas sordas, a través del desarrollo de actividades
l[Gdicas donde intervenga la gesticulacion y el oprendizaje
de algunas senas de la lengua. De igual forma se busca dar
a conocer el proyecto y los posibilidades de su alcance en

el centro de formacion.

Parala realizacion de la campana se construye un material

graéficopublicitarioy elementos que permitirédnlainteraccion
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durante los actividades. En el diseno y la fabricacion de es-
tas piezas se cuenta con el opoyo de la linea de Disero e

Ingenieria de Tecnoparque nodo Pereira.
3. CONCLUSIONES

Es necesario generar estrategios pedagdgicas especiales para
los procesos de formacion de aprendices con discopacidad, que
prioricen los habilidades y minimicen las dificultades de comuni-
cacion que se presentan en los espacios de formacion con este
tipo de poblacion.

Los intérpretes juegan un popel muy importante en el proceso
de ensenanza- oprendizaje de los aprendices sordos y se con-
sidera indispensable, dotarlos de herramientas que permiton
comprender mejor los términos técnicos especificos, sin impor-
tar el ambiente de formacion que apoyen y asi desarrollar mejor
su labor.

Lo generacion de herromientas didactico-pedogdgicas como
la producida en este proyecto, posibilitard a la poblacidn sorda
pluralizar sus oportunidades de formacion profesional y focilitar

su inclusidn en el compo loboral.
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