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Art.

Resumen

El presente articulo busca dar a conocer los resultados del proyecto de inves-
tigacion denominada Eficiencia de aplicativos webs en la gamificacion de
técnicas didacticas activas, segun estilos de aprendizaje identificados en
aprendices SENA, del Centro de procesos industriales y construccion,
Regional Caldas. Tiene como objetivo fortalecer la formacion profesional
integral del SENA, mediante la identificacion de estilos de aprendizaje de los
aprendices SENA con el finde articularlos a través del disefio de una herra-
mienta tecnoldgica basada en videojuegos para la gestion de técnicas didacti-
cas activas, aplicables a los estilos de aprendizaje identificados en los apren-
dices. El desarrollo del proyecto se trabajo con una metodologia cualitativa
mediante la cual se realizaron muestreos con los aprendices del centro de
formacion con el fin de conocer los diferentes estilos de aprendizaje en los
diferentes programas. Los resultaron obtenidos muestran que los estudiantes
del SENA del centro Regional caldas presentan un estilo de a aprendizaje
Acomodador o Pragmatico. Tienen mejor desempefio en actividades de
experiencia concreta y la experimentacion activa; son educandos que buscan
involucrarse en experiencias nuevas y una caracteristica que los representa es
que son arriesgados. Se les llama Acomodador porque se destacan en situa-
ciones en las que deben adaptarse a situaciones inmediatas; son pragmaticos
en el sentido de descartar una teoria sobre la que debe trabajarse si esta
carece de hechos y argumentos.

Palabras Clave: Diagnostico, Estilos de aprendizaje, Formacion, Conver-
gente, Asimilador, Acomodador, Divergente

Abstract

This article seeks to present the results of the research project called efficien-
cy of web applications in the gamification of active didactic techniques,
according to learning styles identified in SENA apprentices, from the Indus-
trial Processes and Construction Center, Regional Caldas. Its objective is to
strengthen SENA’s comprehensive vocational training, by identifying
learning styles of SENA apprentices in order to articulate them through the
design of a video game-based technology tool for the management of active
teaching techniques, applicable to the learning styles identified in apprenti-
ces. The development of the project was carried out using a qualitative
methodology through which samples were made with the apprentices of the
training centre in order to know the different learning styles in the different
programmes. The results obtained show that the students of the SENA of the
Caldas Regional Center present an Accommodating or Pragmatic learning
style. They perform better in activities of concrete experience and active
experimentation; they are learners who seek to get involved in new experien-
ces and a characteristic that represents them is that they are risky. They are
called accommodating because they excel in situations in which they must
adapt to immediate situations; they are pragmatic in the sense of discarding
a theory to work on if it lacks facts and arguments.

Keywords: Diagnosis, Learning Styles, Training, Convergent, Assimilator,
Accommodator, Divergent
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Introduccion
El presente articulo de investigacion buscar dar a conocer los resul-
tados del proceso investigativo partiendo de una busqueda de todo lo
que se ha dicho acerca de estilos de aprendizaje desde diferentes
autores para poder tener los conceptos claros.

Cuando se habla de estilos de aprendizaje no se estd haciendo
referencia a aquello que los estudiantes aprenden o la forma de ense-
flanza del docente, sino como el estudiante prefiere, o0 mas bien
como aprende de la manera mas facil. En palabras de Felder y
Silverman (1988) son las preferencias que tiene un sujeto para
recibir y procesar informacion.

Para entender un poco mejor todo lo relacionado con los estilos de
aprendizaje es necesario realizar un recorrido por aquellos estilos de
aprendizaje mas utilizados en plataformas virtuales, como son
Felder Silverman, Kolb, Bandler y Grinder (VARK) y Honey Mum-
ford.

Kolb (1976) define los estilos como variables personales que son
una manifestacion de la inteligencia y de la personalidad; son estilos
que muestran como un estudiante planifica y responde en la situa-
cion de aprendizaje y quién introdujo, o mas bien clasifico, 4 estilos
de aprendizaje, que son: Convergente, Asimilador, Acomodador,
Divergente.

Estilo Caracteristicas

Se caracterizan por ser buenos en tomar decisiones, aplicaciones practicas y en|
resolucion de problemas. Trabajan mejor cuando hay solo una solucion
Convergente |correcta ante una situacion determinada. Tienen preferencias por los aspectos
tedricos y los procesos experimentales activos; se desempefian mejor en las
pruebas que requieren de una sola respuesta o solucion.

Tienen habilidades imaginativas, ven situaciones concretas desde distintas
perspectivas. Son observadores y buenos en la lluvia de ideas. Personas que
Divergente |tienen preferencia por el aprendizaje experimental reflexivo combinado con el
conocimiento pragmatico; se desempefian mejor en operaciones concretas,
teniendo como punto fuerte la capacidad de imaginacion.

Son inductivos, son capaces de crear modelos tedricos. Se enfocan menos en
personas y mas en ideas y conceptos abstractos. Prefieren el aprendizaje
basado en el componente de conocimiento tedrico con experimentacion
reflexiva.

Asimilador

Son intuitivos, aprenden con experiencia y buscan tomar riesgos. Son flexibles
y trabajan con otras personas. Se relaciona con sujetos que tienen preferencia
Acomodador |por el conocimiento practico y por la experimentacion activa; suelen
desempefiarse de la mejor manera en experiencias concreta y en la
experimentacion les gusta involucrarse en experiencias nuevas.

Peter Honey y Alan Mumford, por su parte, de la Universidad de
Leicester, desarrollaron sus teorias basandose en las de Kolb. Con
ellos surge la idea del aprendizaje basado en la experiencia, lo que
difiere en algunas descripciones de los estilos de aprendizaje, ya que
no les parecian adecuados; proponen 4 estilos: activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico.

Estilo de s e
.o Descripcion Caracteristicas
aprendizaje
Se implican plenamente y sin prejuicios en | Animador,
nuevas experiencias. Son de mente abierta, | Improvisador,
nada escépticos y acometen con entusiasmo | Descubridor,
las tareas nuevas. Sus dias estan llenos de | Arriesgado,
Activo actividad. Se crecen ante l_os desafios que | Espontaneo
suponen nuevas experiencias y se aburren
con los largos plazos. Son personas que se
involucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas las actividades,
en especial las grupales.
Les gusta considerar las experiencias y | Ponderado,
observarlas desde diferentes perspectivas. | Concienzudo,
Reunen datos analizandolos con | Receptivo,
detenimiento antes de llegar a alguna | Analitico,
. conclusion; mirar bien antes de actuar es su | Exhaustivo
Reflexivo . . .
premisa; consideran todas las alternativas
posibles antes de realizar un movimiento.
Disfrutan observando la actuacion de los
demas, los escuchan y no intervienen hasta
que se han aduefiado de la situacion.
Se adaptan e integran las observaciones | Metddico,
dentro de teorias logicas y complejas. | Logico, Objetivo,
Enfocan los problemas de forma vertical, | Critico,
Teérico escalonada,.po‘r etapas logicas. Tieqden a | Estructurado
ser perfeccionistas. Les gusta analizar y
sintetizar. Son profundos en su sistema de
pensamiento al establecer principios,
teorias y modelos.
Su punto fuerte es la aplicacion practica de | Experimentador,
las ideas. Descubren el aspecto positivo de | Practico, Directo,
las nuevas ideas y aprovechan la primera | Eficaz, Realista
oportunidad para experimentarlas. Les
o gusta actuar rapidamente y con seguridad
Pragmaitico k
con aquellas ideas y proyectos que les
atraen. Tienden a ser impacientes cuando
hay personas que teorizan. Tienen los pies
puestos en la tierra cuando hay que tomar
una decision o resolver un problema.

Felder y Silverman (1988), a propdsito, desarrollaron su modelo de
estilo de aprendizaje por dos razones: para conocer las diferencias
de estilo de aprendizaje mds importantes entre los estudiantes y para
brindar a los docentes estrategias de ensefianza que abordara las
necesidades de aprendizaje de todos los educandos (Felder y Spur-
lin, 2005). Para ellos, los alumnos aprenden de diferentes maneras,
ya sea mediante la escucha o la observacion; o reflexionando y
actuando; su razonamiento puede ser l6gico o intuitivo e, incluso,
analizan o visualizan distintas situaciones para establecer analogias.
Felder y Silverman (1988) clasifican los estudiantes en 4 dimensio-
nes de estilo de aprendizaje: Sensorial o intuitiva, visual o verbal,
activo o reflexivo, secuencial o global.

Estilo Caracteristicas

Concreto, practico, orientado hacia hechos y procedimientos. Aprendices

Sensoriales |. .. . . . , o
intuitivos (conceptual, innovadora, orientada hacia las teorfas y significados).

Prefieren representaciones visuales de material presentado imagenes,
diagramas, diagramas de flujo; también son aprendices verbales (prefieren
explicaciones escritas y orales).

Visuales

Aprenden trabajando con otros; son estudiantes reflexivos (aprender a pensar

Activos
v las cosas).

Lineal, ordenada. Aprenden en pequefios pasos incrementales; son aprendices

Secuenciales . o
globales (holisticos, pensadores sistémicos, aprenden en grandes saltos).

Otros de los autores a tener en cuenta es Bandler y Grinder (VAK),
quienes consideran que las personas reciben informacion a través de
los sentidos, pues es la via por la cual ingreso la informacion (ojo,
oido, cuerpo); en palabras de los autores se refieren a lo visual, lo
auditivo y lo kinestésico. Una vez recibida la informacion, el
estudiante realiza un proceso de seleccion de acuerdo con los gustos
o intereses, pero también influye el como se recibe; un ejemplo claro
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de ello es el siguiente: si después de una visita a un museo se le
solicita a los estudiantes que describan lo que observaron o lo que
visitaron dentro del museo, seguramente cada uno contara cosas
muy distintas y conversaran sobre cosas que algunos no vieron, y
esto pasa por que algunos se fijaron en la informacion visual; otros,
mas auditivos, en los escuchado; un tanto mas, recibieron la infor-
macion a través de los sentidos o de la lectura y la escritura. Un
ejemplo mas sencillo puede darse cuando llega alguien al salon de
clase para dar una informacion: los estudiantes visuales recordaran
mas la cara de la persona; los auditivos, su nombre; los kinestésicos,
la impresion de la persona. Es importante aclarar que VAK hace
referencia en ingles al nombre de los estilos de aprendizaje que son:

V=Visual
A= Auditivo
K= Kinestésico

Estilo Caracteristicas
Visual Capacidad de abstraccion y de planificar y relacionar; siempre recordara
imagenes concretas. Aprenden mejor cuando leen la informacion y toman nota.
Recuerdan més lo que escuchan, reconocen la voz y lo hace de manera
Auditiva |secuencial y ordenada. Aprenden mejor cuando se les explica de manera oral y

cuando ellos comunican esa informacion a otras personas.

Procesan informacion asociandola a sensaciones, movimientos, gestos del
cuerpo; una vez aprenden algo que ejecuten con su cuerpo nunca se olvida. El
Kinestésica |proceso de aprendizaje es un poco mas lento que los dos anteriores, y no es
inteligencia sino la forma de aprender lo que hace que tengan esta caracteristica
(lentitud).

Una vez realizado todo este recorrido por algunos estilos de aprendi-
zaje con el fin de conocerlos y tenerlos presente, pasamos al analisis
del test de estilos de aprendizaje aplicados a algunos programas del
SENA; estos resultados serviran de insumo para la construccion de
la los videojuegos y la creacion de las técnicas activas que favorez-
can el aprendizaje; asimismo, sera de gran utilidad para los docentes
conocer los educandos que se tienen en el aula para programar sus
clases.

Metodologia

Para el desarrollo del proyecto se trabajo con una metodologia cuali-
tativa mediante la cual se realizaron muestreos con los aprendices
del centro de formacion con el fin de conocer los diferentes estilos
de aprendizaje, y como elemento tedrico que guiara la exploracion
de diversas posibilidades y estrategias para la realizacion del
diagnostico. La poblacion con la que se desarrolld la investigacion
fue con aprendices de tecnologias, 12 aprendices de dibujo y mode-
lado arquitectonico y de ingenieria, 24 electricidad industrial, 23
construccion de edificaciones, 23 gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, 25 analisis y desa-
rrollo de software, para un total de 107 aprendices.

El instrumento utilizado para proceso fue la prueba de estilos de
aprendizaje del autor David Kolb (Figural), instrumento selecciona-
do por el Area de Bienestar del Aprendiz del Centro Regional
Caldas, instrumento que dio el insumo principal para la realizacion
del Diagnostico de estilos de aprendizaje y a partir de alli poder
definir algunas estratégicas didacticas para que uno de los estilos de
aprendizaje para dar una respuesta oportuna a las necesidades

formativas del centro de formacion.

{Auter Profecor David Kolb)
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Figura 1: Test de estilos de aprendizaje de Kolb

Resultados

En el mes de marzo de 2022, en las instalaciones del SENA, del area
de Bienestar al aprendiz, se di inicio a la aplicacion de la prueba de
estilos de aprendizaje del autor David Kolb a los estudiantes de los
diferentes programas iniciando con Dibujo y modelado arquitectoni-
co y de ingenieria.

La prueba se aplico a doce (12) aprendices de Dibujo y modelado
arquitectonico y de ingenieria. Se evidencia que en ellos predomina
el estilo de aprendizaje acomodador o pragmatico y el convergente
o reflexivo con un porcentaje del 42 % cada uno; y en una menor
predominancia el estilo de aprendizaje asimilador o tedrico, con el
16 %; ningun (0 %) estudiante con estilo de aprendizaje divergente
0 activo.

Como se puede evidenciar en la figura 2, esto nos lleva a concluir
que en programa de Dibujo y modelado arquitectonico y de ingenie-
ria, encontramos aprendices (Acomodador o Pragmatico), pues son
intuitivos, anticipan soluciones; son observadores, atentos a los
detalles y tienen capacidad de relacionar diversos contenidos;
también son imaginativos, graficos mentalmente; dramaticos,
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vivencian los contenidos; son emocionales y el entorno es determi-
nante: son sociables, empaticos, abiertos, espontdneos y aceptan
retos; asimismo, son impulsivos, orientados a la accion, buscan
objetivos; se caracterizan por ser flexibles, comprometidos, depen-
dientes de los demas y, a veces tienen poca habilidad analitica;
ademas, se encuentra aprendices Convergentes o Reflexivos, prag-
maticos, racionales, analiticos, organizados, que transfieren lo
aprendido; se involucran en experiencias nuevas y entran facilmente
en materia; van a la solucion de problemas, son eficientes en la
aplicacion de la teoria y discriminan bien las cosas; son orientados a
la tarea, disfrutan aspectos técnicos, les gusta la experimentacion;
son poco empaticos, herméticos y menos atin sensibles; les falta un
poco de imaginacion aunque son deductivos, lideres natos.

2451597 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
¥ DE INGEMIERIA

B ACORODADN O
PRAGIAL KD

= CONVIRGENTE € REFLEXVO

B ASIMILADOR O TEORKD

MONERGENTE € ACTVO

Figura 2: Estilos de aprendizaje. Dibujo y modelado arquitectonico y de ingenieria.

Como se puede evidenciar en la figura 2, esto nos lleva a concluir
que en programa de Dibujo y modelado arquitectonico y de ingenie-
ria, encontramos aprendices (Acomodador o Pragmatico), pues son
intuitivos, anticipan soluciones; son observadores, atentos a los
detalles y tienen capacidad de relacionar diversos contenidos;
también son imaginativos, graficos mentalmente; dramaticos,
vivencian los contenidos; son emocionales y el entorno es determi-
nante: son sociables, empaticos, abiertos, espontdneos y aceptan
retos; asimismo, son impulsivos, orientados a la accion, buscan
objetivos; se caracterizan por ser flexibles, comprometidos, depen-
dientes de los demas y, a veces tienen poca habilidad analitica;
ademas, se encuentra aprendices Convergentes o Reflexivos, prag-
maticos, racionales, analiticos, organizados, que transfieren lo
aprendido; se involucran en experiencias nuevas y entran facilmente
en materia; van a la solucion de problemas, son eficientes en la
aplicacion de la teoria y discriminan bien las cosas; son orientados a
la tarea, disfrutan aspectos técnicos, les gusta la experimentacion;
son poco empaticos, herméticos y menos atin sensibles; les falta un
poco de imaginacion aunque son deductivos, lideres natos.

En este proceso también se le aplico el test de estilos de aprendizajes
al programa de Electricidad industrial. Se cont6 con la participacion
de 24 aprendices, de los cuales el 42 %, como puede verse en la
grafica, tienen un estilo de aprendizaje Convergente o Reflexivo. Se
caracterizan por ser estudiantes mas programaticos, racionales,
analiticos, organizados, que transfieren lo aprendido y, a la vez, se
involucran en experiencias nuevas; entran facilmente en materia y
buscan siempre la solucion a los problemas; ademas de ser muy
eficientes en la aplicacion de la teoria, disfrutan todo lo que tiene
que ver con aspectos técnicos y experimentales; la empatia, la sensi-
bilidad, la imaginacion son caracteristicas poco perceptibles en estos
educandos; son herméticos, deductivos y lideres.

2497536 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

® ACCMODADOR O
PRAGRMAT IO

B {ONVERGENTE O REFLEXNVG

= ASIMILADOR O TEORKD

DMERGENTE O ACT VO

Figura 3: Estilos de aprendizaje. Electricidad industrial.

En un segundo grupo tenemos un 37 % con estilo de aprendizaje
Acomodador o Pragmatico. Esta poblacion se distinguen porque es
mas intuitiva y observadora, lo que les permite anticipar las solucio-
nes; tienen en cuenta los detalles y una gran capacidad para relacio-
nar diversos contenidos; son imaginativos, graficos mentalmente;
los mueve el drama, la vivencia y los contenidos; son emocionales,
sociables, empaticos, abiertos, espontdneos; aceptan retos porque
siempre estan orientados a la accidn; buscan objetivos; son flexibles,
comprometidos, dependientes de los demads y tienen poca habilidad
analitica. En un tercer lugar estan los aprendices Asimiladores o
Teoricos, con un porcentaje del 21 % y, como en el programa
anterior, no se cuenta con estudiantes Divergentes o Activos.

A un tercer programa, Construccion de edificaciones, se les aplico el
test a 23 aprendices. Se destaca que un 57 % de ellos tienen un perfil
Acomodador o Pragmatico, como se puede observar en la gréfica.
Estos aprendices son capaces de relacionar diversos contenidos
porque son imaginativos, graficos mentalmente; son dramaticos y
vivencian los contenidos; son emocionales, sociables, empaticos,
abiertos, espontaneos; aceptan retos orientados siempre a la accion;
buscan objetivos y son flexibles, comprometidos, dependientes de
los demas; tienen poca habilidad analitica.

2497999- CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

BACOMODADOR O PRAGMATICD

B COMVERGENTE O REFLEXIVD:

B ASIMILADOR O TEGRICD
DMERGENTE O ACT MO

Figura 4: Estilos de aprendizaje. Construccion de edificaciones

También se puede observar que un 37 % de aprendices tienen un
perfil Convergente o Reflexivo, siendo estos més pragmaticos,
racionales, analiticos, organizados, pues transfieren lo aprendido y
se involucran en experiencias nuevas; entran fAcilmente en materia,
van a la solucion de problemas de forma inmediata; son eficientes en
la aplicacion de la teoria, discriminan bien las situaciones que
estudian y se orientan a la tarea; disfrutan aspectos técnicos, les
gusta la experimentacion; la empatia, la sensibilidad, la imaginacion
son caracteristicas poco perceptibles en estos educandos; son
herméticos, deductivos y lideres. Por tltimo, encontramos un 4 % de
aprendices con un perfil Asimilador o Tedrico y ninguno de ellos
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(0%) Divergente 0 Activo.
El cuarto programa es el de Gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. Se cont6 con la participa-
cion de 23 aprendices. En este grupo hallamos un resultado signifi-
cativo, pues hay una igualdad entre el estilo de aprendizaje Acomo-
dador o Pragmatico y el Convergente o Reflexivo, ambos con un
porcentaje del 44 %. En esta poblacion podemos encontrar aprendi-
ces intuitivos y observadores que anticipan las soluciones y tienen
en cuenta los detalles; manifiestan una gran capacidad para relacio-
nar diversos contenidos; son imaginativos, graficos mentalmente y
dramaticos; vivencian los contenidos; son emocionales, sociables,
empaticos, abiertos, espontaneos; aceptan retos orientados a la
accion; buscan objetivos y son flexibles, comprometidos, depen-
dientes de los demas; tienen poca habilidad analitica.
También hay aprendices més pragmaticos, racionales, analiticos,
organizados, que transfieren lo aprendido; asimismo, se involucran
en experiencias nuevas, entran facilmente en materia, van a la
solucion de los problemas y son eficientes en la aplicacion de la
teoria; son buenos discriminadores y se orientan con facilidad a la
tarea; disfrutan aspectos técnicos, les gusta la experimentacion, la
empatia, la sensibilidad, la imaginacion son caracteristicas poco
perceptibles en estos educandos; son herméticos, deductivos.

2499713 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

B ADDRADDAIOR O
PRAGNAT I

W CONVERGENTE © REFLEXNVD

= ASBMILADOR O TEGRICO
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Figura 5: Estilos de aprendizaje. Gestion integrada de la calidad, Medio ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Es importante resaltar que en este grupo se descubre que el 8 % de
aprendices tienen un estilo de aprendizaje Asimilador o Teodrico,
siendo estos mas reflexivos porque razonan lo aprendido; son anali-
ticos (descompone el mensaje en sus elementos constituyentes),
organizados, metddicos y sistematicos; estudiosos que se concen-
tran en el aprender; son 16gicos y rigurosos en el razonamiento; s6lo
consideran verdad lo que su razoén puede explicar. Son secuenciales
y tienden al razonamiento deductivo; les agrada trabajar de manera
individual porque son pensadores abstractos, planificadores y tienen
capacidad de sintesis; generan modelos, disfrutan la teoria y el
disefo; son poco empaticos, herméticos y, menos aun, sensibles. En
un 4 % aparece el estilo de aprendizaje Divergente o Activo, estilo
que no se habia evidenciado en los programas anteriores.

Por ultimo, encontramos el programa de Analisis y desarrollo de
software, en el cual se percibe que prevalece el estilo de aprendizaje
Convergente o Reflexivo, con un porcentaje del 44 %. Esto quiere
decir que los aprendices de dicho programa son mas racionales,
analiticos, organizados y transfieren lo aprendido; asimismo, se
involucran en experiencias nuevas y entran facilmente en materia;
buscan la solucion de problemas y, ademads, son muy eficientes en la
aplicacion de la teoria; disfrutan todo lo que tiene que ver aspectos

técnicos y de experimentacion; la empatia, la sensibilidad, la imagi-
nacion son caracteristicas poco perceptibles en estos educandos;
son herméticos, deductivos y lideres. El 36 % de aprendices de este
grupo, tienen un estilo de aprendizaje Acomodador o Pragmético.
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Figura 6: Estilos de aprendizaje. Analisis y desarrollo de software.

Como en el anterior programa, hallamos una minoria de aprendices
con estilo de aprendizaje Asimilador o Teodrico, con 16 %; en cuanto
al estilo Divergente o Activo se aprecia un porcentaje del 4 %.

Conclusiones

Este proceso nos lleva a concluir y dar respuesta a los dos primeros
objetivos del proyecto como el identificar estilos de aprendizajes y
las técnicas didacticas de los aprendices del Sena, como se evidencia
en las graficas, presentan un estilo de aprendizaje Acomodador o
Pragmatico. Tienen mejor desempefio en actividades de experiencia
concreta y la experimentacion activa; son educandos que buscan
involucrarse en experiencias nuevas y una caracteristica que los
representa es que son arriesgados. Se les llama Acomodador porque
se destacan en situaciones en las que deben adaptarse a situaciones
inmediatas; son pragmaticos en el sentido de descartar una teoria
sobre la que debe trabajarse si esta carece de hechos y argumentos.
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Figura 7: Estilos de aprendizaje.

Dichos aprendices prefieren estrategias metodologicas como:
* Trabajos grupales.

+ Ejercicios de imagineria.

+ Trabajo de expresion artistica.

* Lectura de trozos cortos.

* Discusion socializada.

+  Composiciones sobre temas puntuales.

»  Gréficos ilustrativos sobre los contenidos.
* Actividades de periodismo, entrevistas.

+ Elaborar metaforas sobre contenidos.

+  Utilizar la técnica del ensayo y error.
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En un segundo lugar encontramos, con un 42 %, que los aprendices
del Sena presentan un estilo de aprendizaje Convergente o Reflexi-
vo. Estos presentan su punto mas fuerte en la aplicacion practica de
las ideas y suelen desempefarse mejor en pruebas que tengan una
sola respuesta o una solucion concreta; organizan sus conocimientos
de manera que se puedan concretar en resolver problemas usando el
razonamiento hipotético-deductivo. Suelen orientarse mejor hacia
las cosas que hacia las personas; se inclinan mas por lo cientifico
que por la materia fisica. Prefieren estratégicas metodologicas
como:

*  Actividades manuales.

*  Proyectos practicos.

*  Hacer graficos y mapas.

* C(lasificar informacion.

* Ejercicios de memorizacion.

* Resolucion de problemas practicos.

*  Demostraciones practicas.

En una minoria hallamos estudiantes con un estilo de aprendizaje
Asimilador o Teorico, con un porcentaje del 13 %. E1 2 % de ellos se
decantan por el estilo de aprendizaje Divergente o Activo.

Por ualtimo, exponemos un resumen de las caracteristicas de cada
uno de los estilos de aprendizaje en la tabla final.

Todos estos resultados dieron paso para la formulacion de una
segunda fase que quedo planteada en el proyecto de investigacion
denominado Gamificacion para la Gestion de Técnicas Didacticas
Activas, Aplicables en Estilos de Aprendizaje Identificados en los
Aprendices SENA, proyecto que sera ejecutado en el 2023

Caracteristicas de los alumnos con este aprendizaje

Caracteristicas estilo de
aprendizaje Asimilador o
Teorico

Sociable Pragméatico Poco sociable Sociable
Organizado Racional Sintetiza bien Sintetiza bien
Acepta retos Analitico Genera modelos Genera ideas
Impulsivo Organizado Reflexivo Sofador
Busca objetivos Buen discrimmador Pensador abstracto Valora la comprension
Orientado a la accion Orientado a la tarea Orientado a la reflexion Orientado a las personas

Dependiente de los demas Disfruta aspectos técnicos Disfiuta la teoria Espontaneo
Poca habilidad analitica Gusta de la experimentacion Disfruta hacer teoria Disfruta el descubrimiento
Empético Es poco empatico Poco empatico Empético
Abierto Hermético Hermético Abierto
Asistematico Poco imaginativo Disfruta el disefio Muy imagmativo
Espontaneo Buen lider Planificador Emocional
Flexible Insensible Poco sensible Flexible
Comprometido Deductivo Investigador Intuitivo
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