
Revista Loginn, Volumen 3, Número 1 (2019)–ISSN 2590-7441

INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

87

Desarrollo de un portal web andragogico en 
lenguaje de señas, utilizando el vocabulario 
técnico usado por el Sena de los diferentes 
programas de formación fase 2
Development of and andragogic web site in signed language, using 
the technical vocabulary employed by Sena in different training 
programs phase 2

Angélica María Angarita Rodríguez1

1   Ingeniera de Sistemas. Universidad de Santander UDES. E-mail: angelicamaria_a@misena.edu.co 

RESUMEN

Desde tiempos remotos, ha existido una gran 
brecha en cuanto al proceso de comunicación 
entre personas oyentes y la población sorda mal 
llamados sordomudos. El SENA buscando no 
discriminar a esta población en sus programas 
de formación y ubicación laboral, se ha dado a la 
tarea de crear una cartilla en lengua de señas con 
el vocabulario técnico usado por los instructores, 
a fin de que los limitados auditivos tengan acceso 
a los diferentes programas, dando cumplimiento 
a la ley 324 de 1996, en la cual se exige que 
en todas las instituciones oficiales o privadas 
donde se brinde educación o cualquier tipo de 
capacitación integren a esta población. En este 
contexto, el Centro Biotecnológico del Caribe 
presenta la Cartilla Andragógica Básica de la 
Lengua de Señas Colombiana en el primer piloto 
aplicado a la cadena de Lácteos. El concepto 
Andragógico aplicado por el SENA concierne 
que las personas con Discapacidad Auditiva que 
tienen saberes populares y habilidades cognitivas 
las cuales son dignas de aplicarse en un modelo 
productivo de alto nivel. En el desarrollo 
de estas estrategias se atiende, en primera 
instancia, a las particularidades lingüísticas y 
comunicativas de la población sorda del país. Este 
instrumento lexicográfico es el primer paso a la 
estandarización de esta lengua, en la medida en 
que recoge la identidad y sentido de pertenencia 
de la comunidad sorda colombiana [4], y se 
convierte también en el primer gran compendio 

léxico que facilitara los procesos comunicativos 
y educativos de la comunidad sorda del país, en 
tanto que constituye una herramienta de trabajo 
para docentes, intérpretes de lengua de señas, 
modelos lingüísticos y demás profesionales 
vinculados en los procesos de formación.  Es 
importante resaltar que la elaboración de 
este portal web y Manuales Andragógicos 
en los diferentes programas de formación 
(Tecnólogo en Análisis y desarrollo de sistemas 
de información, Tecnólogo en Control de Calidad 
de Alimentos, Tecnólogo en Control Ambiental, 
entre otros), como fase 2, se pretende ayudar al 
mejoramiento de la calidad de vida de personas 
con este tipo de limitación, logrando la inclusión 
social en su proceso educativo, ya que existen 
muchas limitantes para el acceso a lo que ellos 
como población desean para su futuro y así se 
logrará mejorar su estado tanto social, educativo, 
político y económico de las comunidades 
sordas. El Portal Web y las cartillas, además de 
su función primordial y más conocida de proveer 
información sobre una lengua, conllevan otras 
funciones sociales tan importantes como estas.

Palabras Clave: Limitado Auditivo, Sordo, 
Lengua de Señas, Discapacidad, Andragogía.

ABSTRACT

Since long time ago, there have been a great 
breach in the communication process between 
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the hearing people and the population also mis-
named deaf-mute. SENA, in the pursuit of not 
to discriminate against population in learning 
programs and work placing, has taken as a task 
the creation of a handbook in sign language 
with the technical language used by SENA, with 
the objective of giving access to the different 
programs to the people with auditory limitation, 
complying with the law 324 of 1996, in which it 
is demanded that all institutions either public or 
private where education or training is imparted, 
include this population. In this context, Centro 
Biotecnológico del Caribe presents the basic 
andragogical handbook of the Colombian sign 
language and its first pilot applied to the dairy 
chain. the andragogic concept applied for SENA 
concerns that people with auditory limitation have 
popular knowledge and cognitive abilities which 
are worthy of being part of a productive model of 
high level. In the development of these strategies, 
the linguistic and communicative peculiarities of 
the country’s deaf population are addressed. This 
lexicographical instrument is the first step towards 
the standardization of this language, insofar as it 
reflects the identity and sense of belonging of 
the Colombian deaf community [4], and it also 
becomes the first great lexical compendium that 
facilitates the communicative processes and 
education of the deaf community of the country, 
as it constitutes a working tool for teachers, 
sign language interpreters, linguistic models 
and other professionals linked in the training 
processes. It is important to highlight that the 
development of this web portal and Andragogic 
Manuals in the different training programs 
(Technologist in Analysis and development 
of information systems, Technologist in Food 
Quality Control, Technologist in Environmental 
Control, among others), as phase 2 , it is intended 
to help improve the quality of life of people with 
this type of limitation, achieving social inclusion 
in their educational process, since there are many 
limitations to accessing what they as a population 
want for their future and this will be achieved 
improve their social, educational, political and 
economic status of the deaf communities. The 
Web Portal and the booklets, in addition to their 
primary and best-known function of providing 
information about a language, entail other 
important social functions such as these.

Keywords: Limited Auditory, Deaf, Sign Language, 
Disability, Andragogy.

INTRODUCCIÓN

Una de las acciones muy frecuente en 
nuestro país es la NO inclusión de personas 
con algún tipo de discapacidad o limitación 
en algunos de sus planes educativo o proceso 
laboral. El SENA, buscando no discriminar a 
esta población en sus programas de formación 
y ubicación laboral, propicia la ampliación de la 
cobertura, el mejoramiento y la permanencia, 
se ha dado la tarea de crear un Portal web y 
Manuales en lenguaje de señas utilizando el 
lenguaje técnico usado por el SENA, a fin de 
que los Limitados Auditivos tengan acceso a los 
diferentes Programas de formación e inclusión 
laboral con los empresarios. 

Para el SENA la persona con discapacidad 
auditiva es un ser inteligente y adulto, diferente 
al concepto generalizado que los perciben como 
infantes y por ende no competentes, El concepto 
Andragógico aplicado por la institución, concierne 
que las personas con Discapacidad Auditiva 
tienen saberes populares y habilidades cognitivas 
las cuales son dignas de aplicarse en un modelo 
productivo de alto nivel. En el desarrollo de estas 
estrategias se atiende, en primera instancia a las 
particularidades lingüísticas y comunicativas de la 
población sorda del país. Además, se reconoce la 
multiculturalidad, la idiosincrasia y la diversidad, 
de tal manera que las orientaciones educativas 
promuevan la formación [4].

Con este proyecto como herramienta para 
lograr inclusión social con la población sorda 
del País, sirve como mecanismo para construir 
una sociedad con igualdad de condiciones, 
asegurando que los individuos en situación de 
discapacidad [5] gocen de igualdad de derechos 
y oportunidades, formando seres humanos 
capaces de contribuir con el entorno, siendo 
tolerantes, sensibles, promoviendo el respeto, la 
igualdad de todos los integrantes de la sociedad, 
el SENA esta cada día más comprometida en 
cumplir la función que le corresponde al Estado 
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de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas 
en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del 
país.​

MATERIALES Y MÉTODOS

En el año 2009 se inició la incorporación de 
la población sorda a los programas de formación 
del Centro Biotecnológico del Caribe del 
departamento del Cesar, pero se tenía muchas 
dificultades ya que ellos no pueden acceder 
de forma abierta a cualquier oferta educativa 
impartida por el SENA, en la época se abrió un 
programa de formación Técnico en Lácteos, que 
fue el primer piloto como oferta cerrada, los 

aprendices se sintieron parte fundamental de los 
procesos educativos que se vienen presentando y 
la institución comprometida con esa labor social 
se ve en la necesidad de buscar nuevas alternativas 
para que la población con discapacidad pueda 
lograr y obtener los mismos beneficios que recibe 
cualquier oyente, logrando hoy día implementar 
no solo en el Sena en sus programas técnicos y 
tecnológicos, sino en otros planteles donde se 
da formación complementaria, utilizar cartillas 
en Lengua de Señas con el vocabulario técnico 
del programa en mención, una ayuda que sirve 
de forma visual mostrar vocabulario en Lengua 
de Señas y así lograr un proceso de aprendizaje 
donde el aprendiz sordo al igual que oyente 
logran atreves de esta herramienta logros en 
sus competencias y resultados de aprendizaje, 
impartidas dentro de la formación por proyecto 
del Sena.

Figura 1.  Cartilla Piloto Cadena de Lácteos.

Fuente:	 Angarita A. (2018)

En la actualidad para mejorar los procesos 
educativos se desarrolló un Portal Web, como 
herramienta formativa para la población sorda, 
tiene como funcionalidades de negocio: envíos de 
emails, procesamiento de datos, consultas a base 
de datos, registros de usuarios, donde podrán 

acceder además a videos, imágenes, enlaces 
webs, buscadores, foros, documentos, cartillas 
Andragógicas, obteniendo como resultado, una 
buena interacción con el producto o servicio de 
usabilidad y accesibilidad, para que tanto sordos, 
oyentes, interpretes, docentes e instructores, 
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puedan mantenerse informados de novedades de ofertas educativas y a su vez la incorporación 
e inclusión social del mismo.

Figura 2.  Pantalla de Inicio Portal Web

Fuente:	 Angarita A. (2018)

Es importante destacar que, las cartillas 
andragógicas de los distintos programas de 
formación, podrán ser manipulados no solo por 
parte de instructores, sino también de empresarios 
para lograr los objetivos tanto educativos como 
laborales, logrando beneficios en el contexto 
económico, social, educativo y laboral, marcada 
por la indiferencia social que se presenta no solo 
en nuestra región si no a nivel nacional.

Este portal tiene herramientas las cuales 
facilitan la comunicación sordo – oyente, instructor 
– sordo, viéndonos en la necesidad de que los 
instructores aprendan lo básico y lo técnico en su 
ámbito profesional para comunicarse y así mismo 
generar un espacio donde todos somos iguales e 
incluyentes.

Figura 3.  Vocabulario Técnico, Tecnólogo en Control de Calidad de Alimentos

Fuente:	 Angarita A. (2018)

La investigación inicial se torna en la 
recolección de la Información (vocabulario técnico 

de programas impartidos en el SENA), para su 
diseño visual, obtenido por los expertos técnicos, 
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luego se crearon imágenes para plasmarlos en 
las cartillas que son descargados desde el portal, 
esto sirve de guía para identificar y contextualizar 
cada una de las palabras utilizadas en el lenguaje 
de las estructuras curriculares, con el fin de que 
los oyentes les sirva como base para aprender 

a comunicarse y lograr impartir formación de 
forma incluyente a poblaciones con discapacidad 
auditiva, también se encuentra videos interactivos, 
estas señas hacen parte fundamental para la 
formación.

Figura 4.  Portadas Cartillas Andragogicas, Tecnólogo en Análisis y desarrollo de sistemas de Información. Tecnólogo en Control 
Ambiental y Tecnólogo en Control de Calidad de Alimentos.

Fuente:	 Angarita A. (2018)

El portal Web se creó basada en aplicación 
REST (REpresentational State Transfer), que es 
una interfaz entre sistemas que usa HTTP para 
obtener datos o generar operaciones sobre esos 
datos en todos los formatos posibles, como 

XML y JSON. Es una alternativa en auge a otros 
protocolos estándar de intercambio de datos 
como SOAP (Simple Object Access Protocol), que 
disponen de una gran capacidad, pero también 
mucha complejidad.

Figura 5.  Videos Vocabulario del Programa de Formación, Tecnólogo Control de Calidad de Alimentos

Fuente:	 Angarita A. (2018)
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Figura 6.  Videos Vocabulario del Programa de Formación Tecnólogo Control Ambiental.

Fuente:	 Angarita A. (2018)

DISCUSIÓN

Estudiar la problemática existente en torno 
al contexto de inclusión social que incurre en la 
parte educativa de igualdad de oportunidades, 
parte de la necesidad de abordar el contexto 
cultural que se tiene a nivel local, regional y 
nacional, ya que las particularidades lingüísticas 
y comunicativas de la población sorda del país 
son muy limitadas, Pero ahí es donde surge las 
siguientes preguntas. ¿Cómo se debe romper 

con las barreras comunicativas que tienen 
los oyentes con los sordos? ¿Deberían las 
Instituciones Educativas capacitar al personal 
para la no discriminación de la población sorda? 
¿Qué debemos hacer para el logro equitativo de 
oportunidades tanto educativas como laborales? 
¿Será que la no comprensión de la Lengua 
de Señas, es impedimento para permitir a la 
población sorda incursionar a cualquier proceso 
formativo y laboral que brindan las instituciones 
y empresas de nuestro país?

Figura 7.  Imágenes aprendices sordos, oyentes e instructores técnicos, creadores del vocabulario técnico de los programas de 
formación en Lengua de Señas.

Fuente:	 Angarita A. (2018)
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De acuerdo al proyecto de investigación, 
se ha venido desarrollando estrategias para 
lograr que no haya discriminación entorno a 
la educación y a lo laboral, se ha comprobado 
que el sordo al igual que el oyente tienen las 
mismas capacidades para poder adquirir y 
ejercer cualquier tipo de actividad que se le 
presente, somos nosotros los que hemos puesto 
barreras para lograr acercamiento con este 
tipo de población, el Sena está trabajando para 
contribuir incansablemente en la construcción 
de mejorar calidad de vida y esta población al 
igual que otra con alguna discapacidad física, 
no puede ser impedimento para el logro de 
los objetivos trazados por un mejor país lleno 
de oportunidades y equidad logrando como 
resultado una mejor sociedad, que si se puede, 
que somos capaces, que se puede cambiar la 
mentalidad de las personas que nos rodean, no 
obstante, aún existen barreras las cuales impiden 
el mejor funcionamiento de inclusión social, pero 
con la generación de herramientas tecnológicas 
podemos minimizar el contexto social que se da 
para la población sorda del país.

CONCLUSIÓN

De acuerdo con los resultados obtenidos, 
se pueden concluir que el desarrollo de esta 
herramienta (Portal Web), facilitará los canales 
de comunicaciones, logrando una aceptación 
e inclusión social con la población sorda no 
solo de nuestra región si no del País, se debe 
seguir trabajando en los diferentes programas 
para lograr más opciones de oportunidad 
para los aspirantes que tenga esta condición e 
implementarlo en todos los centros de formación 
y así cumplir con la misión del SENA la cual 
está   encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo 
de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país.​
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Evaluación de dos protocolos hormonales 
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RESUMEN

Los ingresos de las empresas ganaderas 
productora tanto de carne y leche en buena 
medida dependen de la capacidad reproductivas 
de sus vacas, producir un ternero cada 12-
14 meses. Periodos largos sin actividad 
ovárica (Anestro) después del parto, impactan 
negativamente en los ingresos de los productores; 
de ahí que se deban buscar herramientas para 
acortar el intervalo entre el parto y próxima 
concepción (IPC). El objetivo de este estudio 
fue evaluar dos (2) protocolos hormonales 
(Progestágenos-P4 y GnRH) e interrupción 
temporal del amamantamiento por 48 horas, 
en vacas multíparas, en el post parto temprano 
y lactando como herramienta para inducir la 
actividad ovárica y la posterior inseminación 
artificial a tiempo fijo (IATF). Esta investigación 
se ubicó en tres (3) de los seis (6) municipios de 
la subregión Bajo Cauca Antioqueño (Caucasia, 
Cáceres y Nechí) donde se seleccionaron al azar 
18 predios y 390 vacas, las cuales se dividieron 
en tres grupos al azar en cada uno de estas 

explotaciones. El primer grupo (1) se trató con 
hormonas a base de Progestágenos (P4), al 
grupo 2 con GnRH y al grupo tres sin tratamiento 
hormonal (testigo). Se lograron preñeces de 
39.31 por ciento para un total de 173 vacas 
sincronizadas con el protocolo Progestágeno 
(P4), para el protocolo 2 GnRH fue del 6,06 por 
ciento y del grupo testigo (85 vacas), la preñez fue 
del 3,51%. Una alternativa para inducir el celo en 
vacas Anestricas y con pobre condición corporal 
es mediante el uso de protocolos hormonales a 
base de P4.

Palabras clave: hormonas, Anestro, lactantes, 
ganado, celo.

ABSTRACT

The income of the livestock companies 
producing both meat and milk largely depends on 
the reproductive capacity of their cows to produce 
a calf every 12-14 months. Long periods without 
ovarian activity (Anestrum) postpartum, have a 
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negative impact on the income of the producers; 
hence, tools must be found to shorten the interval 
between parturition and next conception (IPC). 
The objective of this study was to evaluate two (2) 
hormonal protocols (Progestogens-P4 and GnRH) 
and temporary interruption of breastfeeding for 
48 hours, in multiparous cows, in post-partum 
early lactation and as a tool to induce ovarian 
activity and subsequent artificial insemination 
at fixed time (IATF). This research was located in 
three (3) of the six (6) municipalities of the Bajo 
Cauca Antioqueño subregion (Caucasia, Cáceres 
and Nechí) where 18 farms and 390 cows were 
randomly selected, which were divided into 
three groups at random in each of these farms. 
The first group (1) was treated with hormones 
based on Progestogens (P4), group 2 with GnRH 
and group three without hormonal treatment 
(control). We achieved pregnancies of 39.31 
percent for a total of 173 cows synchronized with 
the Progestogen Protocol (P4), for protocol 2 
GnRH was 6.06 percent and the control group (85 
cows), the pregnancy was 3.51 %. An alternative 
to induce estrus in anestrics cows and with poor 
body condition is through the use of hormonal 
protocols based on P4.

Keywords: hormones, anestrus, lactating, cattle, 
zea.

INTRODUCCIÓN

Las metas del Plan Estratégico de la Ganadería 
Colombiana (PEGA) de la Federación Nacional de 
Ganaderos (FEDEGAN), para el año 2019 el país 
contará con 48 millones de cabezas de ganado 
en 28 millones de hectáreas para 48 millones de 
habitantes y estar entre los diez primeros países 
en el mundo en producción CONtextoganadero, 
2014, p.1. Para alcanzar la cifra deseada por el 
PEGA en relación al inventario bovino, la tasa 
anual de natalidad se debió incrementar al 70%. 
Jiménez, Miranda y Gantiva. 2008, p. 6)

El Instituto colombiano Agropecuario (ICA) 
reporta un inventario bovino de 23.5 millones 
de cabezas para el año 2018, en donde el 
Bajo Cauca Antioqueño participo con 342.814 

cabezas en 3.334 predios. Proyecto Local Aftosa–
ASOGAUCA-Min. Agricultura, 2018.

La problemática que enfrenta el sector 
ganadero es la ineficiencia productiva y 
reproductiva, bajos Índices de crecimiento 
e incipiente desarrollo de programas de 
mejoramiento genético Santana, Camacho, 
Estévez, García y Gómez, 2019, p. 90.

El desempeño reproductivo es el 
componente de mayor peso en la producción 
animal y se define como la capacidad que 
tiene la vaca para producir un ovulo viable, ser 
fertilizado y completar su desarrollo embrionario 
y fetal. Pursley y Martins, 2011, p.106. Una de las 
causales para que las vacas Anestricas entren celo 
es la baja liberación de la hormona liberadora de 
Gonadotropinas (GnRH) por parte del Hipotálamo 
y baja producción de hormona Luteinizante 
(LH) por parte de la hipófisis. (Henao, Trujillo y 
Velásquez, 2000, p. 2.)

Por otra parte, la raza, edad, número de 
partos, producción de leche, habilidad materna, 
época del año, presencia o ausencia del toro, 
salud animal, condición corporal (CC), el 
amamantamiento, relación vaca-ternero, serían 
las causales del Anestro prolongado; siendo las 
causales de mayor peso para el Anestro, la baja 
condición corporal y el amamantamiento. (Osorio 
y Castro, 2010, p. 3.)

Otro aspecto que afecta negativamente la 
fertilidad de las vacas es la tardanza del tracto 
reproductivo después del parto en recomponerse 
y volver a su tamaño inicial y se define como 
involución uterina (IU). Desordenes metabólicos 
y la involución tardía del útero en el postparto 
están asociadas con diferentes patologías como 
distocias, prolapsos de útero, retención de 
placenta, metritis y quistes. (Quintela, García, 
Peña, Díaz, Berrio y Herradon, 2003, p. 420)

El objetivo de este trabajo fue el de 
determinar el efecto de la implementación de 2 
protocolos hormonales para inducir la ovulación 
a vacas en Anestro y en el postparto temprano 
y la posterior inseminarlas artificial a término 
fijo (IATF), bajo las condiciones de la Subregión 
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Bajo Cauca Antioqueño, como herramienta para 
aumentar la productividad de los medianos y 
pequeños ganaderos.

MARCO TEÓRICO

Fase del Ciclo Estral

El ciclo estral se puede dividir en tres fases 
como se describe a continuación:

1.	 Fase folicular o de regresión lútea.

2.	 Fase preovulatoria.

3.	 Fase luteal.

El día cero (0) del ciclo estral es el día del 
celo, signo visible a simple vista; sin embargo, 
desde lo fisiológico, la descripción se realizará 
a partir de la destrucción del cuerpo lúteo y 
finalizará en la destrucción del cuerpo lúteo del 
próximo ciclo. (Bo, 1998).

Márquez en el 2015, p 7 manifiesta, que el 
ciclo estral comienza con el inicio de un celo y 
termina aproximadamente 21 días más tarde 
al comenzar el próximo celo. El ciclo estral es 
interrumpido solamente por la preñez y se 
debería reanudar aproximadamente 21 a 28 días 
después del parto.

Detección de Celos

La detección de celos es el cuello de botella 
de los programas de Inseminación Artificial. Este 
trabajo debe estar a cargo del personal más 
componente y de confianza del establecimiento. 
Se deben realizar dos observaciones diarias de 1 
hora de duración cada uno, el primero al mañana 
bien temprano, el otro a última hora de la tarde. 
Lo más conveniente es que el encargado de 
detecta los celos sea el inseminador. (Rubiano, 
2009).

Signos de Celo

El síntoma más seguro, es que el animal se 
deja montar, se queda quieto, no camina. La que 
está en celo es la que está abajo, no la que está 
arriba.

Pueden ocurrir montas desorientadas, por la 
cabeza.

Al ser montada con frecuencia se observa 
que tiene la encoladura pelada, como si lo 
hubiesen raspado.

También, se observa peladuras al costado 
de la cadera. En días lluviosos se nota barro en 
la grupa.

La vulva esta hinchada, enrojecida y pierde 
sus pliegues, alisándose.

Por la vulva, cae un líquido parecido a la 
clara de un huevo. Este moco se esparce con 
los movimientos de la cola, formando costras y 
pegando los pelos de los alrededores al secarse.

La vaca está muy intranquila, muge 
frecuentemente y come poco. Se aísla del rodeo.

Se producen movimientos rítmicos del ano 
(Roche, Mackey D y Diskin, 2000).

Momento Oportuno Para 
Inseminar

El mejor momento para inseminar a la 
hembra a celo detectado, es después de 9 horas 
de iniciado el celo hasta 6 horas después de 
finalizado. Esto se debe a:

El óvulo es liberado alrededor de10 horas 
de terminado el celo.

Una vez liberado, el óvulo vive de 6 a 10 
horas.

La vida del espermatozoide en el tracto 
genital de la vaca es de 24 horas,
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El espermatozoide, antes de poder fecundar 
al óvulo, tiene que capacitarse en el aparato 
genital femenino, proceso que dura de 4 a 6 
horas. (Colazo, Mapletoft, Martínez y Kastelic 
,2007).

Los estrógenos (Benzoato y Cipionato de 
Estradiol) son hormonas sexuales encargadas de 
estimular y mantener el normal funcionamiento 
del aparato reproductor femenino. Cuando 
los niveles orgánicos aumentan, se produce 
proliferación del epitelio endometrial y vaginal 
provocando aumento de las secreciones 
de la mucosa cervical, espesamiento de la 
mucosa vaginal, incremento del tono uterino 
y sensibilización del útero a la acción de la 
oxitocina; hormona responsable del estímulo del 
ascenso de espermatozoides a lo largo del tracto 
reproductivo femenino, así como también las 
contracciones al momento del parto. Al aplicar 
pequeñas dosis de estrógenos se produce ligero 
estimulo de la secreción de FSH, acompañada de 
desarrollo folicular. Dosis moderadas similares a 
los niveles alcanzados durante el estro favorecen 
las descargas de LH; y altas concentraciones de 
estrógenos en la sangre inhiben la producción 
de LH y FSH por depresión de la secreción 
hipotalámica de GnRH. (Saldarriaga, 2009, p 23)

MATERIALES Y MÉTODOS

Localización

El proyecto se realizó en los municipios 
de Caucasia, Cáceres y Nechí perteneciente a 
la subregión del Bajo Cauca Antioqueño, con 
temperaturas promedias de 28˚C y precipitación 
de 2.700 mm/año. En estos municipios se 
concentran el mayor número de predios y 
cabezas de ganado bovino, 1.807 predios de los 
3.384 (52.7%) y 248.975 bovinos de los 342.814 
censados (70.7%) (Proyecto Local Aftosa-
ASOGAUCA–Min. Agricultura, 2018).

La subregión del Bajo Cauca antioqueño 
está localizada al norte del departamento de 
Antioquia, en las últimas estribaciones de las 
cordilleras Central y Occidental de los Andes 

Colombianos, limitando con los departamentos 
de Sucre, Córdoba y Bolívar. Registra altura 
entre 30 y 1000 m.s.n.m y está conformado 
por seis municipios ubicados sobre la cuenca 
baja del sistema fluvial Cauca-Nechí, los cuales 
son: Caucasia, Bagre, Cáceres, Nechí, Tarazá y 
Zaragoza.

El ecosistema bosque húmedo tropical y 
bosque muy húmedo premontano caracterizan 
más del 80% de la subregión, la cual cuenta con 
una extensión de 8.485 km2. (CORANTIOQUIA – 
Universidad de Antioquia, 2013.)

En estos tres (3) municipios antioqueños, 
se seleccionaron al azar de la base de datos del 
Proyecto Local de Fiebre Aftosa y Brucelosis, 
un total de 18 predios ganaderos y en ellos 
se escogieron 390 vacas, del total de vacas 
existentes en los predios visitados, en el post 
parto temprano (40 a 90 días de paridas). Dicha 
selección se realizó mediante la evaluación 
ginecológica previa de forma manual y con la 
ayuda del ecógrafo HandScanV8 (Sunway) con 
sonda rectal lineal veterinaria de 6,5 MHZ; en un 
formato previamente elaborado por los autores, 
se consignó la información básica de cada uno de 
los vientres de acuerdo a su evaluación.

Criterios de inclusión

Los criterios para seleccionar las hembras 
fueron: estar en Anestro, en el post parto 
temprano (40 a 90 días), con ternero al lado 
(lactando), tener dos (2) o más partos y con 
condición corporal (CC) mayor 3.0 en la escala de 
1 a 5, en donde 1 es una vaca extremadamente 
delgada y 5 muy obesa o gorda. En el examen 
ginecológico se evaluó el estado del útero en 
busca de restos de secundinas (líquidos y restos 
placentarios) y definir el grado de involución 
uterina, ambos ovarios para identificar la 
presencia o ausencia de estructuras como los 
folículos pre ovulatorios, cuerpos lúteos o quistes 
tanto luteales como foliculares; para ello se contó 
con la ayuda del ultrasonido; además, se evaluó 
la condición corporal.
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Los requisitos definidos para la selección 
de los predios se centraron en la disponibilidad 
de infraestructura mínima para el manejo de las 
hembras y los reproductores, disponer de vacas 
paridas entre 40 y 90 días de post parto y con 
cría al lado. Los predios seleccionados debían 
disponían de las mismas pasturas (Brachiaría 
humidícola), el mismo manejo, el mismo sistema 
de pastoreo (Alterno) y suplementadas con sal 
mineralizada (8%)

Criterios de exclusión

Se excluyeron vacas con signos de 
enfermedad sistémica o uterina al inicio y durante 
el estudio; vacas con modificaciones en la dieta y 
vacas en las cuales el tratamiento presentó algún 
imprevisto (cambios en las horas o casos en los 
que no se administró alguna de las hormonas del 
protocolo o caída de dispositivo Intravaginal).

Tamaño de la muestra

Mediante un método no probabilístico, se 
seleccionaron 18 predios para los tres municipios 
priorizado en la investigación, con las mismas 
pasturas, manejo, sistema de producción y 390 
vacas paridas en las cuales se dividieron en tres 
grupos al azar.

Evaluación de semen

Para la inseminación se utilizó en el estudio 
pajillas de reproductores de la raza Brahmán 
(blanco y gris), Simental y Holstein. Se evaluó por 
microscopia la viabilidad del semen contenido 
en las pajillas, con el propósito de garantizar la 
calidad y cantidad de los espermatozoides.

Asignación de tratamientos

Se realizaron dos tratamientos y un control. 
Los protocolos de sincronización de la ovulación 
que utilizaron Progestágenos (P4) y GnRH, y en el 
empleo de restricción del amamantamiento por 
48 horas. Las 390 vacas fueron asignadas a los 
tratamientos como se observa en la tabla 1.

Tabla 1.	 Tamaño de la Muestra

PROTOCOLOS TAMAÑO DE LA MUESTRA

Progestágeno (P1) 173
GnRH (P2) 132
Testigo 85
Total 390

Fuente:	 Propia (2018)

Los tratamientos asignados fueron:

Grupo 1: Protocolo 1 (Tradicional 
modificado):

Día 0: Inserción del dispositivo Intravaginal 
(DIV) de 1.0 gramo de P4 (Progestágeno) + una 
administración intramuscular (IM) de 2 mg de 
benzoato de estradiol (BE).

Día 8: Retiro el DIV+150 mg de 
D-Cloprostenol, análogo sintético de 
prostaglandina (PGF2α) por vía IM + 450 UI de 
Gonadotrofina Coriónica Equina (eCG) por vía IM 

+ 1 mg de Cipionato de Estradiol vía IM. Retiro de 
las crías hasta el día de la IATF.

Día 10: Se realizó la Inseminación Artificial 
a Término Fijo (IATF) a las 52-56 h posteriores al 
retiro del DIV.
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Figura 1.  Localización del Área de Estudio

Fuente:	 CORANTIOQUIA – U DE A -2013

Grupo2: Protocolo 2 (Heatsynch):

Día 0: Aplicar 50 mg GnRH vía IM

Día 8: Aplicar por vía IM 150 mg de 
D-Cloprostenol + 1 mg de Cipionato de Estradiol+ 
retiro de las crías hasta el día de la IATF

Día 10: Se realizó la Inseminación Artificial a 
Término Fijo (IATF) a todas las vacas sincronizadas 
(protocolo 2) a las 52-56 horas de haber aplicado 
el Cipionato de Estradiol + aplicar 25 mg de 
GnRH por vía IM

Grupo3: Testigo

Los vientres testigos en cada uno de los 
predios seleccionados, se les programó la monta 
natural (MN) con toros de los productores y 
con fertilidad conocida. Al igual que los vientres 
programados en los protocolos 1 y 2, se les realizó 
amamantamiento restringido por 48 horas.

Diagnóstico de gestación

Los chequeos reproductivos se realizaron de 
forma manual y mediante la ayuda diagnóstica 

del ecógrafo para evaluar los resultados de IATF 
y la monta natural, 40-60 post servicio en el caso 
de las vacas sincronizadas y de exposición a toro 
en el caso del grupo 3.

Variables de estudio

Porcentaje de preñez de acuerdo al 
protocolo utilizado en la investigación.

La influencia de la CC, los días de post parto, 
edad, número de parto sobre la preñez en los tres 
grupos.

La CC como influye en la actividad ovárica 
en los tres grupos de la investigación.

Análisis estadístico

El análisis de los datos se realizó 
mediante estadística descriptiva, determinando 
el porcentaje de vacas preñadas en cada 
tratamiento. Las diferencias entre los tratamientos 
se establecieron realizando paquete estadístico 
Chi₂ y al test de Marascuilo.
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RESULTADOS

Los resultados del presente estudio en 
relación al porcentaje de preñes para cada 
protocolo, nos muestra diferencias significativas 
(>0.05) entre el protocolo 1 (Progestágeno), 
Protocolo 2 (GnRH) y Testigo; por lo tanto, se 

rechaza H₀, dado que chi₂>5.99, indicándonos 
que si hubo efecto del protocolo hormonal en el 
porcentaje de preñez. El test de Marascuilo arrojó 
que existe diferencia entre los tratamientos de 
Progestágeno y GnRH, entre Progestágeno y el 
testigo, pero no hay diferencia entre el grupo de 
GnRH y el testigo como se observa en la tabla 2.

Tabla 2.	 Porcentaje de preñez por protocolo y de acuerdo al tamaño de la muestra.

PROTOCOLOS TAMAÑO DE TOTAL PORCENTAJE TEST

  LA MUSTRA PREÑADAS DE PREÑEZ Marascuilo
P1 173 68 39.31 A
P2 132 8 6.06 B
TESTIGO (P3) 85 3 3.51 B
TOTAL 390 79 20.26

Fuente:	 Propia (2018)

El efecto de la condición corporal (CC) 
presento efectos significativos sobre los 
porcentajes de preñeces en los diferentes 
protocolos (Progestágeno, GnRH y Testigo); por 
lo anterior se rechaza la H₀, dado que chi₂>5.99; 

el test de Marascuilo arrojó que la condición 
corporal 3.0, 3.5, 4.0 y 4.5 para los protocolos 
(Progestágeno y GnRH) no mostraron diferencias 
significativas en cada una de ellas. Ver tabla 3.

Tabla 3.	 Porcentaje de preñez para cada uno de los protocolos de acuerdo a la condición corporal (CC) de las vacas

PROTOCOLO

TAMAÑO 
DE LA 

MUESTRA 
CON  

CC  3,0

TOTAL, 
VIENTRES   

PREÑADOS

% DE 
PREÑECES

 
TO-TALES 
VIENTRES 

CON CC 3.5

TOTAL, 
VIENTRES 

PREÑADOS

% DE 
PREÑEZ

 

TAMAÑO 
DE LA 

MUESTRA 
CON CC 4,0

TOTAL, 
VIENTRES 

PREÑADOS 
PREÑADAS

% DE 
PREÑEZ

 

TAMAÑO 
DE LA 

MUESTRA 
CON CC 4.5

TOTAL, 
VIENTRES 

PREÑADOS

% DE 
PREÑECES 

 

P1 13 6 46.15 a 111 41 36.9 A 42 17 40.4 a 7 4 51.14 a

P2 15 0 0 b 77 5 7.6 B 36 3 8.33 b 4 0 0 b

P3 13 0 0 b 40 0 0 C 26 2 7.69 b 6 1 16.67 ab

Total 41 6 14,63 228 46 17,98 104 22 21,15 17 5  29.95

Fuente:	 Propia (2018)

El efecto de los días postparto en vacas 
lactantes, con ternero al lado y en Anestro sobre 
los porcentajes de preñez de acuerdo a los 
protocolos propuestos y el análisis estadístico se 

acepta la H₀, dado que Chi₂ <5.99 en cada uno de 
los protocolos, indicándonos que los días en el 
postparto temprano (40 a 90 días) no incidieron 
en la gestación. Ver tabla 4.

Tabla 4.	 Porcentaje de preñes por protocolo y de acuerdo a los días en el post parto.

   PROTOCOLO 1  PROTOCOLO 2 GRUPO TESTIGO
 DIAS EN EL 
POST-PARTO TOTAL, VACAS PREÑADAS % DE PRENEZ TEST TOTAL, VACAS PREÑADAS % DE PRENEZ TEST TOTAL, VACAS  PREÑADAS % DE PRENEZ TEST

40 a 50 67 28 25.38 A 46 4 8.7 A 17 1 5.88 A

51 a 60 23 6 16.67 A 20 3 15 A 17 1 5.88 A

61 a 70 22 10 21.74 A 14 0 0 A 10 0 0 A

71 a 80 13 8 25.81 A 14 0 0 A 4 0 0 A

81 a 90 48 16 14.63 A 38 1 2.63 A 37 1 1.18 A

Total 173 68 39.31   132 8 6.06   85 3 3.52  

Fuente:	 Propia (2018)

La cuarta variable analizada sobre el efecto 
de la edad en el porcentaje de preñes de las vacas 

multíparas no tuvo efecto significativo entre los 
tres tratamientos, por lo tanto, se acepta H₀, dado 
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que Chi₂<5.99 en cada uno de los protocolos, ver 
tabla 5.

Tabla 5.	 Porcentaje de preñez en vacas por protocolo y de acuerdo al rango de edad en años.

   PROTOCOL 1     PROTOCOLO 2 TESTIGO

EDAD TAMAÑO DE LA 
MUESTRA

TATAL 
PREÑECES % DE PREÑECES Test TAMAÑO DE LA 

MUESTRA
TATAL 
PREÑECES

% DE 
PREÑECES Test TAMAÑO DE LA 

MUESTRA TATAL PREÑECES % DE PREÑECES Test

5 a 6 77 29 37.66 a 66 4 6.06 a 39 2 5.13 A

7 a 8 46 18 39.13 a 25 0 0 a 19 0 0 A

9 a 10 24 9 37.5 a 24 3 12.5 a 16 1 6.25 A

11 a 12 20 9 45 a 14 1 7.14 a 5 0 0 A

≥13 6 3 50 a 3 0 0 a 3 0 0 A

Total 173 68 39.31   132 8 6.06   82 3 3.52  

Fuente:	 Propia (2018)

El efecto del número de partos sobre la 
tasa de preñez no influyo en los resultados de la 
investigación; por lo tanto, se acepta la H₀, dado 

que Chi₂<5.99 en cada uno de los protocolos. Ver 
tabla 6.

Tabla 6.	 Porcentaje de preñez de acuerdo al número de partos para cada uno de los protocolos

 PROTOCOLO 1 PROTOCOLO 2 PROTOCOLO 3
NUMERO DE 
PARTOS

TAMAÑO DE LA 
MUESTRA

TOTAL, VACAS 
PREÑADAS % DE PREÑEZ TEST TAMAÑO DE 

LA MUESTRA
TOTAL, VACAS 
PREÑADAS

% DE 
PREÑEZ TEST TAMAÑO DE 

LA MUESTRA  PREÑADAS %b DE 
PREÑEZ

Test

2 71 24 33.8 A 56 3 5.37 a 31 1 3.22 a

3 52 23 44.2 A 40 2 5 a 29 1 3.45 a

4 29 10 34.4 A 17 1 5.88 a 13 0 0 a

5 15 7 46.6 A 9 1 11.1 a 5 0 0 a

6 6 4 66.6 A 10 1 10 a 7 1 14.3 a

Total 173 68 39.3   132 8 6.06   85 3 3.53  

Fuente:	 Fuente: Propia (2018)

En la evaluación del estado de los ovarios de 
cada una de las hembras, a los 45 y 60 días post 
IATF en los tratamientos (Progestágeno y GnRH) 
y post amamantamiento en el grupo testigo en 

relación a la CC (3.0 a 4.5), los resultados nos 
indican que no hubo efecto significativo en el 
inicio de la actividad ovárica, por lo tanto, se 
acepta la H₀, dado que Chi₂<5.99. Ver tabla 7.

Tabla 7.	 Reinicio de la actividad ovárica en el post parto temprano en vacas Anestricas y lactando; post tratamiento hormonal y 
amamantamiento restringido por 48 horas.

   PROTOCOLO 1    PROTOCOLO 2 PROTOCOLO 3
ACTIVIDAD 
OVARICA 
SEGÚN CC

TAMAÑO DE LA 
MUESTRA CL*

% DE 
ACTIVIDAD 
OVARICA

TEST TAMAÑO DE LA 
MUESTRA CL % DE ACTIVIDAD 

OVARICA TEST TAMAÑO DE LA 
MUESTRA CL

% DE 
ACTIVIDAD 
OVARICA

TEST

3 13 6 46.15 a 15 3 20 a 13 0 0 a

3.5 111 49 44.14 a 77 7 9.09 a 40 3 7.5 a

4 42 18 42.86 a 36 8 22.22 a 26 6 23.08 a

4.5 7 4 57.14 a 4 1 25 a 6 1 0 a

TOTAL 173 77 44.5   132 19 14.39   85 10 16.67  

Fuente:	 Propia (2018) (*: cuerpo lúteo)

DISCUSIÓN

En los sistemas de producción doble 
propósito o uso de las vacas en la subregión, 
un alto porcentaje de los productores realizan 
restricción del amamantamiento (separación del 

ternero después del ordeño); sin embargo, poseen 
esta baja productividad; se podrían mejorar 
mediante el uso de biotecnologías como son la 
sincronización del celo y la IATF y restricciones 
del amanatmiento tanto en las ganaderías cría 
carne, como las de DP.
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En esta investigación se encontró que las 
vacas tratadas con hormonas (Progestágenos y 
GnRH) mostraron signos del celo, los porcentajes 
de preñez para cada uno de ellos sí tuvieron 
diferencias significativas (P>0,005), con un 39,31% 
y 6.06 % respectivamente. A pesar del corto 
periodo de tiempo (45-60 días) dado a las vacas 
del grupo testigo para el reinicio de su actividad 
ovárica, se logró detectar celos en el 29.4 % 
de ellas y preñeces del 3,51%, estos resultados 
son inferiores a los reportado por Góngora y 
Hernández en el 2007,p 34, quienes reportaron 
gestación del 45 % al primer servicio en vacas 
cebuinas en condiciones de trópico húmedo, 
lactando y Anestricas (90 días posparto); pero 
superiores a lo reportado por Salgado, Gonzáles 
y Simanca en el 2007, p 2, en el departamento de 
Córdoba en vacas cebuinas paridas y lactantes, 
reportaron preñeces entre el 22,2% a 29,6 %.

Estudios realizados por Cuervo en el 2005, 
p 38, en vacas con tratamiento hormonas a base 
de P4, las vacas que mostraron celo, ovularon 
entre las 68±2.5 horas y las que no mostraron 
celos ovularon 86±2 horas; se difiere que existe 
un amplio rango de tiempo entre el celo y la 
ovulación en los programas de IATF y podría ser 
esta la causal de los resultados tan variado en 
relación a los porcentajes de preñez.

Andrada, Pozo, Sambrano, Espinosa y 
Hurtado, en el 2016, proponen estrategias 
para mejorar la fertilidad en los tratamientos 
hormonales; realizar doble inseminación artificial 
a las 48 horas y a las 56 horas de retirado el DIV, 
alternativa que nos permitirá mejorar las preñeces 
en los programas de IATF. (p.1)

Con la utilización de la hormona GnRH en 
la investigación se encontró un porcentaje de 
preñeces de 6,06 %, inferior a lo reportado por 
Bó et al 2005, p 6, reportando preñeces del orden 
del 15% en vacas lactantes cebuinas, Morales, 
J.T., Cavestany, D. en el 2012, p 4, relacionan 
resultados variables entre un 9-37%.

Las posibles caucas de la variabilidad de los 
resultados y en especial los bajos porcentajes de 
las preñeces se atribuyen según Morales et al, en 
el 2012, p 2, a que los protocolos a base GnRH 

y prostaglandinas, deben esto sir acompañados 
de progesterona; dado que es esta hormona la 
responsable de estimular el sistema Hipotálamo-
Hipofisario para que ocurra la ovulación.

Los porcentajes de preñeces de acuerdo a 
la edad y al número de partos en las vacas del 
proyecto, no hubo diferencia significativa entre 
cada uno de los grupos evaluados; aunque se 
observó una ligera tendencia a favor de las vacas 
de más edad y más partos.

La influencia de la condición corporal (≥ 
3.0) sobre los resultados en la implementación 
de protocolos hormonales, arrojan que esta no 
tiene influencia significativa para inducir el celo 
ni sobre los resultados de las preñeces mediante 
la IATF. Domínguez, Garmendia, y Martínez, 2007, 
p 46 reporta que no hay diferencias significativas 
entre vacas con pobre y buena condición corporal, 
pero que los animales deben tener una condición 
corporal mínima de 3.0 (escala 1 al 5) para lograr 
resultados aceptables en los protocolos de IATF.

Estudio realizado por Vittone, Aller, Otero, 
Scena, Alberio y Cano en el 2011, p 8, encontró 
que el reinicio de la actividad ovárica en vacas 
con destete precoz, se vio favorecida en aquellas 
con pobre CC y las de buena CC no resultaron 
favorecidas.

Los días en el posparto no incidieron 
significativamente (p>0,05 %) en los porcentajes 
de preñeces en cada uno de los protocolos y 
coincide con los resultados de la investigación 
realizada por Salgado et al, en el 2007, p 2 no 
encontró diferencias significativas en vacas 
cebuinas lactantes con menor a 110 días y mayor 
a 110 días de paridas.

CONCLUSIONES

Los resultados del proyecto de investigación, 
nos permite afirmar que los mejores resultados 
para la inducción del celo y preñeces se alcanzaron 
con la implementación del protocolo a base de 
Progestágeno: (DIV por 1 gramo) + Estradiol (2 
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mg) + D-Cloprostenol (150 mg) + eCG (450 UI) y 
IATF a la 52-56 horas post retiro de los DIV.

Una buena alternativa para reactivar o 
estimular la parte reproductiva de vacas lactantes, 
en Anestro prolongado y con pobre condición 
corporal es mediante la implementación de 
protocolos hormonales a base de (P4) para el 
caso de las ganaderías de cría carne y doble 
propósito, bajo condiciones de trópico húmedo 
y con restricción en su nutrición.
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