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RETO

Mision

La revista Reto, es una revista especializada en tec-
nologias transversales de la organizacién, del Cen-
tro de de gestion de mercados, logistica y tecnolo-
gias de la informacidn, del servicio de aprendizaje
SENA, regional distrito capital, de publicacién anual
e impresa. En la revista Reto se publican articulos
tedrico - practicos relacionados con las areas objeto
de formacion.

Vision

Ser una revista especializada de caracter cientifico
con contenidos de alta calidad, con posicionamien-
to en las bases de datos de interés y reconocimien-
to en la comunidad académica y cientifica.

Evaluacion de articulos

La revista Reto selecciona sus articulos mediante
el proceso de revisidon por pares seguin el método
de evaluacidn a ciegas, por parte de académicos y
expertos revisores andnimos dentro del campo de
estudio del articulo. Se evaltdan los manuscritos re-
cibidos y se determinan que los articulos cumplen
con las normas de estilo y contenido indicadas en
las directrices para los autores.

Redaccion de manuscritos

La revista Reto atiende a las recomendaciones y di-
rectrices para la indexacion de publicaciones seria-
das emitidas por Colciencias, y selecciona los articu-
los de investigacion con preferencia a contenidos de
desarrollos tecnoldgicos, producto de la formacion.
Solo se publican articulos originales que junto con
las condiciones mencionadas, contengan la unidad
interna caracteristica de los trabajos publicados en
una revista cientifica.

Recepcidon de documentos y corespondencia

Se recibirdn los articulos al correo electrdnico de la
revistay por la plataforma oficial 0JS del SENA, el ed-
itor de la revista comunica a los autores el resultado
motivado de la evaluacion por correo electrénico,
en la direccidn que estos hayan utilizado. El editor

jefe, como director del comité de evaluacién co-
munica al autor principal el resultado de la revisién
(rechazado, aceptado con modificaciones o acepta-
do), lo mismo que las observaciones y comentarios
de los revisores. Si el manuscrito ha diso aceptado
con modificaciones, los autores deben reenviar una
nueva version del articulo, para ser revisado nue-
vamente por los mismo revisores. Opcionalmente,
los autores pueden aportar una carta al editor, en la
cual se indique el contenido de las modificaciones
del articulo. Si los autores han decidido no seguir
las recomendaciones de los revisores, podran justi-
ficar su decision en esa misma carta.

Politica de acceso abierto

La revista Reto es de acceso libre a su contenido, a
partir de la premisa de llevar al publico el resulta-
do de la investigacion en forma gratuita, para au-
mentar el conocimiento de la humanidad. La revista
acoge el cddigo de conducta del comité de ética
de publicaciones COPE / Commitee on publication
ethics, COPE.

Politica Editorial
Tematica y alcance

La revista Reto, especializada en tecnologias trans-
versales de la organizacidn, es una publicacién an-
ual impresa, del Servicio nacional de aprendizaje
SENA, regional distrito capital, CGMLTI (Centro de
gestion de mercados, logistica y tecnologias de la
informacion), cuyo objetivo es difundir conocimien-
to tedrico practico, relacionado con las areas obje-
to de formacion del CGMLTI: mercadeo, logistica,
teleinformatica y nuevas tecnologias, mediante
articulos soportados cientificamente. Por ser una
revista especializada de caracter cientifico, no ad-
mite articulos de simple divulgacién. Las opiniones
deben contener conclusiones provenientes de la
comprobacion, lograda a través de la investigacion.
Se publican articulos que contengan desarrollos
tecnoldgicos , producto de la formacidn. La revista
Reto, solo publicard articulos originales que junto
con las condiciones mencionadas, contengan la uni-



dad interna caracteristica de los trabajos publicados
en una revista cientifica. La revista Reto, se cifie a
las directrices para la indexacion de publicaciones
seriadas emitidas por Colciencias.

Proceso de revisién por pares

La revista Reto selecciona sus articulos mediante
un proceso de revision por pares segln el método
doble ciego. Cuando el equipos editorial ha com-
probado que el articulo cumple con las normas de
estilo y contenido, indicadas en las directrices para
los autores, el manuscrito se envia a dos expetos
revisores anénimos dentro del campo de estudio
del articulo. Con base en las recomendaciones de
los revisores, el editor de la revista comunica a los
autores el resultado motivado de la evaluacién por
correo electrdnico, en la direccién que estos hayan
utilizado para enviar el articulo. El editor jefe, como
director del comité de evaluacion comunica al au-
tor principal el resultado de la revision (rechazado,
aceptado con modificaciones o aceptado), lo mis-
mo que las observaciones y comentarios de los re-
visores. Si el manuscrito ha sido aceptado con mod-
ificaciones, los autores deben reenviar una nueva
version del articulo, para ser revisado nuevamente
por los mismos revisores. Opcionalmente, los au-
tores pueden aportar una carta al editor, en la cual
se indique el contenido de las modificaciones del
articulo. Si los autores han decidido no seguir las
recomendaciones de los revisores, podran justificar
su decision en esa misma carta.

Distribucion de la revista

La revista Reto se distribuye de forma impresa a los
depdsitos legales como bibliotecas y a cada uno de
los autores que participaron en la edicion de la revis-
ta con sus articulos de caracter cientifico; la version
electrénica o digital se encuentra disponible para
cualquier persona con acceso a internet y puede
encontrarla en la siguiente direccién:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/RETO

Esta versidn online podrd ser descargada de mane-
ra completa o por articulos de interés, de acuerdo
con las necesidades de cada usuario, mediante la
plataforma oficial de revistas del SENA.

Financiacion de la revista

La revista Reto es una publicacion de caracter
cientifico sin dnimo de lucro y no cuenta con ningun

valor comercial, en ninguna de sus ediciones. La re-
vista Reto es financiada en su totalidad por el Servi-
cio Nacional de Aprendizaje SENA y de SENNOVA.

SENNOVA se encarga de fortalecer competencias
orientadas al uso, aplicacién y desarrollo de tec-
nologias avanzadas, por medio de las Tecnoaca-
demias y genera cultura de innovacion y competi-
tividad en jovenes de secundaria.

Ademds de fomentar el desarrollo de investiga-
ciones cientificas desde la educacién media con
aplicacion de nuevas tecnologias como polo de de-
sarrollo local y regional.

Suscripcion

Para suscribirse a nuestra revista debes ingresar al
portal oficial de revistas del SENA en la siguiente di-
reccion electrénica:

http://revistas.sena.edu.co/

Alli deberas hacer un registro, para luego buscar
nuestra revista y suscribirte. Con ello estaras al tan-
to de todas las ediciones existentes de la revista y
serds notificado cada vez que salga un nuevo nime-
ro de la misma.
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