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RESUMEN

El presente articulo pretende socializar los logros de la transformacion obtenida, a través de la investigacion que tuvo como idea central promover la
formacion de docentes en cultura afrovenezolana y sus ritmos musicales como aporte al Sistema Educativo Bolivariano, ajustado a los lineamientos
del Estado. Estudio desarrollado ubicado en el enfoque epistemoldgico cualitativo, mediante un paradigma critico reflexivo, trabajado desde una pers-
pectiva metodologica de accion cooperativa. Siguiendo la 1ogica del Modelo Ciclico de Kemmis. Analizando las reflexiones finales, esta claro, que se
debe concienciar y formar a los profesores de las instituciones, sobre la vinculacion de los contenidos culturales con las diferentes actividades dentro
de los espacios educativos, realizar practicas donde se visualice la participacion en actividades académicas y culturales planificadas dentro y fuera del
contexto, con lo cual se contextualice la axiologia de la identidad cultural, desde el desarrollo de la practica pedagogica del saber.
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ABSTRACT

This article intends to socialize the achievements of the transformation obtained, through the research that had as a central idea to promote the training
of teachers in Afro-Venezuelan culture and their musical rhythms as a contribution to the Bolivarian Educational System, adjusted to the guidelines
of the State. Study developed based on the qualitative epistemological approach, through a reflexive critical paradigm, worked from a methodological
perspective of cooperative action. Following the logic of the Kemmis Cyclic Model. Analyzing the final reflections, it is clear that the teachers of the
institutions should be sensitized and trained on the link between cultural contents and the different activities within the educational spaces, carry out
practices where participation in planned academic and cultural activities is visualized. in and out of context, which contextualizes the axiology of cul-
tural identity, from the development of the pedagogical practice of knowledge.

Keywords: Afro-Venezuelan musical formation, Cultural identity

1. INTRODUCCION
Desde el comienzo de las civilizaciones han surgido
diferentes modos de vida, que de alguna manera las
identifica o grupos sociales, que se manifiestan en las
distintas formas de ser, pensar, sentir y actuar. Estos,
son asumidos como propios, los cuales defienden,
manteniéndolos de generacion en generacion. Ade-
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mas, se pone de manifiesto, a través de sus costum-
bres y tradiciones como los elementos que permiten
diferenciarla del resto de los pueblos. De manera
que, estas representaciones se practican de diversas
formas, crean nuevos estilos de interpretar y hacer las
cosas, que identifican a los grupos humanos y permite
respetar la diversidad cultural.
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En ese sentido, la diversidad cultural muestra diferen-
tes impresiones de grupos que comparten areas co-
munes, siendo un fendmeno sin limites de espacio o
tiempo, haciéndose cada vez mas evidente a causa de
los avances cientificos en todos los dmbitos, ya que
el hombre se mueve permanente y rapidamente por
el mundo, sin ninguin tipo de barrera y limitaciones.
Esta fuente de intercambios, innovacion, creatividad,
es tan necesaria para el género humano como la di-
versidad biologica para los organismos vivos, ya que
constituye el patrimonio comtn de la humanidad, por
lo que debe ser reconocida y consolidada en bene-
ficio de las generaciones presentes y futuras, como
garantia en la defensa de no negarle la libertad al ser
humano de ser distinto, original, auténtico en su etnia,
como el hecho que los individuos son producto resul-
tante de las formas culturales en las que ha vivido.

Es asi, como la cultura genera un vinculo entre las es-
tructuras sociales, la cual hace posible la permanen-
cia histérica, teniendo sentido la expresion cultural
de los pueblos, su cosmovision y proceder; de alli,
que existen las sociedades que permanecen a lo largo
del tiempo en la unién tanto del ayer, como del hoy,
junto a la influencia de otros fendémenos sociales que
inciden en la identidad cultural.

Es importante resefiar, que la identidad como valor,
por su caracter socio histérico concreto, cambiante
en correspondencia con el contexto, tiene un compo-
nente cognitivo relacionado con las representaciones
sociales, que se manifiestan en la adquisicion de sa-
beres, conceptos, definiciones y explicaciones, pero
junto a ¢él, opera un componente afectivo, el cual ac-
tiva las vivencias, pues, cuanto mas positivas resul-
tan, mas favorables son para dejar una huella cultural,
ambos componentes se conectan con el actitudinal re-
velando los niveles de pertenencia a una institucion,
territorio o grupo.

Entonces, se considera justo propiciar espacios en los
institutos educativos, para la formacién musical de
los diferentes ritmos y géneros dejados por la interac-
cion de los grupos que, desde tiempos muy remotos,
enmarcados en la época independentista tuvieron una
importante participacion en el acervo cultural, dando
lugar a la combinacion de diversos instrumentos, que
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acompafiado por canticos y bailes muestran la riqueza
cultural que posee el pueblo venezolano.

2. CONTEXTO REAL

Contexto Real. Idea Impulsadora

En el transcurrir de experiencias y observaciones
realizadas en algunas instituciones educativas al per-
sonal a cargo de actividades culturales, se trabajo en
consonancia con docentes de aula, a través de pro-
yectos pedagogicos, vinculando  diferentes activi-
dades, donde el interés primordial es rescatar los va-
lores culturales de la region, sin embargo, pese a los
esfuerzos, todavia no se logra este proposito, ya que
la entrada en el ambiente musical global son ritmos
de ciudades americanizadas, con lenguaje distinto a
las raices autoctonas de los venezolanos, generando
un conjunto de mezclas de ritmos nada productivos
para el folclore.

Ante esta realidad no escapa la Unidad Educativa
Nacional (UEN) “Apalico Sanchez,” ubicada en el
Municipio Simén Bolivar del Estado Zulia, donde
se recogieron experiencias de manera articulada en
coordinacion con los directivos, docentes, adminis-
trativos, obreros, padres, madres representantes, es-
tudiantes, entre otros sobre el desarrollo de proyectos
orientados a promover el conocimiento de la practica
del folclore regional y nacional.

Esta inquietud comenz6 gracias al Profesor Modesto
Angel Horias Rojas, docente de la institucién antes
mencionada, quién conocia la naturaleza del arte de
trabajar, el conocimiento de los ritmos afrovenezola-
nos, asi como el arraigo hacia la tierra misma y a lo
que la gente representa, es lo que se concreta hoy dia
el clamor de la comunidad educativa, la cual interna-
liz6 la necesidad del compromiso y la capacitacion
del personal docente, estudiantes, comunidad, sobre
la diversidad cultural venezolana, sus significados e
importancia.

El ambito de estudio donde se desarrolla la investiga-
cidn se ubica en el municipio Simén Bolivar del esta-
do venezolano del Zulia, especificamente en la Uni-
dad Educativa Nacional “Apalico Sanchez”, ubicada
en la Parroquia Manuel Manrique. “Una vez efectua-
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do el diagndstico, se procede a seleccionar los posibles problemas o necesidades; se jerarquizan los mismos y se
selecciona uno que por sus caracteristicas integradoras”. 1 Es decir, que, en torno a €I, se relacionen la mayoria de
los otros problemas detectados; se caracterizan en relacion a las causas que lo producen, los efectos y consecuen-
cias que el mismo genera en la comunidad. Para este proceso, se debe utilizar una estrategia de analisis reflexivo,
una vez determinadas, las posibles situaciones a intervenir, se procede a crear una matriz que sirva de guia para
revisar, discutir y jerarquizar las realidades que sean susceptibles de abordaje para ser transformadas. Ver Tabla 1.

Tabla 1. Jerarquizacion de las Problemdticas observadas

N°© Descripcion Votos %
01 | Exaste desconocimiento de la cultura alrovenezolana por parte de | 37 66.07
la comunidad educativa
02 | Desconocimiento de los docentes y estudianles sobre los conlextos 10 17.85
historicos, sociales y culturales de la comunidad donde se
desarrolla el quehacer pedagogico.
03 | El docente no posee herramicentas para trabajar bajo el concepto de 9 16.07
mierculturalidad y respelo a las dilerencias.
Total | 36 100

Percepcion inicial del fenomeno

Percibir, es una accion desarrollada por los indivi-
duos como proceso cognoscitivo, sobre todo huma-
no, lo cual permite la intuicidn, vision y la compren-
sion de una idea, un pensamiento, partiendo de sus
intereses, experiencias que haya tenido, ayudando a
obtener conclusiones segin su comportamiento. “La
percepcion es una derivacion de cuanto se observa y
se manifiesta en campos especificos del intelecto hu-
mano”. 2 El campo interior, es el sujeto que formula
apreciaciones propias y los conceptos de lo que per-
cibe; el campo exterior es el sujeto que comunica o
verbaliza su especulacion de lo percibido.

En el caso particular de esta investigacion, se evi-
dencia que la cultura afrovenezolana no es reconoci-
da por el sistema escolar. Con el objeto de cambiar
esta realidad dentro del contexto de la UEN “Apdlico
Sanchez”, durante muchos afios, el Profesor Modes-
to Angel Horias Rojas, dirigi¢ dentro de su trabajo
profesional (como docente de musica) rescatar los
valores musicales, asi como promover el talento y el
fortalecimiento de la cultura afrovenezolana.

Entre las preocupaciones que reflejoé el Profesor Ho-
rias durante su desempefio académico, fue propiciar
un desarrollo permanente de los nifios, nifias y jove-
nes de la comunidad estudiantil, en la musica afrove-
nezolana, dejando antes de su partida fisica un Pro-
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yecto cuya idea central es: Promover la formacion
de docentes en cultura afrovenezolana y sus ritmos
musicales como aporte al Sistema Educativo Boliva-
riano, ajustado a los lineamientos del Estado.

Propositos de la investigacion

. Fomentar en los docentes el desarrollo de
practicas pedagdgicas y andragdgicas afianzando el
conocimiento de la cultura afrovenezolana dentro de
la comunidad educativa que garantice el proceso de
trasferencia cultural.

. Crear un sistema de formacién que brinde las
estrategias al personal docente para trabajar bajo el
concepto de interculturalidad y respeto a la diversi-
dad cultural.

. Potenciar en los docentes el conocimiento so-
bre los contextos historicos, sociales y culturales de
las comunidades.

. Generar espacios de reflexion entre docentes
de distintas instituciones para la comprension de la
realidad socio-cultural del pais, donde se se apertura
al intercambio de ideas, a través del didlogo, discu-
sion de lecturas y ensefianza de los ritmos afrovene-
zolanos.

. Contribuir al crecimiento personal, social,
cultural de la comunidad educativa estimulando la re-
construccion de la historia afro- descendiente de don-
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de nacen los ritmos de tambor, como canto a la vida y a la tierra. Incorporar en los procesos de formacion docente
los aspectos historicos, culturales y sociales de los afrodescendientes.

Caracterizacion: Actores involucrados
“La caracterizacion es un proceso fundamental dentro de la investigacion enfocada en el paradigma critico social,
ya que cada actor asume su rol como critico dispuesto a participar en la resolucion de la problemadtica selecciona-
da”. 3 Para esta investigacion se clasificaron los actores de acuerdo a las funciones que cumplieron. Ver Tabla 2.
Tabla 2. Matriz General de Actores involucrados

Tipo de actores | Cant. |C ategoria P rocedencia
Formadores 8 Especialistas Externos 1 nvitados fuera de la institucion
En formaciéon 6 Colaboradores internos H ersonal especialista de la
institucion
En formaciéon 50D ocentes P ersonal docente de la institucion
. Especialistas Externos -Formadores: especialistas que se dedicaron a la tarea o la mision de conducir la

formacion a todos los participantes. Dichos actores asumieron el compromiso al igual que las investigadoras, ya
que fueron participantes protagonistas en el trabajo realizado en relacion a este género musical. Ver Tabla 3:

Tabla 3. Distribucion de Formadores Especialistas Externos

Nombre y Apellido | Institucion | Especialidad Habilidades
Marcos Horias HTC Percusionista Todos los instrumentos
Gilberto Perdomo HTC Percusionista Todos los instrumentos
Marlon Alafa HTC Percusionisia Todos los instrumentos
Nemecio Prieto HTC _Percusionista ‘Todos los instrumentos
Gustavo Bracho HTC _Percusiomsta _Todos los instrumentos
Mennson Horias HTC Cantante solista Instrumentos, canto v baile
Nelly Horias HTC Cantante solista Canto ¥ baile
Norelba Horlas HTC Cantante solista Canto v baile
Juan L. Martinez Fundacion Percusionista- Todos los instrumentos

ATE Cultor
. Colaboradores internos - En formacion: Dichos actores, ademas de ser formados, con el proposito de for-

talecer sus conocimientos, habilidades y destrezas con respecto a la musica afrovenezolana. Ver Tabla 4.

Tabla 4. Distribucion Colaboradores Internos en Formacion

Nombre ¥ | Institncion Funcidn Especialidad | Hahilidades
apellido
Karelis Owiedo UEN Apalico Director Leda. Filosofia Canto
) Sanchez ) " e e
Marily UEN Apilico Sub directora Leda. EPT Experiencia en Agl.
Colmenares Sanchez Culturales
Jestis Velazquez UEN Apilico Coord, Leda Idioma Teatra
Sanchez Seccional
Jask Ruz UEN Apdalica Ducenite Miizica Instrwmentos de
Sanchez cuerda
Eddy Huerta UENM Apiilicy Dasgnte Inglés Grupos corales v
Sanchez bailes
Brigitt Matos UEN Apilico Coord. CRA Leda, EPT Haile
Sanchez
o C de O i6 f ﬁ
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. Docentes - En formacioén: Como terceros actores se han clasificado a los docentes, quienes aceptaron el <
compromiso de participar como actores para ser formados en la presente investigacion. *2
Plan general de accion En base a lo expuesto, a partir del patron estructural o tedrico logrado en la etapa anterior,
se avanzo hacia la elaboracion de un plan de accion, porque se dispuso de un conocimiento, que permitio su aten-
cion y tratamiento. Ver Tabla 5. %
Tabla 5. Plan general de accion 9
Idea Factores que se Acciones a Recursos A cceso ala Q
General pretenden cambiar emplear informacion S
Desconocimiento d e la | Ciclo I: Proceso | Talento
cultura afrovenezolana | de O bservacion | Humano:
dentro d e la c omunidad | Sensibilizacién Docentes,
educativa. Conversatorio Estudiantes,
Encuesta Padres y
Ausencia de un sistema | - Presentacion del | representantes
de f ormacione n las | proyecto a la Coordinadores
escuelas que brinde | as | institucion. Investigadora.
estrategias al p ersonal | - Encuentro con
docente parat rabajar | los estudiantes
Promover] a | bajoe 1 conceptod e | paraconocersus | Recursos Periodo entre
formacion de | interculturalidad. experiencias Didacticos: el
docentes y sobre la musica. Material 07/10/2015
estudiantes en - Encuentro con Impreso. al
cultura Desconocimiento d e los | los docentes para | Libreta de 17/102016
afrovenezolana | docentes y e studiantes | invitacion y apuntes. Observacion
y sus ritmos | sobre los  contextos | presentacion del Video-beam participativa
musicales historicos, socialesy | proyecto Lluviad e
como aporte al | culturalesd e las | - Planificacion de Instmrnentos ideas
sistema comunidades. actividades con musicales: Entrevista
educativo los especialistas cumaco, clarin, | po-
bolivariano. Ciclo II: Acciones | tamboritas, estructurada
Faltad e espaciosd e | Transformadoras tambores d ¢ | Diariod e
reflexion paral  a | - Taller: fulia,, cuatro, | campo
comprension  del a | Influencia de la tambora, Fotografia
realidad s ocio- cultural | Musica Afro en Tambores d e
del pais. Venezuela gaita de
- Taller: tambora,
Manifestaciones | tambores
Poco i nterés d entro de | ritmicas del deltambolargo,
las comunidades | Estado Zulia: La | tamboresd ¢
educativass obrel a | gaita de tambora | chimbanguele
historia a fro- | y el tambolargo
descendientes d e donde | - Taller:
nacen sus ritmos de | Manifestaciones
tambor, el canto a la vida | ritmicas del
y a la tierra. Estado Zulia: El
Chimbanguele
Ciclo III: Etapa
Desvinculacion d e los | Reflexiva.
procesos d e formacion | Encuentro de
docente  sobre  los | saberes de los
aspectos h istoricos, | ritmos
culturales y s ociales de | afrovenezolanos.
los afrodescendientes
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3. METODOLOGIA

Fundamentacion epistemolégica de la Investigacion
Epistemologicamente, el estudio pretende romper
con el binomio cladsico de sujeto y objeto de la in-
vestigacion. Esto supone un cambio grande en las
concepciones de trabajo cientifico, de la metodolo-
gia y de la teoria misma. Se ubica en el enfoque del
Pragmatismo socioldgico (derivado del Materialismo
historico-dialéctico). Sus seguidores Mao TseTung y
Fals Borda. Con esta finalidad, dentro de esta postu-
ra, “...se realizan propuestas de accion colectiva para
promover acciones y lograr transformaciones politi-
cas, sociales, culturales. Elaborando la estrategia de
ejecucion, el desarrollo de las acciones y la construc-
cion de conocimiento en la practica”. 4

Al respecto, entre los contenidos educativos pluri-
culturales que derivan del enfoque ontologico, epis-
temologico y axioldgico, presente en la concepcion
curricular intercultural, geohistérica, existen unos
principios al cual deben responder, la perspectiva
humanista, cooperativa hacia la construccion de una
cultura de la participacién ciudadana y solidaridad
social en las relaciones de interculturalidad.

Paradigma de la investigacion

Se llama paradigma “un conjunto de creencias y ac-
titudes, como una visiéon del mundo compartida por
un grupo de cientificos que implica una metodologia
determinada”.5

Es un esquema teorico, o una via de percepcion y
comprension del mundo, que un grupo de cientificos
ha adoptado. Esta tendencia considera la unidad dia-
léctica de lo tedrico y lo practico.

“Esta teoria que tenia como objetivo fundamen-
tal la emancipacion del hombre para la teoria critica,
es fundamental la relacion entre la teoria y la praxis,
porque ella misma surge de la revision de esta rela-
cion y es por ello que la concepcion de la relacion
teoria-praxis es el criterio que utiliza el paradigma
critico los distintos paradigmas o tradiciones de la in-
vestigacion”.6

En tal sentido, para esta investigacion se considero
pertinente la aplicacion de la critica reflexiva, puesto
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que brinda a los actores la oportunidad de descifrar
los procesos historicos que han modificado de forma
sistematica los significados subjetivos, permitiendo
que la objetividad fuera construida en una axiologia
critica.

Tipo de investigacion

El estudio est4 desarrollado siguiendo el enfoque me-
todologico de la Investigacion Accion Cooperativa
(IAC). En opinion de las investigadoras, este modelo
es adecuado, porque se relaciona con la idea central
que consiste en: Promover la formacion de docen-
tes en cultura afrovenezolana y sus ritmos musicales
como aporte al sistema educativo.

“...este ocurre cuando se ven implicados el personal
de dos o mas instituciones; generalmente una de ellas
orientada hacia la produccion cientifica o a la forma-
cion de profesionales y la otra es una escuela o ins-
titucion en la cual trabajan estos profesionales a los
cuales se pretende formar”.7

Este modelo permite realizar propuestas de accion
colectiva para promover acciones sociales y lograr
transformaciones politicas, culturales y sociales, en
donde el proceso lo desarrollan los propios investi-
gados. “Es accion solidaria o transformadora, ya que
hay accioén que conduce al cambio, a la transforma-
cidn social”. 8 En opinion de las investigadoras, esta
caracteristica praxioldgica de la investigacion esta
fundamentada en algunos conceptos epistemologi-
cos, que emergen de un proceso de conocimiento de
la realidad de la cultura afrodescendiente, especifica-
mente su musica y la fusioén de ritmos de tambor afro-
caribefios, implica una metodologia practica basada
en los mismos sujetos que la conocen y la ejecutan.

Modelo de investigacion

Se denomina modelo de investigacion, “...al modelo
representacional que tiene cada investigador™.9

El modelo asumido para el estudio es el espiral de ci-
clos planteado por Kemmis (1989) “Es una represen-
tacion grafica de investigacion y accion constituidos
para reflexionar”. siguientes fases: planificar, actuar,
observar 10 En cada fase hay dos movimientos uno
retrospectivo y otro prospectivo, juntos forman una
espiral auto reflexivo de conocimiento y accion.
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Este modelo, consta de cuatro fases que se organizan
a partir de dos ejes representados en forma de espi-
ral ciclica, uno mas bien estratégico formado por la
accion y la reflexion, y por lo tanto centrado en los
cambios y mejoras que se producen. El otro tiene una
connotacion organizativa de todo el proceso, y esta
formado por la planificacion y la observacion. Estos
dos ejes se encuentran en constante dialogo y rela-
cion, ya que uno nutre al otro y viceversa, y pueden
continuar existiendo indefinidamente.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion

En el enfoque cualitativo, la recoleccion de datos
ocurre completamente en los ambientes naturales
y cotidianos de los sujetos. “...implica dos fases o
etapas: (a) inmersion inicial en el campo y (b) reco-
leccion de los datos para el analisis”. 11 El objetivo
es descubrir las razones mas fundamentales de las
actitudes y comportamientos del entrevistado, “...a
fin de reconstruir el sistema cultural que origino la
produccion discursiva y aspectos no cognitivos de las
personas como sus compromisos, afectos y emocio-
nes”. 12 Estas técnicas se ajustaron al estudio, ya
que, de la cotidianidad, las conversaciones diarias y
el sondeo, utilizando las entrevistas con el personal
docente, los estudiantes y los especialistas en el area,
se logro la sensibilizacion y el acercamiento requeri-
do para llevar a cabo esta investigacion.
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Validez y credibilidad de la informacion

La validez y credibilidad, son cualidades esenciales
que deben estar presentes para la recogida de datos
cualitativos. “...en la investigacion cualitativa es ve-
rificada durante todo el proceso de recoleccion y ana-
lisis de datos, siendo reflexivo en cada paso; es decir,
asegurando el rigor mediante un disefio de investiga-
cion flexible y retroalimentado”. 13

La validez de la informacion es definida como:

“...l1a consistencia de lo que se esta plasmando,
como una certificacion de contenido que se determina
antes de la aplicacion de la técnica e instrumento se-
leccionado, se determina mediante diversas practicas,
que se refieren al grado en que su aplicacion, repeti-
das al mismo sujeto produce iguales resultados”. 14

En cuanto a la credibilidad de la informacién, esta
puede variar mucho, es decir; los informantes pue-
den mentir, omitir datos relevantes o tener una vision
distorsionada de las cosas. En base a lo expuesto, una
vez que se registro la informacidn correspondiente, a
través de las técnicas y los instrumentos selecciona-
dos para tal fin, se organizaron los datos para ser vali-
dados, luego se estructur6 la forma para presentarlos
de una manera que fuese atrayente y clara, dandole
asi caracter de confiabilidad.
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Técnica de andlisis de la informacion
Esta fase de la investigacion estd constituida por un
periodo independiente y diferenciado temporalmente
en el estudio, puesto que ello se encuentra en comple-
ta interaccion con otras fases de investigacion como
la obtencion misma de la informacion.

4. DESARROLLO DE CONTENIDOS

4.1. Formacion Musical

En la revision de los textos que se han realizado en
los distintos institutos de educacioén superior donde
se forman a los docentes, los elementos historicos,
sociales y culturales, son totalmente inexistentes.
Los textos de formacion y programas no recogen los
cambios constitucionales a partir de 1999, donde se
expresa el reconocimiento del caracter multiétnico y
pluricultural de la Reptblica Bolivariana de Venezue-
la.

Es en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999), en su articulo 100 donde por
primera vez en la historia constitucional venezolana
aparece el término afro venezolanidad, se expresa
que “las culturas populares constitutivas de la vene-
zolanidad gozan de atencidn especial, reconociéndo-
se y respetandose la Interculturalidad bajo el princi-
pio de igualdad de las culturas”. De estas evidencias
se puede inferir que hasta los momentos se tiene un
instrumento curricular negador de la interculturalidad
y discriminador de las culturas afrovenezolanas e in-
digenas.

Visto asi, para que esta realidad se transforme, se
debe cambiar la estructura curricular vigente y tra-
bajar desde la base de los origenes historicos y cultu-
rales de los pobladores afrodescendientes y eliminar
algun vestigio de discriminacion racial o étnica.

“La expresion discriminacion racial denota toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o
étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en la esfera politica, econd-
mica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la
vida publica.”15
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4.2. Cultura afrovenezolana

“La cultura debe ser entendida como un espacio de
fronteras multiples, heterogéneas, donde se configu-
ran los sentidos y se atribuyen significados constan-
temente”. 16 Por tanto, se considera que esta es un
referente del cual surgen los modos de ver y vivir, asi
como de entender a los otros, a st mismo, es aqui don-
de los individuos dentro de su sociedad consumen,
producen y estan sujetos a las influencias del medio
donde se desenvuelven. Esto se sustenta por lo esta-
blecido en la Declaracion Universal:

“La cultura debe ser considerada como el conjunto
de los rasgos distintivos espirituales, materiales, inte-
lectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad
0 aun grupo social y que abarcan, ademas de las artes
y letras, estilos de vida, las maneras de vivir juntos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias”. 17
Evidentemente, “...antes de hablar de la Cultura
Afrovenezolana, deben revisarse los origenes que
marcaron sus sociedades”. 18 El origen de Vene-
zuela se inicia en el afio 1528, se funda la primera
provincia llamada Venezuela o Caracas, la cual com-
prendia desde el centro hasta el occidente. A partir de
alli, surge un proceso de adicion de otras provincias
las cuales pasarian con el tiempo a formar la nacién
venezolana, dando paso a una mezcla de tres culturas
distintas, la indigena, la africana y la espafiola. Las
dos primeras a su vez tenian culturas diferenciadas
segun las tribus. La transculturizacidon condiciond,
para llegar a la cultura venezolana actual, similar en
muchos aspectos al resto de América Latina, pero en
el medio natural hace que haya diferencias importan-
tes.

“...el segmento de la diversidad cultural venezo-
lana formada por las distintas expresiones musicales,
culinarias, bailes, técnicas de trabajo, arquitectura
tradicional, conocimientos tecnologicos, religiosos,
valores sociales, elementos lingiiisticos, traido por
los africanos esclavizados y esclavizadas durante la
época colonial venezolana”.19

Esta cultura ha pasado por tres etapas:
- La primera fue la preservacion cultural de los
cddigos distintivos originales ante la imposicion de
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la cultura occidental. Las diferentes muestras de tam-
bores de percusion existente a lo largo de la costa de
Venezuela.

- La segunda; la creacion cultural expresada en
la construccién de expresiones culturales al mezclar-
se voluntaria o involuntariamente con las culturas
hispano-arabe o aborigenes. Asi tenemos las fiestas
religiosas afrocatdlicas como San Juan, San Benito,
San Pedro, San Antonio, Diablos Danzantes de Ve-
nezuela, en las cuales se mezclaron cantos, bailes e
instrumentos musicales de las culturas aborigenes,
hispano-arabes y africanas.

- La tercera; la innovacion cultural, es decir las
expresiones culturales que son el resultado de un pro-
ceso continuo de recreacion partiendo de las expre-
siones originales y reconociendo en la africania sus
puntos de partida.

En relacion a esto, se destaca la agrupacion musical
(Fundacion) Hermandad Tambor y Costa (HTC),
quienes por mas de 35 afios han proyectado, no solo
en su localidad, sino a nivel nacional e internacional,
las diferentes manifestaciones ritmicas como legado
de esta cultura, a través de conciertos pedagogicos,
trabajos comunitarios, festivales folcloricos e inter-
cambios culturales. Dichos intercambios, les ha dado
la oportunidad de conocer sobre la gran diversidad de
manifestaciones ritmicas que existen a lo largo y an-
cho de las costas venezolanas, por donde entraron las
colonias africanas, las cuales se han adaptado a cada
region de acuerdo a las costumbres de los grupos que
sean radicados en dicha region.

El fortalecimiento que ha tenido esta agrupacion res-
pecto al trabajo musical ha cobrado fuerza gracias
al respaldo recibido por parte de la comunidad du-
rante todos sus afios de trayectoria ininterrumpidos,
demostrado con el reconocimiento de las organiza-
ciones municipales, estadales, nacionales e interna-
cionales. Por otro lado, la participacion en diferentes
intercambios culturales nacionales, entre los que se
puede resaltarla gira por el estado Aragua (1990), es-
pecificamente en Ocumare de la Costa, donde se vi-
vi6 un sorprendente encuentro entre San Benito con
su chimbanquele (Bobures-Zulia) y San Juan Bautis-
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ta con su sangueo (Ocumare-Aragua), ritmos afrodes-
cendientes, que han enriquecido sus conocimientos.
Respecto a la participacion en festivales internaciona-
les, HTC vivi6 la experiencia compartir, proyectar y
promover su musica en la isla de Curazao, en el “Fes-
tival Cultural de Artesania 2006” organizado por Me-
diadotcom N.V.,, los dias 21y 22 de octubre, el cual
se realiza con el proposito de incentivar el “Dia de la
Raza” o “Columbus Day” y promover el intercambio
cultural entre todas las nacionalidades que habitan en
la isla. HTC con el acompafiamiento de la Fundacioén
“Ajé”, participd por medio del Consejo Internacio-
nal de Organizaciones de Festivales de Folclor y de
las Artes Tradicionales (CIOFF), representando a Ve-
nezuela, en el “4to SUNHOO Internacional Folk Art
Festival (Changshu) in China” (2010).

4.2.1 Identidad cultural

Tradicionalmente, se considera la identidad social
como unidad de los sujetos consigo mismos, pero en
realidad, la identidad social es siempre relacional e
intersubjetiva. “Definir la identidad cultural como
construccion social es pensarla, asimismo, como vo-
luntad, como un resorte para la accion, mas que como
una forma de contemplacion”. 20 Se constituye en
procesos de comunicacion e integracion en los que
no estan ausentes conflictos y modalidades de domi-
nacion. De igual forma, se construye siempre como
diferencia respecto a otras identidades.

Esta diferenciacion puede ser entendida de muchas
maneras, pero dos son las concepciones mas relevan-
tes: la del reconocimiento mutuo y la del amigo-ene-
migo. La primera entiende las relaciones entre identi-
dades como una oposicion en la que esta implicado el
reconocimiento del otro. Ha sido desarrollada espe-
cialmente por Hegel, y tuvo una primera elaboracion
en la filosofia de Rousseau.

En lo que respecto al fenémeno abordado, las investi-
gadoras infieren que en nuestra identidad venezolana
debe permanecer las tradiciones, todos esos elemen-
tos que representan, las costumbres y la idiosincrasia
que caracteriza los modos de vida de los pueblos ori-
ginarios de nuestra tierra, por lo que este acto, tanto
de identificacion, como de reconocimiento de uno
mismo, es una ruta que debe recorrerse con el apo-
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yo de todos mediante la interrelacion con todos los
grupos existentes en nuestro territorio y los que atn
mantienen, valoran y defienden estas tradiciones.

4.2.2. Interculturalidad y educacion

En concordancia con lo antes expuesto, el Sector
Educativo, a través de los cambios curriculares, tal
como lo plantea el Curriculo Bésico Nacional (CBN)
(2007), muestra la urgente necesidad de formar ciu-
dadanos capaces de valorar su identidad cultural, de
responder de manera eficiente y eficaz a los grandes
retos que cada dia surgen, como consecuencia del
mismo progreso, avances del hombre en todos los
campos y ramas del saber universal. Por esta razon,
existen instituciones educativas que han asumido de
manera responsable y decidida el compromiso de in-
culcar en sus estudiantes el amor a su tierra, la identi-
ficacion con sus origenes, el cultivo de valores civicos
patridticos, que contribuyan a fortalecer su identidad
regional y nacional.

Ante esta realidad, basado en sus fines y principios
establecen “La institucion educativa debe promover
el rescate de la memoria historica, para el fortaleci-
miento de la identidad venezolana y el fortalecimien-
to y valoracion de la interculturalidad y la diversidad
cultural”. 21 Para tal fin, dentro del proceso de diver-
sificacion y contextualizacion se observa un conjunto
de contenidos que buscan desarrollar tanto capacida-
des como actitudes que fortalezcan al enriquecimien-
to cultural y artistico de los estudiantes, asi como al
conocimiento de su realidad a partir de su historia,
costumbres, creencias, mitos, leyendas, comidas tipi-
cas, tradiciones, entre otros, propias de su region.

En este sentido, propone dentro de los ejes integra-
dores, “la interculturalidad, estableciendo que “la
sociedad venezolana es multiétnica, pluricultural y
plurilingtie”. 22 Definiendo asi, la identidad del ve-
nezolano. De igual manera, se establece la intercultu-
ralidad como uno de sus principios, la misma refiere:

“El curriculo se construye tomando en cuenta la
caracteristicas y realidades existentes en cada locali-
dad, municipio o region, asumiendo la diversidad de
pueblos y comunidades indigenas y afrodescendien-
tes, en un plano de igualdad, como componentes de la
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nacionalidad venezolana; asi como la relacion entre
las diferentes culturas™. 23

Por su parte, todos los Centros Educativos estan invi-
tados a contribuir desde sus acciones pedagdgicas con
esa transformacion que reclama a gritos la sociedad.
Para este trabajo, como apoyo a la labor educativa,
se han creado diferentes organizaciones entre las que
podemos mencionar los Consejo Educativos (CE), la
Organizacion Bolivariana Estudiantil (OBE), el Mo-
vimiento Bolivariano de Familia (MBF), los Conse-
jos Comunales, quienes en conjunto con los Colecti-
vos Escolares y todo el Personal de las Instituciones
tienen dicho compromiso, como metas a alcanzar en
funcién de brindar a los estudiantes calidad educativa
y que esta pueda ser contextualizada en la sociedad.

4.2.3 Fundamentos Legales que sustentan el estu-
dio del fenomeno

Los articulos que sustentan el estudio desde el punto
de vista legal, relacionados con los aspectos cultura-
les en la educacion venezolana, estan tipificados en el
Ministerio del Poder Popular para la Cultura (2005).
Constitucion de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela. Capitulo VI — De los Derechos Culturales y
Educativos. En sus Articulos 98, 99 y 100. De igual
forma se sustenta en el Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdémico y Social de la Nacion. Objeti-
vo Nacional 24

REFLEXIONES FINALES

El abordaje del fenomeno, permitié la sensibiliza-
cion de todos los actores en relacion al conocimien-
to y valoracién de nuestra cultura afrodescendiente
y el aprendizaje de los diferentes ritmos y manifes-
taciones afrovenezolanas, la conciencia, tanto en los
docentes como en los estudiantes, del rescate yforta-
lecimiento de la identidad cultural venezolana y la
estimacion de la interculturalidad. Tanto los actores
formados, como los actores formadores, fueron obje-
to de cambios y transformaciones, logrando, a través
de los diferentes encuentros, reforzar y ampliar sus
conocimientos que los llevd a un aprendizaje signi-
ficativo demostrado durante y porteriormente a las
formaciones realizadas.

Por otro lado, toda accidon que espera una transfor-
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macion, requiere de estrategias y habilidad para pla-
nificar y coordinar dichas acciones, lo cual en esta
investigacion resultd dificil, pero no imposible por
la cantidad de actores involucrados, los formadores
y los formados o en formacioén, por sus ocupaciones
y compromisos. No obstante, estas condiciones no
fueron impedimento para alcanzar la desarrollar la
idea central y lograr nuestros propodsitos, por lo que
se evidencia en los diferentes ciclos abordados, como
se desarrollaron multiples encuentros, que requirie-
ron de una buena inversion de tiempo y disposicion.

Sin embargo, a pesar de todas estas circunstan-
cias, se logro transformar la realidad, demostrada y
verificada, a través de sus actuaciones y exposiciones
durante el desarrollo de las diferentes actividades, asi
como en la retroalimentacion al finalizar la etapa de
formacion. Por otro lado, esta transformacion, se ha
evidenciado con las acciones de todos y cada uno de
los participantes en la investigacion,en la spracticas
pedagdgicas de los docentes, no solo los de los perte-
necientes a la institucién Apalico Sanchez, escenario
de estudio, sino, del personal de las distintas intitu-
ciones educativas que se integraron durante el proce-
so y de otras instancias.

De tal manera que, estas acciones perimtieron formar
y transformar a mas de (25) estudiantes y (33) do-
centes de la institucion escenario de estudio, inclu-
yendo especialistas, coordinadores y directivos. Pero
el alcance de este trabajo fue impresionante, debido
a que rebasd este escenario, logrando formar a los
docentes de las diferentes coordinaciones pertencien-
tes al Colectivo Escolar Municipal Simén Bolivar, el
coordinador académico o de formacion, al coordina-
dor de cultura y a (30) docentes enlaces culturales y
académicos de las insrtituciones de Municipio, asi
como también, a (5) estudiantes de otra institucion,
(3) integrantes de la comunidad y al Lider Cultural de
PDVSA Occidente.

Asi mismo, se logro crear un sistema de formacion
con los estudiantes del liceo Apalico Sanchez, los
cuales ya comenzaron la transferencia del conoci-
miento en relacion a las manifestaciones aprendidas,
mediante el intercambio en otros espacios, especifi-
camente en la ciudad de Coro, estado Falcon, donde
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mostraron los diferentes ritmos afrovenezolanos del
estado Zulia y adquirieron e incluso, reforzaron el
conocimiento que lograron adquirir en la formacioén
realizada en esta investigacion sobre las manifesta-
ciones de ese estado directamente de sus cultores y
defensores.

En este sentido, como prueba de la transformacion
obtenida en correspondencia con esta investigacion,
se logré concienciar a los docentes, tando del esce-
nario de estudio, como de las distintas instituciones
participantes, sobre la vinculacion de los contenidos
culturales con las diferentes actividades dentro de los
espacios educativos, lo cual se puso en evidencia, me-
diante la participacion realizada en actividades peda-
gogicas y culturales planificadas en el municipio pos-
teriormente al trabajo realizado, logrando compartir
los conocimientos adquiridos en dichas actividades.
Otra evidencia, confirma que el abordaje del fenome-
no genero6 despertar la mayor disposicion de integra-
cién entre la escuela y la comunidad, el interés por la
investigacion, la indagacion y el acrecentamiento de
los conocimientos para el fortalecimiento y rescate de
nuestra cultura, realzando el valor de la identidad cul-
tural, realizando intercambios con otras instituciones,
tanto educativas como sociales y culturales dispues-
tos a compartir sus saberes y experiencias como entes
comprometidos con el rescate de la memoria histérica
de nuestro pueblo.
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