
    

 

EMIJOM  S.A.S.
Una iniciativa por 

la minería bien hecha
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Pequeños mineros de la Vereda Jobo Medio del municipio de Zaragoza le están apostando a 
la minería bien hecha . Es así que se conforma en 2014 la Empresa de Mineros de Jobo 
Medio – EMIJOM S.A.S., que en palabras de Nasli Miranda, su representante legal, “fue una idea 
y nace de eso, de una idea y de una muy buena intención de querer hacer bien las cosas.” 
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UN CAMINO A LA MINERÍA BIEN HECHA

MIJOM S.A.S. está conformada por 
pequeños mineros que tras muchos años 
de estar establecidos en la zona y de ser 
víctimas de dos operativos contra la 
minería ilegal se cuestionaron acerca de 

cómo evitar la persecución policial y jurídica, optan-
do por la minería bien hecha.

   Los mineros de esta comunidad rural del munici-
pio de Zaragoza le plantearon al Grupo Mineros S.A. 
como titular minero la intención de hacer la minería 
de una forma legal y superar la extracción de oro de 
manera informal, por lo cual se desarrolló una 
propuesta de trabajo a la cual posteriormente se 
vinculó la Secretaría de Minas del Departamento de 
Antioquia como autoridad minera.

   Tras demostrar que no son mineros itinerantes 
sino con trayectoria en el territorio dieron inicio al 
proceso de legalización. Con la Secretaría de Minas 
se hizo la caracterización de actores para definir la 
mejor figura para organizarse y así decidieron 
conformarse como empresa tipo SAS (Sociedad 
Anónima Simplificada). 

   Entre los aspectos más relevantes se destaca que 
EMIJOM S.A.S. es el primer modelo de RPP (Registro 
de Propiedad Privada) a perpetuidad en el país, 
debido a que antes de este no existía un referente a 
seguir.

   Paso a paso los pequeños mineros de Jobo Medio 
fueron alternando y haciendo cambios enfocados a 
mejorar las prácticas en sus unidades mineras. Es así 
que tienen registros del antes, del durante y las 
mejoras que se están haciendo hasta el momento.

Cinco años después de cumplir con todo lo que 
implica un proceso de legalización minera; Emijom 

E S.A.S. logró obtener la escritura pública, radicán-
dose el RPP ante catastro minero para obtener 
finalmente su registro en enero de 2017.

   Nasli Miranda afirma que educar al pequeño 
minero acerca de los 
cambios que implica la 
legalidad es parte del 
proceso de transición que 
ha estado experimentan-
do EMIJOM S.A.S., debido 
a que aspectos como el 

socioeconómico son mínimos en la ilegalidad, a 
diferencia de cuando se tiene un título minero 
en donde se deben cumplir con todos los reque-
rimientos de ley, tanto en temas técnicos, econó-
micos, sociales como ambientales.

   En cuanto a las expectativas a futuro en térmi-
nos de formalización, EMIJOM S.A.S. busca 
solidificarse y mantenerse en materia minera y 
ambiental de una forma sostenible y amigable 
con el medio ambiente. Esperan ser ejemplo en 
el sector y un modelo a replicar para que otras 
comunidades puedan apostarle también a la 
legalidad y la minería bien hecha, ya sea con 
Grupo Mineros S.A. o con otra empresa que 
quiera copiar el modelo, demostrando el éxito 
de esta experiencia y su sostenibilidad en el 
tiempo. Adicionalmente, el Centro de Formación 
Minero Ambiental del SENA brinda un acompa-
ñamiento en el proceso de tecnificación, capaci-
tación y estructuración de las diferentes unida-
des productivas mineras, de forma que sean 
económicamente rentables y que su productivi-
dad sea optimizada, acompañando a la comuni-
dad minera en todo momento.

“Para nosotros 
es fundamental 
tener el foco de 
la minería bien 
hecha.” Nasli 
Miranda.

         



Sostenibilidad alimenta-
ria. Proyecto piscícola que 
nace de Grupo Mineros 
S.A. en 2014 y luego 
EMIJOM S.A.S. se vincula 
con apoyo técnico, siendo 
liderado por mujeres de la 
Asociación  Piscícola de 
Jobo Medio - ASOPIJOME. 

Mitigación ambiental en 
zonas degradas con mer-
curio por la minería infor-
mal. Proyecto de investiga-
ción ejecutado en articula-
ción con SENNOVA del 
Centro de Formación 
Minero Ambiental del 
SENA – Regional Antioquia. 
Actualmente hay 4 hume-
dales intervenidos con 
Pasto Vetiver.

Rehabilitación de 
áreas intervenidas. 
Proyecto de investiga-
ción con nuevas espé-
cies, incluyendo un 
injerto de caucho para 
determinar su adapta-
ción al ecosistema del 
Bajo Cauca. Este culti-
vo se está alternando 
con frutales propios de 
la zona (piña, mandari-
na y limón). Estudios 
de suelos indican la 
ausencia de mercurio 
en el medio.

Eliminación del uso 
del mercurio en 
procesos mineros. 
una de las cosas más 
importantes que 
hemos logrado es la 
eliminación del 
mercurio en el pro-
ceso de explotación 
y beneficio del oro. 

Proyecto social de apoyo a 
los jóvenes deportistas del 
Bajo Cauca Antioqueño. 
Están apoyando varios equi-
pos de fútbol con el patroci-
nio en cuanto a uniformes, 
viajes y temas productivos. 
“EMIJOM S.A.S. está convenci-
do de que ayudar a estos 
jóvenes a enfocarse en el 
deporte evitará que tomen 
otros caminos.

PROYECTOS
EMIJOM S.A.S.

Redacción
Luz Mery Ruiz Mejía

Especialista en Gestión Pública
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