Derrumbando mitos: 38
mujeres del Occidente
antioqueno se formaron
para trabajar bajo tierra

ARTICULO CORTESIA: CONTINENTAL GOLD

Estudiaron durante 15 meses gracias a convenio entre la empresa minera Continental Gold y el Sena, y con

sus capacidades estan derrumbado las creencias que prohibian su ingreso a las minas.

n el afo 2016 la Corte Constitucional protegié el
derecho a la igualdad de las mujeres y tumbd una
norma del Cédigo de Trabajo que les prohibia
realizar trabajos subterraneos en las minas. Y desde ese
mismo afo la empresa Continental Gold, que
construye su proyecto minero en el municipio de Buritic3, en el
Occidente antioqueno, comenzd a formar en la Técnica en Labo-
res Mineras Subterrdneas a hombres y mujeres de Buritic3,
Giraldo, Cafiasgordas y Santa Fe de Antioquia, municipios ubica-
dos en la zona de influencia de su proyecto minero.
Desde entonces y gracias a convenio entre Continental Gold y el
Sena se han certificado 99 jovenes de la regidn, entre ellos 38
mujeres, las primeras del pais certificadas como Técnicas en
Labores Mineras Subterraneas.
Las primeras 19 mujeres recibieron la certificacion el pasado mes
de febrero y las otras 19 el pasado mes de noviembre, todas se
formaron durante 15 meses, proceso que incluydé una etapa
lectiva de nueve meses y una etapa practica de seis meses en un
proceso innovador y en maquinaria moderna.
Estefania Hidalgo Usuga, del municipio de Buritica, hace parte
del primer grupo de mujeres del Occidente antioquefio certifica-
das como Técnica en Labores Mineras Subterraneas. “Esto es
para mi un orgullo, las mujeres de la region estamos demostran-

do todas nuestras capacidades, nuestro talento, y hoy estoy feliz

aplicando todo lo que aprendi en el proyecto minero de
Continental Gold".

Diana Betancur también es de Buriticd y hoy también trabaja con
Continental Gold. “Al principio yo lo dudé porque tenia otra idea de
la mineria. A todas las mujeres les aconsejo que no dejen pasar las
oportunidades. Ya hay opciones en mineria moderna, mecanizada.
En el proyecto en el que trabajo hemos tenido todo el apoyo para
derrumbar los mitos que nos prohibian trabajar en mineria subte-
rranea”, afirma.

Para Juan Felipe Renddn, director del Sena en Antioquia: “Ojald eso
que estd pasando en el Occidente de Antioquia se pudiera replicar
en muchos otros lugares del pais, para que el proceso de formacién
no sea solo una responsabilidad del aprendiz, del instructor, de la
empresaq, de la entidad de formacidén, sino que sea un compromiso
de un pueblo entero”.

El proceso de formacién no fue facil para estas 38 mujeres, muchas
ya conocian la actividad minera desde la informalidad, otras habian
dejado las aulas desde hace varios afios y volver a ellas implicd
mucho sacrificio, otras tenian que hacer largos recorridos diarios
desde sus casas hasta la Casa de Formacion de Continental Gold,
pero a todas les sobraron las ganas de progresar.

“.Qué me llena de orgullo? Todo, haber terminado mi técnica,
haber demostrado a mucha gente, a mis companeros, a mi familia,

que uno es capaz de seguir adelante, que valen mds los suerfios
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que las palabras de los demds, de que uno le puede a la gente
que uno puede seguir, que hay una luz siempre en el camino que
te va a alumbrar’, expresa Yudi Zapata Higuita del municipio de
Buriticd, Técnica en Labores Mineras Subterrdneas que se certifi-
c6 el pasado 10 de noviembre

por su parte Isabel Cristina Sepulveda, del Municipio de Cafasgor-
das, habla del empuje que tienen las mujeres de la regién. “En el

primer dia que ingresé a tunel, la verdad a mi me dio mucho

A M| A
NERIA BIEN HECHA

UN CAMINO A LA M|

miedo porque nunca habia estado asi bajo tierra, ingresé y era
asi como con ese miedo, ademds pensaba en los mitos que hay
en torno a la presencia de las mujeres en las minas, pero al final
trabajé sin problemas durante los seis meses de la etapa prdctica,
aprendimos mucho, las mujeres estamos demostrando que
somos muy berracas y nos le metemos con ganas a todo”.

La formacién de los 99 jévenes del Occidente como Técnicos en
Labores Mineras Subterraneas, entre ellos a 38 mujeres, es un hito
para el sector minero del pais, y se suma como estrategia a otros
de los esfuerzos de Continental Gold para ganarle la batalla a la
ilegalidad, generar empleo local, equitativo y de calidad para
todos, y transferir conocimiento al territorio.

“Desde la formacion también estamos aportando al progreso de
Buriticd y el Occidente antioquenio, y le estamos aportando mano
de obra calificada al sector minero del pais. Muchas felicitaciones,
un gran reconocimiento para todos los jovenes de la region,
sigamos transitando por el camino de la legalidad y del progreso.
Contar con 38 mujeres Técnicas en Labores Mineras Subterrdneas
es un hecho histérico en Colombia, y no se certificaron para
nosotros decir que le apostamos a una equidad con las mujeres,
no es un tema de equidad, es un tema de competitividad”, explica
Mateo Restrepo Villegas, Presidente de Continental Gold.
Actualmente 120 jévenes de la region se estan formando en la
Técnica en Mantenimiento Mecéanico Industrial y la Técnica en

Operador de Planta.

Proyecto Buriticd

Continental Gold desarrolla el Proyecto Buriticd,
en este municipio del occidente antioqueiio, serd
la primera mina de oro moderna subterrdnea
mecanizada a gran escala de Colombia. Por estas
caracteristicas fue declarado Proyecto de Interés

Nacional Estratégico (PINE) y se estima que apor-
tard cerca de 3 billones de pesos por concepto de
impuestos y regalias durante los 14 afios de opera-
cion, obteniendo mds de 280.000 onzas de oro al
aio y duplicando asi la produccion legal de este
metal en el pais a partir del arfio 2020.
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