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Resumen

Desde los inicios de |la mineria en Colombia, la
cultura de este sector no ha favorecido a la mujer,
por afos ha existido una gran cantidad de creencias
que dificultan su inclusion en el desarrollo de esta
actividad donde se han visto relegadas hasta el
punto de violar el derecho al trabajo, a la equidad de
género, y al libre desarrollo de la personalidad,
limitando su crecimiento profesional por el hecho de
ser MUJER. Estos obstdculos se han presentado
desde la parte social, empresarial, técnica y desde la
normativa. Un ejemplo de ello es el Decreto 1335 de
1987, articulo 4, mediante el cual se expide el
reglamento de seguridad en las labores mineras
subterrdneas (derogado por el articulo 263 del
Decreto 1886 de 2015) “Queda prohibido el trabajo
de mujeres de todas las edades y varones menores
de 18 arios, en labores subterrdneas relacionadas a
la actividad minera’, permitiéendole a las mujeres
realizar solo labores administrativas generando una

baja participacion de ellas en el gremio minero. Por
este motivo, se debe apostar por el apoyo,
posicionamiento y visibilidad de las empresas
lideradas por mujeres, con el fin de que éstas se
conviertan en las principales proveedoras de la
cadena de valor de la Mineria Artesanal y en
Pequeria Escala (MAPE).
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Empoderamiento de la Mujer.

Las mujeres se han visto afectadas por grandes
brechas de género en el gremio minero, que van
desde la escasez de oportunidades laborales en
proyectos del sector hasta la desigualdad salarial, la
limitada participacion en carreras cientificas y
tecnoldgicas, la violencia de género y la prevalencia
en roles de apoyo, mantenimiento y oficios varios.
Hasta la fecha, tanto el gobierno nacional como las
instituciones de educacion superior y las
organizaciones internacionales han adoptado un
enfoque de género principalmente descriptivo, sin
abordar profundamente estas problematicas. Es por
esto que en los territorios mineros hoy en dia
podemos observar a mujeres que desarrollan
actividades de extraccibn minera de manera

artesanal, como la mineria de subsistencia, desde el



barequeo, la cual esta regulada en el articulo 155 de la
ley 685 de 2001, y las seleccionadoras (chatarreras),
cuya labor consiste en seleccionar y lavar minerales a
las afueras de las unidades de produccién minera
subterranea, donde se encuentran los desechos de
los minerales extraidos. En su mayoria, estas mujeres
son madres cabeza de hogar que llevan a sus hijos
pequenos a trabajar con ellas, exponiéndolos a
riesgos significativos debido a la inestabilidad del
terrenoy la falta de cumplimiento de los requisitos de
proteccién personal que establece la ley. A lo largo de
los anos, las mujeres en la industria minera han
enfrentado numerosos desafios, entre los que se
destacan:
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- Enfermedades derivadas del uso de mercurio en la separacién del

mineral, estando prohibida su comercializacién por la ley 1658 de 2013.
Problemas relacionados con la falsificacion y usurpacién de sus
identidades al momento de comercializar el mineral.

La falta de acompanamiento institucional por parte de la autoridad
minera competente.

Vulnerabilidad social en las comunidades mineras.

Insuficiente capacitacion y supervisidon en la mineria de subsistencia, la
cual requiere registrar el RUT ante la DIAN, inscribirse en la plataforma
del GENESIS de cada alcaldia municipal y presentar la cuenta de
servicios publicos como parte de los requisitos para la comercializacion
del mineral en las cantidades permitidas por la ley.

A pesar de estar calificadas, las mujeres reciben ingresos promedio mas
bajos que los hombres.

Falta de conocimiento sobre sus derechos ante la autoridad minera.
Ausencia de politicas y acciones para promover la equidad de género
en la industria minera.

La importancia de la asociatividad
Con el paso de los anos, las

mujeres mineras han mostrado un
creciente interés en desarrollar
actividades alternas al barequeo y
participar en pequenas, medianas
o grandes empresas mineras. Su
objetivo es ocupar cargos
administrativos que les permitan
influir en la formulaciéon de
politicas con enfoque de género,
equidad e inclusiéon en todos los
aspectos relacionados con latoma
de decisiones. La asociatividad ha
papel
fundamental en este proceso, ya

desempenado un

La importancia de la asociatividad
Con el paso de los anos, las mujeres mineras han
en desarrollar

mostrado un creciente interés

actividades alternas al barequeo y participar en

que ha brindado a estas mujeres la oportunidad de
capacitarse, trabajar en equipo, lograr independencia
econdémica y generar empleo en sus comunidades.
Ademas, han servido de motivaciéon para otras que
desean crecer y tener una mayor participacion en la



configuraciéon de modelos asociativos y la economia
solidaria. Todo esto ha contribuido al
empoderamiento tanto individual como colectivo de
las mujeres mineras en sus respectivos territorios.

Algunas de las ventajas de la asociatividad incluyen:

- Obtener mejores garantias laborales al participar
en proyectos empresariales; ya sea en agricultura,
mineria, ganaderia, confeccién, viveros u otras
areas.

- Bancarizacion.

- Reconocimiento por parte de entidades
gubernamentales y ho gubernamentales.

- Realizar actividades laborales con una adecuada

vinculacion a la seguridad y salud en el trabajo.

Barreras que impiden el acceso y permanencia de las
mujeres en la MAPE

Sector masculinizado: se refiere a aquellos sectores
econdmicos donde la presencia de mujeres es escasa
o nula. En el contexto de la MAPE, es un sector
tradicionalmente dominado por hombres, lo que
dificulta la participacion activa de las mujeres.

Techo de cristal: esta situacion se manifiesta cuando
las mujeres cuentan con la educaciéon y la experiencia
necesaria, pero enfrentan dificultades para ascender
a puestos directivos y de toma de decisiones en la
industria minera. A menudo, se encuentran con
barreras invisibles que limitan su avance profesional
(Banco Interamericano de Desarrollo, 2019).

Imaginarios y estereotipos de género: alrededor del
trabajo minero se han  desarrollado imagenes y
estereotipos de género que refuerzan roles sexistas y
discriminatorios hacia las mujeres. Estos imaginarios
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promueven la idea de que las mujeres deben
desempenfar roles subordinados en el hogar o en
trabajos precarios (Arcos, 2018).
imaginarios naturalizan la exclusion de las mujeres en

Ademas, los

las labores mineras y contribuyen a mantener
“prejuicios amparados en estereotipos

discriminatorios”. Por ejemplo, en situaciones
sexistas, las mujeres pueden no ser contratadas bajo
la creencia errénea de que no son capaces de realizar
trabajos fisicos, y tampoco se les brindan
oportunidades para formar parte de este sector en
otras capacidades (Red Chilena contra la Violencia

hacia las Mujeres, 2015).

Discriminacién por género: las mujeres pueden
enfrentar diversos tipos de discriminacién de género,
gue pueden ejemplificarse de la siguiente manera:

Castigo a la maternidad: en ocasiones, se considera la
maternidad como un obstaculo para la contratacion
de mujeres. Se asume que puede haber conflictos de
relaciones personales: “Entre las causas que explican
la no contratacion de las mujeres, algunos titulares y
administradores afirmaron que generan conflictos,
tanto con los propios mineros como con sus esposas.
Mencionaron que el coqueteo e incluso la posibilidad
de que haya una relacién entre minero y minera los
distrae del trabajo y baja su productividad” (Arcos,
2018).

Empoderamiento de la mujer minera

En el sector minero, existe un alto indice de
analfabetismo y un conocimiento limitado en el uso
de herramientas tecnolégicas. Las mujeres, en su
mayoria, han estado mas centradas en el cuidado de
sus familias, especialmente en las zonas rurales de los



municipios de Colombia. Esto ha dificultado su
acceso a la educacién basica, técnica y superior. Por
esta razon, una de las propuestas que se han estado
desarrollando con las mujeres es promover
actividades alternativas a la mineria. Algunas de estas

iniciativas incluyen:

- Apicultura.

- Piscicultura.

- Agricultura.

- Alfabetizacion digital.

- Participacion comunitaria.

- Creacion de modelos de negocio.

La mujer continla experimentando una significativa
discriminacion que ha obstaculizado su progreso
equitativo en el sector minero; esto se refleja en su
baja participacion en los proyectos que desarrollan
los titulares mineros. A pesar de que las cifras del
DANE indican un aumento en la participacién de las
mujeres en el sector minero, pasando del 20 % en
2015 a 30 % en 2020 (Portafolio, 2021), persiste la falta
de reconocimiento territorial e institucional hacia
ellas, lo que las lleva en muchas ocasiones a recurrir a
venta de su cuerpo como una forma de obtener
ingresos econémicos para alimentar a sus hijos.

Es importante destacar que las mujeres Barequeras,
en su mayoria, son victimas de abuso sexual, y estos
delitos rara vez son denunciados ante las autoridades
competentes. Ademas, se estima que un 33 % de las
mujeres involucradas en la mineria lo hacen estando
embarazadas, lo que pone en riesgo tanto su vida
como la de sus bebés. Es fundamental sefalar que
esta actividad se realiza de manera independiente,
por lo tanto, no existe una vinculacién laboral formal.
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Durante décadas, los territorios mineros han
experimentado problemas de orden publico que han
resultado en el desplazamiento de familias enteras.
Esto ha dificultado la creaciéon de oportunidades
la MAPE ha

enfrentado importantes desafios, entre ellos la falta

laborales en estas areas. Ademas,

de politica clara de formalizacién de la actividad
minera. Esta falta de claridad ha impedido el
crecimiento econémico y la obtencion de empleo
decente en linea con las competencias académicas y
el tipo de mineria que se lleva a cabo. En la
actualidad, solo alrededor de 2 de cada 10 procesos

de titulaciéon o formalizacidn minera involucran a

mujeres, y en muchas ocasiones, estas forman parte
de asociaciones o empresas ya tituladas.

Participacibn en proyectos de apoyo a la mujer
minera

En el ano 2021, tuve la oportunidad de participar
como consultora en el proyecto “Creative Capacity
Building to Address Gender-Based Violence in the
Artisanal and Small Scale Mining Sector in Colombia”,
en el cual, lideré la estrategia de sostenibilidad
dirigida a las mujeres Barequeras de los municipios



de Zaragoza y Andes del departamento de Antioquia,
financiado por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional - USAID a través de la
Universidad MITD-Lab de Estados Unidos. En
colaboracién con estas mujeres, desarrollamos una
estrategia de género junto con sus respectivas
metodologias y herramientas, logrando alcanzar los
objetivos establecidos. De igual manera, brindamos
liderazgo y asesoramiento en la implementacion de
actividades con enfoque de género en colaboracién
con la Alianza por la Mineria Responsable (ARM), que
trabajé en conjunto con el MITD en Colombia. Cabe
destacar que este proyecto tenia como objetivo
principal desarrollar acciones de incidencia en la
formacion de politicas publicas que promovieran el
desarrollo de una mineria artesanal con enfoque de
género, basado en los resultados derivados del
analisis de los grupos participantes.

Adicionalmente, durante ese mismo periodo,
participé en el proyecto “PIRE: Mineria Responsable
para Comunidades Resilientes”, ejecutado por la
Universidad de Colorado School of Mines desde el afrio
2018. Este proyecto se centré en la formaciéon y
desarrollo de capacidades en comunidades, asi como
en estudiantes colombianos de la Universidad

Nacional sede Medellin, y estudiantes

norteamericanos.

Mi trabajo me ha brindado la oportunidad de crecer

como profesional y también a interesarme en

acompanar a las comunidades mineras,

especialmente en la subregiéon del Bajo Cauca
antioqueno. En el ano 2022, tuve la oportunidad de
participar en las convocarias de fomento minero

organizadas por la Secretaria de Minas de la
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Gobernacion de Antioquia, y en particular, en la
categoria “Mujer Dirigente en la Mineria”, en la cual fui
reconocida, lo que me llené de gran satisfaccion y
alegria al sentir que mi esfuerzo, dedicacién y
perseverancia como Mujer Minera eran reconocidos y
visibles para la institucionalidad.
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