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Resumen

El empleador responde por los danos causados a sus
trabajadores. Este articulo demuestra como, ante el
incumplimiento de las obligaciones de prevencion y
seguridad a cargo del empleador minero, puede
responder por culpa patronal. Ademds, es posible
obtener una indemnizacion plena de perjuicios para
el trabajador al demostrar los elementos de la
configuracion de la responsabilidad subjetiva. Por
tanto, en la medida en que la regulacion vigente,
prevista en el articulo 216 del Codigo Sustantivo del
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Trabajo, establece que quien demande la reparacion
de un dano deberd probar la culpa del causante; sin
tener en cuenta que se trata de una actividad de alto
riesgo y la desigualdad de las partes en la relacion
juridica. Para lograr adelantar el ejercicio probatorio
en una instancia procesal, se propone en el presente
articulo determinar si el modelo actual para el
establecimiento de la culpa del empleador es
acorde con la realidad del sector minero.

Palabras clave: sistema general de riesgos laborales,
mineria subterrdnea de carbon, indemnizacion
plena de perjuicios, culpa patronal, obligacion de

proteccion y seguridad.

Responsabilidad subjetiva: la culpa del empleador, y
el deber de probarla

A diferencia de lo anotado en el apartado anterior, la
culpa del empleador surge como una alternativa a la
reparacidn objetiva Caballero, 2018)., y nace con
ocasion de la imprevisidn de sus actos, cuando estos
eran previsibles, siendo la caracteristica principal la
conducta desplegada (Fernandez, 2014).,, lo que da
lugar a la indemnizacién plena (Diaz, 2005). Cuando,

estando obligado a tomar medidas, no lo hizo debido



a su desconocimiento de la regulacién del sector’, y
como resultado de dicha imprudencia, se ocasiona
un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Este concepto estd establecido en el articulo 216 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que a la letra sefalé:

Cuando exista culpa suficiente comprobada del
{empleador} en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado
a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios.
Pero del monto de esta debe descontarse el valor de
las prestaciones en dinero pagadas, en razén de las

normas consagradas en este Capitulo.

De la lectura del articulo citado, se observa que se
impone una gran carga al trabajador para probar la
culpa del empleador. Aspecto que se considera
distante de la realidad social, tanto en el medio
minero como en cualquier otro sector econémico.
Donde la mayoria de las ocasiones los trabajadores
las acciones de sus
de
incumplimientos. No obstante, cuando se puede
la culpa del

desconocen con precision

empleadores para la determinaciéon sus

exhibir empleador, y que como

consecuencia de esto haya lugar a indemnizar
(Hoyos, 2017). Entonces, en primera instancia no hay
lugar a que exista subrogacién en el pago del
empleador por parte de la ARL; ni tampoco a
compartir la obligacién, dado que entenderlo de esta

manera seria como recompensar a alguien por los

TEN este tipo de casos puede inclusive considerarse la
posibilidad del levantamiento del velo corporativo de la sociedad.
En el cual, si se evidencia un comportamiento, mas que
imprudente, desleal, doloso, de parte del empleador, este no pueda
escudarse en la limitacion del capital de la sociedad y deba pasar a
responder, inclusive, con su propio patrimonio hasta que se alcance
el punto de equilibrio en la reparaciéon del dafo que se cause
(Maldonado, 2020).
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errores que comete (Corte Suprema, Sentencia 28686
de 2007).

De lo anterior, y en virtud de los aspectos anotados en
relacion con el riesgo creado, se espera un
cumplimiento constante de las obligaciones del
empleador, el cual solo estara exento de culpa si logra
exponer que en todo momento cumplié con sus
obligaciones (Marcucci, 2005). En el ambito minero,
esto implica no solo la adopcién de todas las medidas
de seguridad contempladas en el Decreto 1886 de
2015, modificado por el Decreto 944 de 2022. Sino,
también, mantener una comunicacion constante con
la ARL para identificar de nuevos riesgos y prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

Asi pues, nace para el juzgador, a diferencia de la
responsabilidad objetiva, el deber de realizar un
analisis exhaustivo de las pruebas presentadas por las
partes para hacer valer cada una de sus afirmacionesz,
sin cometer errores que puedan afectar el interés de
ninguna de las partes al momento de establecer la
indemnizacién por el dafio emergente y el lucro
cesante’. Bajo este régimen, surge entonces para el
trabajador la obligacibn de demostrar estos
elementos, que deben obligatoriamente llevar a una
conclusién que no ofrezca ninguna duda sobre el
incumplimiento o culpa del empleador, y que se
constituyen en el sustento de la declaratoria de

responsabilidad (Alfonso, 2014 ):

2Tal aspecto se basa en las previsiones del articulo 164 del
Codigo General del Proceso, el cual establece que “toda decisidon
judicial debe fundarse en las pruebas regular y de manera
oportuna allegadas al proceso”.

3Daﬁo emergente entendido como toda pérdida patrimonial
sufrida por la victima; y el lucro cesante como la expectativa cierta
de ganancias dejadas de percibir.



- La existencia del dafo.
- Lacausa (el incumplimiento).
- El nexo causal entre el dano y la causa.

Ahora bien, en primera instancia, la ocurrencia de un
dano sufrido por el trabajador. Sin dafio no hay
obligaciéon de indemnizar, y sirve como elemento
para determinar que este tenia relaciéon con la
actividad laboral en relacién con las circunstancias de
modo, tiempo y lugar (Corte Suprema, Sentencia
17993 de 2019). Tomando la definicién propuesta por
Henao, puede afirmarse que dano es “toda afrenta a
los intereses licitos de una persona, tratese de
derechos pecuniarios o de no pecuniarios” (Henao,
2015, p.). Siguiendo esta linea de pensamiento, su
reparaciéon constituye la materializacién de los fines
del Estado Social de Derecho (Corte Constitucional,
Sentencia C-333 de 1996). Por tal razon, la prueba de
este debe incluir la actualidad del perjuicio, en vista
de que, aunque exista el riesgo, el futuro perjuicio no
la imposibilidad para su

es indemnizable por

tasacion.4

En segundo lugar, debera probar el
incumplimiento cumplimiento
parcial de obligaciones del
empleador (Restrepo et al., 2013). La

o
las

obligacion que surge debe tener origen
2009),
constituye la causa de la que nace la

en un hecho (Leiva, que

4

culpa, la cual fue definida por la Corte

Suprema de Justicia en sentencia
SL3708-2017, como:

4 No puede confundirse perjuicio futuro con daflo emergente
futuro, dado que el primero no es determinable. Pero, el segundo,
se da con ocasidon de un dano ya existente y que proyecta sus
efectos a futuro.

La

hombres emplean ordinariamente en
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En consecuencia, este elemento es importante
porque, por un lado, permite observar ya sea el
cumplimiento de los deberes legales del empleador,
o inclusive si la causa del hecho generador del daro,
mas que un incumplimiento fue por fuerza mayor o
caso fortuito o por culpa exclusiva de la victima. Por
ultimo, y quizas la actividad mas dificil para el
trabajador, serd la determinacion del nexo causal
entre el dano sufrido (accidente de trabajado o
y
desarrollado por el empleador como causante del

enfermedad laboral) el comportamiento
dano; los cuales son los que, en efecto, permiten la

imputacion de la culpabilidad (Fernandez, 2014).

La existencia de un dafo y de un sujeto (empresario)
no pueden ser entendidas como sinénimo de
reparacién, por cuanto, si la causa no se puede
relacionar con el efecto, no habra nexo causal y como
tal no habra obligaciéon de reparar (Leiva, 2009).
Entonces, una vez agotadas las instancias anteriores,
y siguiendo lo senalado por la Corte Suprema de
Justicia, se requerird de una culpa suficientemente
aprobada para dar lugar a la indemnizacién (Rad.
35909, de 2010).

falta de diligencia y cuidado que los
la

realizacion de los negocios propios, como

son las acciones de la gente que pudieron ser

previstas y no lo fueron y que causan dafo. O,

cuando se confié imprudentemente que se

podian evitar sus efectos.
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De igual manera, el empleador solo podra liberarse de
su responsabilidad si acredita el haber obrado con la
diligencia esperada en la adopcién de las medidas de



seguridad que la norma juridica
le impone (Corte Suprema,
Sentencia 26126 de 2006).

Mientras que, de la redaccion del
citado articulo 216 del CST y de lo
anotado hasta aqui, podria
afirmarse que omitir su
obligaciobn de entregar |la
dotacién necesaria y adoptar las
medidas preventivas, que
establece el Decreto 1886 de 2015
modificado por el Decreto 944 de
2022; asi como las obligaciones
de proteccion y seguridad
previstas en el articulo 56 del
CS.T, dentro de una actividad
que es considerada como de
riesgo, sera suficiente para probar
que el empleador actué de
manera culposa.

Lo anterior dara lugar a la
respectiva indemnizaciéon de
perjuicios, ademas de la
proteccién basica que debe ser
dada al trabajador por parte de la
ARL. Cabe destacar dentro de la
sentencia SL 2206-2019,
Radicacion N.° 64300 de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, siendo M.P. JORGE LUIS
QUIROS ALEMAN, que considerd
lo siguiente:

]
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Fuente: Freepik.es

De tal manera, esta Corte ha entendido que el
riesgo del trabajo corresponde a la 6rbita de
responsabilidad patronal, pues es este quien
tiene el poder de direcciéon y ordenacién de las
tareas y, de manera principal, se beneficia de
las labores realizadas. De alli, que cuando en
ejecucion de estas se produzca un hecho
danino, el empleador debe repararlo, pues fue
quien expuso al operario a un riesgo que le
seria extrafo de no mediar el vinculo laboral.

En tal medida, debe exhibir el despliegue
protector que realizé para evitarlo, atendiendo
para el caso concreto, las condiciones
especiales de la labor de mineria desarrollada
por sus trabajadores.

33



debe
como causante de la

Por ultimo, a manera de conclusion,

considerarse empleador
situacién de desproteccion; debe responder y reparar
de manera integral los diversos perjuicios que pudo
haber experimentado. No solo el trabajador en
calidad de victima directa, sino, también, todas las
victimas indirectas legitimadas para reclamar.
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