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EDITORIAL

Por Sandra M. Bonilla

El' Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con 60 afios de historia,
nace a partir de la iniciativa de Rodolfo Martinez Tono, con el
propésito de formar técnicamente el talento humano de las
organizaciones colombianas para contribuir con el mejoramiento de
la productividad. El gobierno, los empresarios y los trabajadores de
la época apoyan esta iniciativa conformdndose asi una entidad
tripartita. Su estructura administrativa y metodologias pedagdgicas
fueron evolucionando y transformdndose a medida que la entidad
crecia y se posicionaba, impactando en el desarrollo econémico y
social del pais.

Las diferentes estrategias de ensefianza que se han apropiado
conforme a las necesidades del entorno; desde la metodologia
analitica, el método de los cuatro pasos, las empresas comerciales
diddcticas, hasta la formacién por proyectos con el enfoque de
competencias laborales, han hecho de esta instituciéon un escenario
de gran impacto para la sociedad, reconocida actualmente como
“la mds querida por los colombianos”.

El crecimiento de la entidad generé nuevos servicios e impulsé la
ampliacién de su cardcter técnico a tecnolégico y profesional.
Asimismo, la inmersiény el seguimiento de las politicas relacionadas
con el ministerio de educacién, para la obtencién de certificacién de
calidad y registros calificados, detoné en la apertura de procesos de
fortalecimiento tecnolégico y cientifico. En el afo 2012 se creé el
programa SENNOVA, como el sistema de investigacién, innovacién
y desarrollo tecnolégico, que redne los aportes realizados por
trabajadores y estudiantes de la entidad relacionados con avances
de investigacién bdésica y aplicada, desarrollos e innovaciones
tecnolégicas, nuevos productos y procesos para el mejoramiento del
entorno y las empresas. Igualmente, los aportes de tipo académico,
como generaciéon de nuevos conocimientos o teorias y prdcticas
pedagdgicas, que siempre se han producido en la entidad y que
ahora, bajo este programa se formalizan y se les da reconocimiento.

Con este programa aparecen también las lineas programdticas;
Tecnoacademia es una de ellas. Tecnoacademia esté enfocada en la
generaciéon de cultura investigativa y desarrollo de proyectos de
investigacién con estudiantes de educacién bdsica y media, para
forjar en ellos ideas que den solucién a problemas del entorno
inmediato, mediante técnicas y herramientas cientificas. Permite,
ademds, construir y aportar a la mejora de los procesos formativos
tradicionales de los estudiantes, complementéndolosy haciéndolos
mds atractivos, impactantes y significativos para su futuro.

La revista Tecnoacademia Risaralda, es una pequefia muestra de los
aportes que desde cada linea de investigacién se construyen, en la
interaccién de jévenes y profesionales que creen y entienden la
ciencia como parte de sus vidas.




DEFINIENDO
TECNOACADEMIA,
UN PUNTO DE PARTIDA

Un punto de partida importante antes de
emprender cualquier accién, es definir,
preguntarse, indagar, sobre lo que nos
inquieta; sobre el origen, la historia, la
explicacién en si misma de la existencia de las
cosas, los lugares, las entidades, los
programas, etc. Como lo planteara en su
momento el autor Noruego Jostein Gaarder,
en su famoso y conocido libro el Mundo de
Sofia, el cual ha sido para mi, no sélo una
invitacién a hacernos preguntas sobre el ser
humano y su razén de ser, desde los origenes
y en cabeza de los grandes filésofos que
existieron; sino un permanente planteamiento
de otras y variadas preguntas sobre los
aconteceres alrededor del mundo, sobre

Ingeniera industrial y magister en Ingenieria
Industrial. Lider Tecnoacademia Risaralda, se ha
desempefiado como instructora en el Centro de Gestién
Administrativa Bogoté (2009-2014) y como instructora
investigadora en el Centro de Comercio y Servicios, regional
Risaralda (2015-2017). Cuenta con produccién académica en
el drea de gestién de conocimiento en las organizaciones y
pedagogia. Sus publicaciones han hecho parte de la IX
Conferencia Ibérica CISTI (2014), XVIlI International
Academic Mind Trek (2014), IV Coloquio y Seminario
Doctoral Internacional ISEOR (2015), X! International
Conference on Knowledge Management in Organizations
KMO (2016), V International Workshop on Learning
Technology for Education in Cloud LTEC (2016) y la revista de
la Escuela Nacional de instructores, ENI, Rutas de Formacién 2
(2016), entre otros, Categorizada como investigador Junior
por COLCIENCIAS (2017). Miembro del grupo de
investigaciéon Merkator del SENA.

nuestra cotidianidad, sobre el encuentro y
aportes que se pueden dar a otros, sobre qué
es lo que hacemos, por qué lo hacemosy otras
mdas, para de esta manera darle sentido y
estructura a las actividades asignadas dentro
de un rol que permite fortalecer y mantener un
“algo” ya creado por otros.

La Tecnoacademia, desde el punto de vista
etimolégico, encontramos que es una
composicién de dos palabras: Tecno, que
segun la Real academia de la Lengua
proviene del griego Texvo que significa
“técnica” y academia, definida por esta
misma institucién como un “establecimiento
docente, pUblico o privado, de cardcter
profesional, artistico, técnico, o simplemente
prdactico”. En este sentido podemos decir que
etimolégicamente significa un espacio,
escenario, lugar o establecimiento de cardcter
profesional donde se ensefan técnicas. En
este caso la ensefianza de procesos
formativos dirigidos al fomento de técnicas
investigativas que propenden por el
desarrollo de proyectos orientados a la
solucién de problemas reales del entorno, en
virtud del mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas, el medio ambiente y la
sociedad.

Ahora bien, la Tecnoacademia, desde el
punto de vista normativo, se define como:
“escenario de aprendizaje, dotado de
tecnologias emergentes para desarrollar
competencias orientadas a la innovacién, a
través

Etimologia estudia el origen de las palabras
Contemplado en el acuerdo 09 de 2010



de la formacién por proyectos, para optimizar
el conocimiento Util que habilite el aprendiz
para el mundo del trabajo con soluciones
innovadoras para las empresas y los sectores
productivos”. Para el Servicio nacional de
Aprendizaje SENA, por medio del Sistema de
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacion SENNOVA, la Tecnoacademia es
uno de los programas que contribuye al
propésito de fortalecer los estdndares de
calidad y pertinencia, en las éreas de
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacién en la entidad.

Pero las definiciones no pueden ser solamente
técnicas, existe una visibn més humana vy
atada a las emociones de cada una de las
personas que sienten y viven a diario la
Tecnoacademia Risaralda desde sus inicios en
octubre del afno 2015. Las experiencias de
md&s de 2000 j6venes que han pasado por
Tecnoacademia transmiten la idea de un lugar
diferente a su tradicional aula de clases,
donde se encuentran con la materializacién

de los conceptos en la experimentacién, en la
creatividad, en el hacer, en el planteamiento y
desarrollo de proyectos, la defensa y
exposicién de los mismos en los diferentes
eventos de divulgacién; en la constante
interaccién con otros companeros de
diferentes instituciones educativas vy
profesionales que guian y facilitan su
aprendizaje, logrando en ellos un cambio
radical en su visiéon de la formacién, de la
importancia de la educacién y la utilidad de
los conceptos bdsicos de la ciencia en cada
paso que dan en su etapa de crecimiento y
proyeccién de vida. Finalmente, para el
equipo de trabajo de Tecnoacademia, se
puede definir como un afortunado encuentro
de saberes, experiencias, culturas y diversas
visiones de vida que se confabulan, se
organizan y preparan constantemente para
aportar a través de este escenario que
propicia el SENA, un granito de arena a la
sociedad, ala educaciény al futuro de nuestro
pais. rientadas a la innovacién, a través
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