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Comprometido con sus estudiantes e inquieto 
por hacer las cosas lo mejor posible, así es 
Ramón Alfonso. Su experiencia docente ya 
alcanza los 22 años y hace 11 es Coordinador 
Académico de la Institución Educativa Santa 
Juana de Arco, ubicada en el municipio de Santa 
María al noroccidente del departamento del 
Huila, sobre las estribaciones de la cordillera 
central de nuestro País, en donde la agricultura 
y especialmente el café son el sustento de sus 
habitantes.  

Ramón es egresado de esta misma institución 
educativa y se graduó como Licenciado 
en Educación Física y su versatilidad le ha 
permitido desempeñarse en diferentes áreas 
del conocimiento. No se conforma con hacer 
lo que puede, sino que busca potenciar en sus 
estudiantes habilidades que les permitan ser 
competitivos en su futuro. Por esto, agradece y 
respalda a la Tecnoacademia Sena Neiva, que a 
través de su extensión motiva y fomenta nuevos 
aprendizajes en los niños y jóvenes de Santa 
María.  

La institución educativa está ubicada en lo 
que puede denominarse el casco urbano de 
este municipio, sin embargo, el 80% de los 
estudiantes residen en veredas e inspecciones 
aledañas, razón por la que muchos deben 
desplazarse a pie entre 15 y 40 minutos o 
en moto hasta 50 minutos, en un terreno 
montañoso que, combinado con la lluvia, a 
veces no favorece este tránsito. Se trata de 
jóvenes y niños que, pese a las diferentes 
dificultades derivadas de la ruralidad, se 
perciben entusiastas con el objetivo de “Ver más 
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allá del Cerro de la Cruz” como ellos mismos 
dicen haciendo referencia a un sitio turístico 
del lugar. La articulación con la Tecnoacademia 
Neiva y su extensión se inició a partir del año 
2017. 

Podemos conocer más detalles por medio de la 
siguiente entrevista: 

¿Ha evidenciado cambios 
significativos en los procesos 
de los aprendices de la 
Tecnoacademia respecto a la 
formación académica que ofrece 
su institución?

Si, les ofrece una lógica diferente, de ir de 
un aprendizaje menor a un aprendizaje más 
complejo, de razonamientos abstractos a 
lógicos-matemáticos.

Desde su rol en la institución 
educativa, ¿qué opinión tiene del 
abordaje que ofrece la formación 
integral de los aprendices en las 
Tecnoacademias?

Innegablemente, yo veo como los chicos que 
están en este proceso de la Tecnoacademia 
adquieren más responsabilidad, capacidades 
de liderazgo y son persistentes, lo cual es muy 
importante para su desarrollo integral.
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¿Cuál es su punto de vista 
respecto a las estrategias de 
acercamiento a una cultura de 
la investigación que ofrece la 
Tecnoacademia?
El aprendizaje a través de un método lúdico y 
trabajar por proyectos, ha sido muy fructífero 
y muy pertinente, ya que es un modelo de 
enseñanza que permite llegar a un producto 
siguiendo unos pasos.

¿Cuál es su percepción de 
Tecnoacademia sobre el aporte 
que le hace al aprendiz con 
respecto a sus expectativas de 
vida y su proyección en lo local y 
global?
Claro que sí, de hecho, yo empalmo la 
Tecnoacademia con la formación técnica del 
programa de articulación con la media, de 
modo que el estudiante pueda ir forjando 
su proyecto de vida y la visión de un futuro 
posible, en donde se forme en carreras 
técnicas, tecnológicas, etc., enfocado en 
mejorar sus condiciones de vida y solucionar las 
problemáticas que se encuentran en el contexto 
de la región.

¿Considera   que   Tecnoacademia   
ha   influido   en   el proceso 
educativo relacionado con lo 
teórico-práctico y personal del 
aprendiz? ¿Cómo?
Sí, y es un abordaje muy positivo porque 
la Tecnoacademia fomenta aprendizajes y 
conocimientos nuevos que les llama la atención 
a los estudiantes, bajo la modalidad de aprender 
haciendo y le pueden ver la aplicabilidad a lo 
que hacen.
El coordinador Ramón agrega que espera 
seguir contando con el apoyo, no solo de la 
Tecnoacademia sino también con el principal 
actor de ella en su institución educativa, que 
es el facilitador Deiber Aldana, quien orienta 
formación a los aprendices con gran esfuerzo y 
compromiso.
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