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La TecnoAcademia Universitaria de Occidente está en su proceso de consolidación, la vigencia 
2023 corresponde al segundo año de operación. Uno de sus objetivos, corresponde a cerrar 
la brecha de desigualdad en el campo tecnológico para el género femenino; para lo cual se 
han logrado impactos positivos en la población beneficiada. Por esta razón, quisimos conocer 
la percepción de Liliana Andrea Urán, madre de una aprendiz de la línea de Electrónica y 
Telecomunicaciones, frente a la formación que ha recibido y el impacto generado.
¿Qué opinión tiene del abordaje que ofrece la formación integral de los aprendices en las 
Tecnoacademias?

Me parece que es muy dinámica, no es igual al colegio, es un ambiente muy agradable, la 
distribución de los ambientes hace que sea llamativo; favorecen la integración y el compartir 
entre compañeros y tienen muy buenos profesores. Yo creo que es un complemento de lo 
que les enseñan en el colegio que deben aprovechar al máximo y que les va a servir para mas 
adelante; son oportunidades que no se le dan a todo el mundo, es algo que es gratuito y eso 
es muy bueno, pues en otras partes si quieres estudiar lo mismo debes pagar, dar un aporte.

¿Ha evidenciado cambios significativos en su hija a partir de su proceso de formación en 
Tecnoacademia?

Si muchos cambios buenos. Yo opino que es una oportunidad que no se debe desaprovechar 
porque prefiero que mi hija esté estudiando, aprendiendo algo nuevo a que esté en la casa 
pegada de un aparato tecnológico, no estudiando, sino viendo el video de TikTok, viendo 
el facebook, viendo el Instagram. Percibo que es mucho mejor que esté aprendiendo algo 
nuevo, porque todo lo que ellos aprenden en la Tecnoacademia es nuevo, que los está 
retroalimentando; es algo que no les están dando en el colegio. Yo veo a mi hija muy motivada 
con lo que aprende y la manera en como lo aprende.

¿Cuál es su punto de vista respecto a las estrategias de acercamiento a una cultura de la 
investigación que ofrece la Tecnoacademia?

Muy bueno, no lo hacen de manera común, sino muy novedoso, es algo siempre nuevo para 
ellos y se van animando a aprender y explorar mas cosas, lo que les abre puertas. Me gusta 
mucho la manera en que trabajan aquí, como distribuyen los equipos, los espacios y todo. 
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¿Cuál es su percepción de Tecnoacademia sobre el aporte que le hace al aprendiz con 
respecto a sus expectativas de vida y su proyección en lo local y global?

Les ayuda mucho, pues los temas y cursos que ven aquí son muy acordes con las carreras 
y otros estudios que ahora se ven, como sistemas, tecnología, robótica, etc.; se pueden 
dar cuenta en realidad que les gustaría estudiar mas adelante y poder enfocarse mejor. La 
manera en que ven los temas les motivan mucho para los estudios posteriores y son como 
la base. 

¿Considera   que   Tecnoacademia   ha   influido   en el proceso educativo relacionado con 
lo teórico-práctico y personal del aprendiz? ¿Cómo?

Si, ha influido mucho, les ayuda a hacer las cosas mejor en el colegio. Les enseñan además de 
los cursos, otras habilidades como trabajar en equipo, comunicarse bien, resolver conflictos 
y socializar; el colegio y la Tecnoacademia son un complemento para la formación de ellos. 
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