
9. CONSTRUCCIÓN & SOSTENIBILIDAD

La  primera revolución industrial en sus inicios genero un gran avance en las industrias y fue el 
pilar para la construcción de nuevas tecnologías que como su nombre lo dice causaron una 
revolución, con la llegada de nuevas fuentes energéticas y la máquina de vapor en el siglo XVII, 
se género un cambio importante en la sociedad, en lo económico y cultural, ya que esto fue lo 
que apalanco la industrialización que tomo una gran importancia para esa época.

Renovarse, actualizarse, reinventarse es importante para no quedar perdido en el tiempo en 
esta era de la información, transformación y cuarta revolución industrial. Sobre todo conside-
ro relevante el valor de la humildad para educarse en aprender a aprender, para así  adaptarse, 
sin tener que poner resistencia al cambio que es inevitable y aprender nuevos oficios acorde 
con los tiempos dinámicos, y cambiantes.

En cuarta revolución industrial en la que nos encontramos, su mayor aporte será la robótica,  
lo que logrará un cambio muy parecido a lo que se vivió en la primera revolución industrial, 
una vez más la industria tendrá cambios significativos para los cuales debemos estar prepara-
dos en la trasformación que ya estamos viviendo y solo es el inicio de un hecho que ya no 
tiene reversa.

Estamos a las puertas de vivir una transformación sin precedentes en la forma que trabajamos, 
vivimos y nos relacionamos, por eso hay industrias que están trabajando en todo este proceso, 
desarrollando tecnologías emergentes como son el internet de las cosas, big data,block chain 
e inteligencia artificial que poco a poco han realizados cambios significativos a nuestra reali-
dad, de hecho estas empresas tecnológicas e innovadoras se han consolidado como las más 
importantes , ocupando los primeros lugares en las más valiosas del mundo, en las que encon-
tramos referentes tecnológicos como Amazon, Google, Microsoft, Apple y Facebook.
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10. CONSTRUCCIÓN & SOSTENIBILIDAD

Lo que resulta crucial para nuestro futuro 
es que aprendamos a interactuar con las 
máquinas, quienes seguramente no podran 
suplantar un ser  humano. 
Hoy por hoy hay una necesidad de ser mejo-
res,  reinventarnos,  ser cada día conscien-
tes de que el mundo gira y cambia constan-
temente y tenemos que girar con él, actuali-
zarnos, aprender a diario de todo y de 
todos,  ser humilde para reconocer que 
cada día es un comienzo para seguir
adelante.

Los procesos industriales que son muy mecánicos y que requieren esfuerzo físico son los más 
vulnerable a cambios, hoy en día se usan muchas maquinas que pueden realizar el trabajo 
físico de diez personas y que son operadas por una sola persona, McKinsey realizo un informe 
de un estudio de muchas actividades que podrían se próximas a automatizar donde dice, “las 
actividades más susceptibles son las que implican trabajo físico y las que se dan en ambientes 
predecibles, como operar maquinaria o preparar comida rápida, La automatización tendrá un 
menor impacto en los empleos con interacciones sociales, donde las máquinas no pueden 
desempeñarse como los humanos por el momento”.

La inteligencia artificial nunca superará a la mente del ser humano, El problema no son las 
nuevas tecnologías, es observar  lo que son y cómo funcionan para  así utilizarlas estratégica-
mente y poder potencializar nuestros procesos o integrarla en nuestros proyectos de empren-
dimientos. Dar el salto de fe y aceptar esta nueva era donde las nuevas tendencias y el nuevo 
sistema educativo por medio del desarrollo de habilidades serán el futuro.

Según la revista Semana en su edición educativa del 25 de enero del 2019, nos habla de los 
nuevos sistemas de inteligencia artificial que buscan el remplazo de la operación laboral 
humana, bajo la automatización de procesos industriales, esto tendría un gran impacto en el 
remplazo de hombre a máquina y se vería reflejado dependiendo de cada región y el tipo de 
actividad económica, según el estudio de Deloitte, Bolivia puede tener un pronóstico ente el 2 
% y el 40%, mientras que Colombia entre un 20% y 30%  en la automatización de los procesos 
laborales.


