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Resumen:

Este articulo, muestra una reflexion
sobre el proyecto “Full Glass”, acerca
de la creacion de un emprendimiento
en la ciudad de Cali, Colombia. El obje-
tivo es promover la inclusiéon de muje-
res que son cabeza de hogar y que
tienen limitadas oportunidades labo-
rales. Desarrollado por la aprendiz
Francia Elena Marquinez Ortega, en el
marco de la Convocatoria nacional de
proyecto productivo, vigencia 2022.
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Abstract:

This article presents a reflection on
the project named “Full Glass,” which
focuses on the creation of an entre-
preneurship located in Cali, Colombia.
The aim of this project is to promote
the inclusion of women who are heads
of households and cannot access em-
ployment opportunities. The project is
being developed by Francia Elena Mar-
quinez Ortega, an 'aprendiz SENA, as
part of the 'Convocatoria nacional de
proyecto productivo, 2022".
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Introduccion

Hoy en dia en Colombia, las mujeres
han logrado una mayor participacion
en los diferentes entornos. Sin embar-
go, aun persisten barreras como la
desigualdad y falta de oportunidades
laborales, especialmente para aquellas
mujeres que son cabeza de hogar;
tienen un nivel educativo bajo o son de
avanzada edad y se encuentran en
situacion de pobreza o vulnerabilidad.

En el mas reciente censo nacional de
poblacion y vivienda, segun el Departa-
mento Administrativo Nacional De
Estadisticas (DANE) (2018), la ciudad
de Cali cuenta con 2.227.642 de habi-
tantes aproximadamente, de los
cuales 1.185.027 son mujeres, lo que
representa un 53.19%, de la poblacion
total.

Segun el informe estadistico del DANE
y la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) (2022), titulado “Brecha
salarial del género en Colombia”, des-
taca en la seccidon 1.1.4 que la brecha
de género en el ingreso laboral prome-
dio en Colombia, esta favor de los
hombres, siendo Cali, la ciudad donde
se presenta la brecha mas amplia
alcanzado un 20,3%.v

Adicionalmente en la seccién 1.1.2.3,
del mismo documento, se hace hinca-
pié en la brecha de género en ingreso
laboral segun el nivel educativo. El
informe menciona textualmente, que

“en todos los niveles educativos, la
brecha de género esta a favor de los
hombres. Mientras los hombres que no
tienen ningun estudio ganan 100

Brecha de
Genero

Y

Empoderamiento

Economico

pesos, las mujeres ganan 60,7 pesos”.
Estos datos revelan que las mujeres
siguen siendo mas vulnerable y tienen
menos oportunidades de acceso al
mercado laboral.

De acuerdo al boletin técnico de la
Gran encuesta integrada de hogares
(GEIH) sobre el: mercado laboral,
empleo y desempleo; publicado por el
DANE (2023), se reporta que, para el
mes de agosto de 2023, la tasa de des-
ocupacion a nivel nacional fue del
9,3%. En cuanto a la ciudad de Cali, en
comparacion con el mismo periodo, la
tasa de desocupacioén fue del 10,9%.

Segun el estudio llevado a cabo por
Data Crédito Experian (2020), en lo que
respecta a los mecanismos de acceso
a microcréditos y financiamiento para
iniciar un emprendimiento, se observa
una mayor participacion de las muje-
res, con un 57,8%, frente a la participa-
cion de los hombres con un 42,2%.
Cuyo proposito principal del acceso a
los créditos, es para invertir en el
desarrollo de actividades productivas.
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El informe indica que, para la regién
del pacifico y Sur occidente, las muje-
res tienen una participacion del 58.5%,
predominando en los estratos: 1, 2 y 3.
En términos de cuantia de los présta-
mos, la mayoria se encuentra en el
rango de mas de 0 a 500 mil pesos,
representando un 71,3%, del total de
operaciones, seguido del rango entre
500 mil y un millon de pesos, con una
participacion del 53.1%.

Asimismo, la subsecretaria de Equidad
de Género, de la alcaldia de Cali, a
través de su equipo de empodera-
miento econdmico, ha estado traba-
jando en el fortalecimiento de unida-
des productivas de 84 mujeres em-
prendedoras. Esto se ha logrado me-
diante la creacién de un directorio de
emprendimientos que destaca los pro-
ductos y servicios, cuyo propdsito es:
dar visibilidad a estos negocios, forta-
lecer y promover el comercio y crear
alianzas estratégicas; para su partici-
pacion en diversas actividades. Estas
iniciativas estan documentadas en la
pagina web oficial de la alcaldia (2023).

De esta manera, se resalta el proyecto
productivo presentado por la aprendiz
Francia Elena Marquinez Ortega, del
programa de formacion técnico en
Servicios y operaciones microfinancie-
ras, del Sena, Regional Antioquia, quien
participd en la convocatoria nacional
de proyecto productivo en el afio 2022,
con su emprendimiento “Full Glass”.
Esta empresa, fundada en el afo 2016,
en la ciudad de Cali, se dedicada a la
fabricacion y comercializacion de pro-
ductos de consumo masivo usados
para: la desinfeccion, limpieza de
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hogares y de la industria.

Reflexion

Se percibe en laimagen # 1y en la idea
de negocio de la aprendiz Francia
Elena Marquinez, surgio a mediados de
2016; en la ciudad de Cali, ante la falta
de oportunidades y la necesidad de
brindar un cuidado adecuado a su
pequeifo hijo. Gracias a su experiencia
en el area financiera y de ventas, junto
con el apoyo de su esposo y su madre,
decidieron acceder a un préstamo
bancario como capital inicial para
poner en marcha su emprendimiento.
Este capital se destind para la compra
de insumos y materias primas; para la
elaboracion de productos de limpieza
y desinfeccion, utilizando el garaje de
su casa como espacio de trabajo.
Igualmente, recibieron asesoria de un
laboratorio quimico para la prepara-
cion de los productos y el suministro
de los insumos esenciales para la ela-
boracion de los: jabones, desengrasan-
tes y ambientadores.

Imagen 1, Aprendiz Francia Elena Marquinez
Ortega, en su proyecto productivo.

Fuente: F, Marquinez, 2023, fotografia tomada
por la aprendiz en la bodega.
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EL emprendimiento familiar, cuenta
con registro en la Camara Comercio y
RUT como persona natural y esta con-
formado por Franciay su esposo, quie-
nes se encargan del proceso de pro-
duccion. Ademas, cuentan con la cola-
boracién de dos mujeres, madres
cabeza de familia; a quienes han con-
tratado para llevar a cabo la venta y
comercializacion de los productos.
Estas mujeres realizan la preventa, a
través de dispositivos moéviles y la
pagina web del negocio; labor que des-
empefan desde la comodidad de sus
hogares.

Se representan en la imagen # 2 que
entre los productos mas destacados
se encuentran el: limpiador desinfec-
tante 3 en 1, desengrasante industrial 'y
el perfume para telas anti-acaros,
siendo este ultimo, el: articulo de la
marca propia mas vendido, se destaca
por estar elaborado a partir de aceites
naturales y cuenta con un factor dife-
rencial, son antialérgicos y biodegra-
dables; lo que lo hace amigable con el
medio ambiente.

Actualmente, se encuentra en proceso
de registro ante el INVIMA, en cumpli-
miento del Decreto 1545 de 1998 del
Ministerio de Salud Pubica, el cual
regula: los regimenes sanitarios, el
control de calidad y la vigilancia de los
productos de: aseo, higiene y limpieza
de uso domeéstico.

Gracias a su emprendimiento, Francia
se inscribio en el programa técnico en
Servicios y operaciones microfinancie-
ras (SENA), en el Complejo Tecnolégico
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Fuente: F, Marquinez, 2023, fotografia tomada
por la aprendiz en la bodega.

Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
Regional Antioquia, e inicio su forma-
cion, en marzo de 2021.

Su emprendimiento, se convirtié en
una fuente de inspiracion para desa-
rrollar su etapa productiva; a través de
la alternativa de proyecto productivo,
culminando con éxito su proceso de
formacién en el aifo 2022. En la actua-
lidad, Francia tiene el deseo de partici-
par en la convocatoria del fondo em-
prender del SENA en la ciudad de Cali,
para obtener mas recursos, con el fin
de: ampliar la linea de productos,
adquirir maquinaria mas tecnificada
para el proceso de mezcla y envasado
(ver imagen # 3), expandir el mercado a
otras ciudades del territorio nacional;
mediante ventas en linea, a través de
su: pagina web, WhatsApp y redes
sociales como Facebook e Instagram.
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De esta manera, busca involucrar a
mas mujeres, que quieran emprender,
ofreciendo sus productos y generando
asi; una nueva fuente de ingresos.

Asi mismo, Francia busca generar un
fondo destinado a proporcionar micro-
créditos con facilidad de pago. Estos
créditos estaran vinculados a un
paquete de productos de aseo y lim-
pieza, permitiendo a las mujeres em-
prendedoras, acceder a la venta y
comercializacion de sus productos.

Un Proyecto

Conclusiones

1. Francia es un claro ejemplo de: per-
severancia, creativa y emprendedora;
con una visién clara para ampliar su
mercado y de esta manera, proporcio-
nar mas oportunidades a mujeres que
carecen de formacion académica; asi
como madres cabeza de familia y mu-
jeres mayores de 50 afios. Lo anterior,
contribuye al mejoramiento de la cali-
dad de vida de ellas.

2. A pesar de las dificultades que
implica iniciar un negocio en Colombia,
Francia quiere seguir fortaleciendo su
empresa, a través de la obtencién de
mas recursos; con el objetivo de crear
nuevas oportunidades de empleo y
acceder a microcréditos, para aquellas
mujeres en situacioén de vulnerabilidad
y asi, contribuir al desarrollo econdmi-
co de nuestro pais; especialmente en
la ciudad de Cali.
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Fuente: vhttps://productosaseofullglass.shop/,
2023.

Productivo

Bibliografia:

Alcaldia de Santiago de Cali. (29 de
agosto de 2023). Conoce los empren-
dimientos liderados por mujeres en
la Ciudad Distrital de Cali.
https://www.cali.gov.co/bienestar/pu-
blicaciones/177933/conoce-los- em-
prendimientos-liderados-por-muje-
res-en-la-ciudad-distrital-de-cali/

Datacrédito Experian. (2021). Indicado-
res de Crédito en Colombia — El acceso
de la mujer al crédito en el afio 2020.
https://demo.datacreditoempresas.-
com.co/blog-datacredito- empre-
sas/indicadores-de-credito-en-co-
lombia-el-acce -
so-de-la-mujer-al-credito-en-el-
ano-2020/

Decreto 1545 de 1998. [Ministerio de
Salud y Proteccion Social]. Por el cual
se reglamentan parcialmente los Regi-

39



menes Sanitarios, del Control de Cali-
dad y de Vigilancia de los Productos de
aseo, higieney limpieza de uso do-
méstico y se dictan otras disposicio-
nes. 4 de agosto de 1998.

DANE. (2023). Boletin técnico Gran
Encuesta Integrada d e
Hogares (GEIH). https:/www.dane.gov.-
co/files/operaciones/GEIH/-
bol-GEIH-ag02023.pdf

DANE. IBID. (2022). Brecha salarial del
género en Colombia. https:/www.da-
ne.gov.co/files/investigaciones/no-
tas - estadisti-
cas/dic-brecha-salarail-genero-2022-v
3.pdf

DANE. IBID. (2018). Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda. https:/www.da-
ne.gov.co/index.php/estadisti-
cas-por-tema/demo -
grafia-y-poblacion/censo-nacional-de-
poblacion-y-vivenda-2018

SENA. (2023). Disefo curricular progra-
ma Técnico laboral en servicios y ope-
raciones microfinancieras. https://re-
positorioterritorium.s3.amazonaws.-
com/1256/institu-
cion/cms/comunidad/pagina_titulada/i
nformacion_educacion_superior/docu
mentos/tecnicos/Tecnico_laboral_servi
cios_operaciones_microfinancieras.pdf

% Revista e innova SENA segunda edicion 2023

inneva

40




