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PROGRAMA ASTIN 

Los hombres noson islas. No se puede trabajar aislado. Las condiciones economicas 
y sociales de nuestro tiempo hacen casi imposible la consecution del exit° en forma 
individualista. Todo ha cambiado a una insospechada velocidad, lo que ayer era un 
buen metodo, puede ser fatal en el dia de hoy. Lo que ayer fue un fracaso podria 
resultar ben6fico actualmente. 

Por lo general, podriamos decir que "el mundo es un ente por hater" en el cual no 
tenemos nada seguro ni verdaderamente estable. Podemos tambien afirmar que "el 
hombre es un ser en potencia de ser", sujeto por tanto a cambios permanentes. El 
administrador, el politico, el comerciante, el industrial y el vendedor de ahora, 
tienen que estar muy despiertos para observar los cambios y adaptarse con gran 
rapidez a ellos. 

Siendo esto asi, es indispensable pensar en el trabajo de grupo. Los grupos son la 
pauta de este tiempo. Las asociaciones y los gremios son la moda. Mientras las 
fronteras entre parses, las restricciones, los obstSculos y las complicaciones se 
hacenmenores, la union de la gente debe hacerse mayor. 

Ahora se piensa en terminos internacionales, en trabajos de campos especializados, 
en cadenas de negocios, en gremios representativos. Todo esto hace pensar en un 
nuevo sistema de action empresarial. Sin duda, el sistema debe estar vinculado o 
unido a un grupo, pero este yrupo para que sea realmente eficiente debe estar 
c_onvencido de su importancia y de sus proyecciones. 
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Para que usted se sienta realizado en un grupo de trabajo, considere los siguientes 
aspectos : 

a. Seleccione bien su grupo. Es decir que este de acuerdo a las posibilidades 
de desarrollo propio como persona y de la empresa a la cual pertenece. 

b. Este dispuesto a colaborar. Vinculese a una actividad de trabajo y procure 
colaborar en todo lo que signifique desarrollo y prosperidad. 

c. Critique constructivamente. 

d. Apoye las iniciativas positivas. Muchas veces las buenas ideas se quedan en 
el aire porque algunos o muchos interesados no dan su apoyo a tiempo. 

e. Aproveche para mejorar. El hombre es un ser en proyeccion permanente 
siempre con posibiliiades de superacion, "el hombre debe superar al hombre". 

f. Exija seriedad. No deje que las cosas se tomen a la ligera. Haga todo lo 
posible por contribuir a la seriedad de la organization. 

g. Piense en funcion del grupo. La gente se vincula a algo pero sigue pensando 
egoistamente en sus propios intereses. Los intereses del grupo debenestar por 
encima de cualquier consideration de cardcter individual. 

****************** 

GIOIA PARA LA SELECCION DE ACEROS PARA PIEZAS NORNALIZAOAS 

UTILILADOS EN LA CONSTRUCCION DE ROMS 

La gran variedad de aplicaciones que tienen los aceros en el medio industrial, 

obligan a los fabricantes de estos materiales, a desarrollar investigaciones 

metaltIrgicas que llevan a la obtencion de aceros con propiedades diversas 

dando lugar a una gran variedad de aceros, los cuales para poder entrar al 

mercado deben estar regidos por normas internacionales que fijan no solamente 

el metodo utilizado para su obtencion sino tambien su composition quimica, 

propiedades mecdnicas, estados de suministro y tratamientos termicos. 

Existen muchas formas de clasificar los aceros pero sin lugar a dudas 

la clasificacion mds finportante es sega su aplicacion. 
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