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La transmision del poder en los negocios familiares .- Louis B. Barnes y Simén
A. Hershon. México : Publicaciones Ejecutivas , 1978. 12 p. ilus ,
(Biblioteca Harvard de Administracion de Empresas, fasciculo, No. 190 ).

Codigo : 0895 Idioma : Espanol Valor : $36

Segin los autores, la transici6n entre familiares y empresa puede resultar mds
productiva cuando es simultdnea. EI1 problema eterno implica que la generaci6n
mayor utilice la flexibilidad y las ideas nuevas de la generaci6n que la sucede.

La intervencidn de una tercera parte puede contribuir a evitar rifias familiares
irreparables y el estancamiento de la empresa. Los didlogos sostenidos entre todas
las partes - los gerentes de la familia, los parientes, los empleados y las per-
sonas extranas - también podrian contribuir.

Le agradeceriamos a ustedes se sirvan leer cuidadosamente el presente Boletin y
seleccionar los temas de interés de acuerdo con las necesidades de su actividad,
de igual manera, circularlo entre los funcionarios de su empresa o dependencia.

Para hacer uso de la informacidon sobre Tos temas aqui presentados y de muchos
otros existentes en el Centro de Informacién Tecnolégica pueden dirigirse telefé-
nicamente o por carta al sefior GERMAN CIFUENTES, Técnico en Informaci6n, a la si-

guiente direccibn :
SENA - ASTIN Tel. 411455 6 422616 Ext. 368 Apartado Aérero 8053 - Cali
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