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RESUMEN

El articulo presenta los resultados de investigacion
del trabajo titulado “Incidencia en el desarrollo humano en
los egresados del programa de Confeccién Industrial en ropa
exterior - formacién dual del Centro Manufactura en Textil
y Cuero de la regiono| Distrito Copﬁcﬂ del SENA": el cudl
prefende identificar si existe o no, incidencia en el desarrollo
humano desde el enfoque de Amartya Sen (2000), en los
egresados del programa de Confeccién Industrial en ropa
exterior - formacién dual. Los hallazgos son importantes
para visualizar el nivel de impacto de la formacion més allg
del alcance de habilidades técnicas. Para su andlisis se utiliza
lo técnica estadistica de reduccién de factores (Andlisis de
Componerﬁes Principo\es - ACP) que agrupa las variables
en dimensiones (\Iberfodes fundamentales para el desarrollo
humano) v las condensa en factores, que explican dl

méximo la informacién contenida en los datos.

Palabras Clave: Desarrollo Humano, Libertades para
el desarro”o, Formacion Duo|, Servicio Nacional de
Aprendizoje - SENA, Andlisis de componentes prmcipo|es
- ACP

ABSTRACT

This article presents the research results of the
work entitled “Impact on the human development of
graduates of the Industrial Outer Clothing Manufaturing
program- dual training of the Textile and Leather
Manufacturing Center of the Regional Capital District
SENA"; which aims to idenfi{:y whether there is or there
is not an impact on the human development using the
approach of Amartya Sen (2000) in the graduates of the
Industrial Outer C\ofhing Monufoduring program- dual
training. The findings are important because they allow
to visualize the level of impact of the training beyond the
scope of the technical skills. The analysis is made through
the statistical fechnique of factor reduction (Ano\ysis of
the Principo| Components -APC). This *echnique groups
the varidbles into dimensions (fundamental freedom for
human development) and condenses them in factors,
which fully explains the information contained in the

data.

Keyword: Human Deve\opmerﬁ, freedoms  for
deve|opmenf, Dudl Troining, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Principal Component Analysis -
PCA.



‘Las libertades con mayor incidencia en los egresados, a porﬁr del
proceso formativo, son las sociales y las ,oo/fficc:s; estas libertades
que van mads allé de lo econdmico brindan la oporfunio/crd para que
los egresodos se sienfan sujetos de derechos, se involucren en las
decisiones de su comunidad y realicen control po/fﬁco“



Introduccion

La posibihdod de dignificccio’n de un
oFicio, como en el caso del operario, involucra una
posibihdod de reconocimiento del proceso formativo
como espacio de desarrollo o nivel técnico y
humano. Técnico, por cuanto articula habilidades
para la consecucién de actividades de acuerdo
con estdndares del sector producﬁvo, y humano,
por cuanto relaciona procesos de auto reflexién
asociados a la construccién de un proyecto de vida.
El andlisis frente al desarrollo humano constituye el
tema de interés de este documento y surge de la
iniciativa por identificar los alcances mdés humanos %
sensibles que median los procesos de formacion. El
trabajo integra lo evaluacién de estos componentes
princip0|es de desarrollo humano en uno de los
perfi|es ocupociono|es de mds 0mp|io obordoje
en el Centro de Manufoctura en Textil y Cuero
del Servicio Nacional de Aprendizoje (SENA), y
que presen’ro unas condiciones a nivel econdmico
y sociodemogréfico diferenciado. El trabajo busca
contribuir en la generacion de miradas mas Qmp|ios
y ricas en relacién con los efectos y aportes que

genera la educacién terciaria.
Marco Tedrico

Lo educacién es un proceso de formacién
permanente, ”persono|, cultural y social que se

fundamenfa en una concepcion in+egro| de la

Son oporfunidcdes con las que cuentan los individuos
ﬁarc e|egir sus gobernanfes, control po||'1‘ico y derechos

umanos. Lo que imp|icc| investigar y criticar de
manera libre y sin censura.

Son aquellas que contribuyen de manera directa al
mejoramiento de su calidad de vida en términos de
educacién y salud, permiten superar obstéculos de
acceso a la articipacién de actividades econdmicas,
rinda posi iﬁ ad de ser mds competitivos y ajustarse
a las exigencias del mercado laboral y producﬁvo

Aquellas oportunidades en el acceso a los recursos
econdmicos, permitiéndoles consumir, producir y
realizar intercambios.

Posibilidad de interrelacionarse de manera franca,
con acceso a la informacién y a la clarida e la
misma. Una confianza en las instituciones y el
fortalecimiento del tejido social.

Posibilidad de interrelacionarse de manera franca,
con acceso a la informacién y a la claridad de la
misma. Una confianza en las instituciones y el
fortalecimiento del tejido social.

persona humana, de su dignidod, de sus derechos y
de sus deberes” (Ministerio de Educacién Nacional,
2016), la cual propende por el mejoramiento de
la colidad de vida de las personas, dado que les
permite acceder al conocimiento y confribuye a su
formacién, este proceso redunda en el desarrollo
persono|, laboral y el del entorno. Asi, el proceso de
formacién se considera como medio facilitador de
oprendiijes de un oficio espech(ico, y como motor
de desarrollo que permife a las personas contribuir a

los objetivos de crecimiento del pais.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en el afio 2004 (Fukuda, 2004)
considerd que ‘la verdadera riqueza de una nacién
estd en su gente. Sin lugar a duda, el objetivo bdsico
del desarrollo es aumentar las libertades humanas
en un proceso que pueda expandir las capacidades
persono|es, toda vez, que omph’o las alternativas
disponib|es para que la gente viva una vida p|eno y

creativa’.

Por lo tanto, se define que “el desarrollo de
una sociedad coexiste con las opor’runidodes que
gozan las personas que la conforman” (Guevara,
Hueje vy Rodrl’guez, 2018, p.6). En este sentfido, se
hace necesario pensar lo calidod de vida de las
personas mds allé del componente econdmico y

articulando otras variables.

El desarrollo humano p|cm+eo 5 libertades

< Libertades }

Politicas

Opori‘unidades }

« Sociales
< Servicios >
Econdmicos
B Garantias de }
transparencia
Seguridud
“ Protectora }

<
Tabla 1

Libertades fundamentoles para el
desarrollo Humano

Fuente: Guevara, Hueje y
Rodriguez, 2018



fundamentales: liberfades po|fficqs, oportu nidades
socio|es, servicios econdmicos, goron’rfos de
transparenciay segu ridad protectora. Una descripcién

de COdC} una o|e e||os se encuentra en |O TObl(] 1.

Para alcanzar estas libertades se requiere de
un modelo de po||”ricc1 econdémica y social, siendo el
proceso educativo el eje que permite potenciar las

copocidodes del individuo y la consecucién de sus

libertades (Guevara, Hueje y Rodriguez, 2018).

Atendiendo a la responsabihdod del SENA
de impu\sor lo promocion social del Jrrcnlocxjodor,
con procesos de formacién profesional integral,
en concordancia con las necesidades sociales y del
sector productivo. El Centro de Manufactura en
Textil y Cuero -CMTC- de la regiono| Distrito
Copi+o|, desarrolla bajo el modelo de formacién
dual, el Programa de Confeccién Industrial en Ropa
Exterior Nivel Operario, articulado con empresas de
reconocimiento nacional en el campo textil, como lo

son Kenzo Jecms Y Permodo.

Esta formacién tiene como objetivo formar
personcﬂ idéneo para operacion de magquinaria y
equipo espedohzodo y que pueo|om responder ala
demanda del mercado nacional e internacional. Las
personas integ radas a este proceso se caracterizan por
preserﬁor bojos niveles de esco|orio|oo|, vulnerabilidad
econdmica, y en su mayoria mujeres madres cabeza
de hogor, que ven en el programa la oporfunidod
para la obtencién de su primer emp|eo formal (dado
que las empresas brindan contratos laborales durante

el proceso de formacién).

Atendiendo a esta dindmica, la entidad %
el centro de formacién se convierten en epicentro
de desarrollo humano. De adlli, la necesidad de
comprender de qué manera los procesos de formacién
para el trabajo en general, y especificamente desde
la formacién o|uo|, favorecen o no las copoddodes
esencio|es; las cuo|es, imquyen en la libertad
fundamental del individuo para vivir mejor, socializar
y participar en actividades econdmicas productivas.
Mefodo|og|’o

Lo investigacion es de corte mixto
(cualitativo-cuantitativo) y prefende determinar

la incidencia del proceso de formacidn dual en el

desarrollo humano de los egresados. Se construye
y emplea un instfrumento que recoge aspectos del
egresado antes y después del proceso formativo
con el SENA. Los preguntas se organizan en cinco
categorios de acuerdo con las libertades expresadas
por SEN (2000). Las encuestas se aplicaron de
manera aleatoria a los egresados del programa de los
periodos 2015 al 2017 y como medio de recoleccién

de informacién se ufilizé un formulario online.

Para el andlisis de la informacién se ufilizé el
Software IBM SPSS Stafistic 24 y se interpretan los
datos a través de estadistica descripﬁvo y la técnica
de Andlisis de Componentes Principales (ACP), las
cuales con+emp|cm el andlisis multivariado y permiten
separar la informacién contenida en un conjunto
de n variables de interés, en m nuevas variables
independienfes. Cada una de las variables brinda
una exp|icocic’>r1 de la im(ormocién, Y mediante un
procedimiento de andlisis, se reduce las dimensiones

analizadas  (Gravini Ortiz, Alvarado  Jiménez, y

Coycedo Piedrahita, 2017, pdgs. 45-47).

El proceso posibihfo lo reduccidn de las
dimensiones de los datos y permite encontrar el
nimero minimo de dimensiones que explican ol

mdximo la informacién contenida en los datos.

Asi se define el desarrollo humano desde la
teorfo de Amartya Sen (2000) como:

Desarrollo Humano= f (libertades politicas, servicios
economicos, oportunidades sociales, garantias de

transparencia y seguridad protectora)

Por lo tanto, los resultados de la investigacion
que se presentardn a contfinuacién se encuentran
fundamentados desde la teoria de Amartya Sen
(2000), cuyas dimensiones hacen referencia a las
libertades propuestas por el autor desde el desarrollo
humano y las percepciones, vivencias y sentires de
los egresados del SENA del CMTC, este dlfimo
como agente que ‘forma para el trabajo”.

Resultados y andlisis

|_OS I’QSUHOCIOS se OI’]O“ZOI’] en CIOS T(OSQS,
ICI primero o|e QHOS se emfoca a CcOmo se generaron
impochos de cara Ql descxrro”o o|e COdO una de ‘QS

libertades fundamentales p\on’reodos por Amorfyo



{Actualmente a que dedica

Tabla 2

Frecuencia

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

la mayor parte de su tempo? e Acrceniale
Actividades del hogar 9 10,8% 10,8% 10,8%
Buscando empleo 22 26% 26,5% 37.3%
Estudiando 1,2% 1,2% 38,6%
Trabajando como 49 59,0% 59,0% 97,6%
empleado
Trabajando en 2,4% 2,4% 100%
empresa propia
Total 83 100% 100%

Sen (2000). El segundo momento se presentan los
resultados obtenidos a partir de la técnica de Andlisis

de Componenfes princip0|es4

Fase 1. Impacto en las libertades
fundamentales.

Oportunidades sociales

Esta libertad planteada por Sen (2000), si
bien hace referencia a los sistemas de sc1|uo|, scmidod,
calidad de vida, educacidn, servicios pubhcos, ’rrobojo,
entre ofros, vy siendo el SENA formador para el
trabajo, en el campo laboral, la formacién muestra un
gran avance en términos de ocupacion, dado que al
momento de la encuesta el 59% manifestaron tener
un contrato laboral, frente a un 28.9% con contrato
laboral antes de iniciar el proceso de formacién.
Actualmente un 2.4% generaron emprendimierﬁro,
un 10.8% se dedican a actividades del hogar, un 12%

estdn estudiando y un 26% se encuentran buscando

empleo (Ver Tobla 2).

Tabla 3

De lo anterior, el 37,8% eran jévenes entre
edades de los 18 a 28 afios, siendo la formacién dual
una estrategia de emp|eobi|id0d para las personas que
no cuentan con experiencia y siendo éste su primera
experiencia laboral para el 33% de los jévenes. Por
lo tanto, la formacién dual permite la emp\eobihdod
sin fener como referencia la experiencia la cual se

odquiere durante la formacién.

Con respecto a la educacién las opciones de
formacion del SENA permiten la democratizacion del
conocimiento, dado que las personas pueden acceder

facilmente y sin ningln fipo de discriminacién.
Libertades politicas

La formacién permite el empoderomierﬁo
de los sujetos en términos de autonomia, participacion
y control po||”rico, al respecto la participacion en
procesos po||”ricos y de control, pasd de un 7,8%
a un 40%, pero ademds de ello los egresados
manifiestan que la formacién les brindé ademds de

empoderomienJro, la cultura de participar en la forma

Estado 2015 2016 2017
Matriculados 261 948 410
Certificados 153 528 114

Vinculados 92 278 o*

*Informacién No reportada a la fecha de investigacién

<
Tabla 2

Situacién ocupacional de los
egresados

Fuente: Guevara, Hueje y
Rodriguez, 2018

<
Tabla 3

Resumen de Aprendices por afio
Fuente: Guevara, Hueje y
Rodriguez, 2018



>
Tabla 4

Pruena de KMO y Bartlett
Fuente: Guevara, Hueje y
Rodriguez, 2018

Tabla 4

Prueba de KMO vy Bartlett

Medida Kaiser -Meyer - Olkin (KMO) 0.8792

de adecuacién de muestreo

Pruebas de esfericidad de Bartlett 499,720
Aprox. Chi cuadrado
Gl. 45
Sig. 0,000

de decisiones de sus comunidades y familia. EI 90%
manifestaron que la formacion les permitio enfender
que ellos como sujetos hacian parte de las decisiones
y les motivé o participar y construir en comunidad.
Este tipo de empoderamienfo permite por un lado
una mayor participacién, pero ademds un mayor

control a las decisiones que los involucra.

Servicios econdmicos

Si bien la formacién no tfiene como fin
brindar accesos a servicios T(inoncieros, la formacién
dual dado que involucra una opcién laboral formal,
brindé de manera indirecta herramientas para
que los egresodos pudiesen acceder a los servicios
de financiacién, en temas como mejoramiento de
viviendo, acceso a nuevos servicios pljb|icos como es
el caso de la infernet y la televisidn por suscripcion,
también les permitio acceder o créditos para

generacion de emprendimierﬁos

Garantia de transferencia

La educacidn es, fal vez, la herramienta mds
eficaz de transformacién social, en este sentido, los
egresados manifiestan que la formacién les permitié
acceder a informacién, fener acceso a contenidos
y tener una claridad de estos, ademds les permitio
fortalecer la imagen de las instituciones publicas
espedo|men+e del SENA; pero el aspecto mas
relevante para los egresados del proceso formativo,
es que éste ayudd al fortalecimiento del tejido social,

a creer en las instituciones, las familias y los otros.

Fase 2. Andlisis de componentes
principales.

Esta fase pre’rende a través de la
econometria, identificar la incidencia que tuvo el
proceso de formacién dual brindada por el SENA
en el desarrollo de las libertades fundamentales de los

€g I’QSOdOS.

Frente a la oferta del programa.

Para el per(odo 2015-2017, 795 personas
|ogroron cerﬁficorse, es o|ecir, comp|eforon su ciclo de
formacién. De estas personas 370 lograron vincularse
con la empresa donde realizaron su prdctica. Se
identifica que mdas del 96% de quienes contestaron
la encuesta son mujeres y hay una respuesta de
instrumento por parte de 83 personas, numero
adecuado y pertinente para la técnica a emp\eor, Un

resumen de estos datos se encuentra regisfrodos en

la Tabla 3.

Analisis de componentes principales
(ACP)

Mediante el "Andlisis de Componentes
Prindpo|es", se redliza la pruebo KMO y de Bartlet,
la primera permite identificar que tfan opropiodo es
ophcor el andlisis factorial, si el valor se ubica entre
05y les opropiodo op\icor el modelo; la segundo,
es la prueba de esfericidad de Bartlett es utilizada
para la comprobocién de la l’ﬂpéJresis nula, la cual

busca identificar que las variables no se relacionan



Variacién total exp|icada

Sumas de extraccién de
cargas al cuadrado

Sumas de rotacién de
cargas al cuadrado

total

% de Varianza

% Acumulado

total

% de Varianza

% Acumulado

Tabla 5
Componente Autovalores iniciales
total % de Varianza | % Acumuladoe
1 4,993 49,935 49,935
2 1,135 11,349 61,284
3 0,964 9,638 70,922
4 0,71 713 78,035
5 0,646 6,460 84,495
6 0,519 5,189 89,684
7 0,404 4,036 93,720
8 0,307 3,072 96,792
9 0,191 1,912 98,704
10 0,130 1,296 100,000

4,993

1135

44,935

11,349

49,935

61,284

3,343

2,785

33,433

27,851

33,433

61,284

Método de extraccién: andlisis de componentes principales. IBM SPSS 24

con la pob|ocio’n, dado que el nivel de sigmﬁconcio
fue menor a 0.05, se rechaza la hipéfesis nula y se

permite continuar con el andlisis (Montoya, 2007).

Varianza Total Explicada

La Tabla 4, identifica que para el modelo
deben retenerse dos (2) componentes, es decir, que
los datos se exp\icon mediante los dos primeros

componerﬁes (OqUQHOS que son mayor d ])

La matriz de componentes rotada,
permite identificar que las variables (1 a 6)
hacen parte del primer componente. Estas
variables, corresponden a las dimensiones
social, econémica y cultural, basado en la
teoria de Sen (2000) se denominard a
este componente Oportunidades sociales,
el sequndo componente estd representado
por 4 variables (7 a 10) vy dado que, los
variables corresponden principalmente @
la dimensién politica y basado en la teoria

de Sen (2000) se denominard Libertades

politicas.

A partir de esto se determina que la
incidencia en el desarrollo humano (DH) de
la formacién brindada por el SENA a los
egresados del programa objeto de estudio
estd determinado por dos dimensiones

(Libertades

sociales), lo que se puede expresar de la

y  Oportunidades

politicas
siguienfe manera:
DH = f (Libertades politicas, Oportunidades Sociales)

Esto quiere decir que el SENA
aporta al desarrollo en dos de las cinco
libertades planteadas por Sen (2000)
(libertades po|f+icos y las opor+unio|o10|es
sociales), lo cual es coherente, dado que la
seguridod y las garantias de transparencia
vienen dadas desde el Esfondo, Y los servicios
econdmicos (occeso ala Finonciorizocién) se

dan por parte del mercado y |oo||”ricos de

<
Tabla 5

Varionza fofol explicada

Fuente: Elaboracion Propio



>
Tabla 6

Matriz de Componente rotado
Fuente: Elaboracion Propia

acceso a servicios financieros. Por lo que se
concluye que el SENA incide en sujetos de
derechos, con acceso a im(ormocién, sujetos
criticos  (libertades politicas) y por otra
parfe en formacién (educacién), brindando
herramientas para acceder al trabajo y
generacién de recursos, cultura y proyeccién
de vida (opor’ru nidades socio|es).

Conclusiones

Desde el punto de vista laboral, el
SENA cumple con su misién de formar
para el trabojo dado que el programa
de "Confeccién de Ropa Exterior bajo la
Modalidad de Formacién Dual con las
Empresas Permoda y Kenzo' les permite
a los aprendices aprender un oficio, pero
ademds de ello, les brinda la oportunidad de
tener un contrato laboral v logran articular
de gran manera la formacién, lo préctica
y la productividad. Por ello, como primer
hallazgo, se identifica que el programa de
formacién impacta la ocupacién laboral,
generando un incremento en la misma.

Aunque el programa origino|men+e
puede haber sido pensodo para que los
egresodos continuaran vinculados con las
empresas donde realizaron su formacidn
dual y aunque ésta cifra haido disminuyendo
en terminos porcen+uo|es, esto puede
obedecer a diferentes factores: la copocidod
instalada de las empresas se agota frente
a sus mdximos o a presion laboral” que
reportan Q|gunos egresodos. Sin emborgo,
se compruebo un incremento en los niveles
de emp|eobi|io|oo| e inclusive en generocién
de emprendimienfos y continuacion de

estudios.

El desarrollo humano se p|0n+eo
como la expansion de las libertades reales
con las que cuentan las personas y que tiene
como fin la eliminacién de las principo|es

libertades

como: la pobrezo, la tirania, la escasez de

fuentes de privacion de las
oporfunidodes economicas y las privaciones
sociales (Guevara, Hueje y Rodriguez, 2018).
En este sentido, la educacidn se convierte en
el generodor de opor+unio|oo|es econdmicas,

sociales, culturales, poh”ricos entre ofras.

Tabla 6

Matriz de componente rotado*

Aporte al desarrollo econémico

Aporte al desarrollo social

Aporte al desarrollo cultural

Aplicacién de derechos

Beneficio familiar

Mejoramiento de condiciones laborales o emprendimien'{o
Participacién en la toma de decisiones

Reconocimiento de derechos

Autonomia en la foma decisiones

Desqrro"o como agenfe pOII’ﬁCO Y |iderazgo

Componen+e

1 2
0,884 -0,012
0,777 0,485
0,764 0,391
0,671 0,542
0,574 0,198
0,503 0,184
0,094 0,869
0,167 0,743
0,372 0,632
0,408 0,570

Método de extraccién: andlisis de componentes principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacién Kaiser.

*. La rotacién ha convergido en 3 iteraciones.



Asi, el andlisis descripﬁvo y
cualitativo  identificé que el "Proceso de
formacién dual’ inﬂuye en el desarrollo de las
libertades fundamentes y por ende aportd
al desarrollo humano de los egresodos. Sin
embargo, su mayor influencia se centré en
las opor+unio|oo|es sociales y las libertades
poh”ricos, las cuales son las dimensiones que
-de manera directa- son ofectadas por un

proceso formcﬁri\/o.

Por otra parte, el andlisis de
componen’res principo|es, comprobé de
manera cuanfitativa que lo incidencia en
el desarrollo humano, se da principo|men+e
por la dimensidn poh”rico y las oportu nidades

socio|es, corroborando el andlisis cualitativo.

La formacién  brindada por el
Progromo de Confeccidn Industrial en Ropo
Exterior bojo el modelo de formacién dudl
del Centro Manufactura Textil y Cuero del
SENA de la ciudad de Bogoer, incide de
manera posiﬁvo ensus egresodos, les permiﬁé
oprender un oficio % ubicarse |oboro|men+e,
ademds de po’rencior sus copocidodes,
situacion que redunda en la expansion de
sus libertades y la transformacién de su

entorno.

La investigacion |ogrc') comprobor
que la formacién del SENA es mds que
formacién para el trabajo. Se identificé la
incidencia de los opor’res de la formacién
recibida (en el programa de Confeccién de
Ropo Exterior bojo el modelo de formacién
dual del Centro Manufactura Textil y Cuero)
al desarrollo humano, porque permite
potenciar las libertades fundamentales para

€| desorro”o humcmo pI’OpUQSJFOS por Sen

(2000).

Las libertades con mayor incidencia
en los egresodos, a partir del proceso
formativo, son las sociales y las po||'ﬁcos;
estas libertades que van mds alld de lo
econémico brindan la opor+unio|oo| para

que los egresodos se sienfan sujetos de

derechos, se involucren en las decisiones
de su comunidad y realicen control politico.
Ademés de fortalecer herramientas para
el acceso al empleo, la motivacién para
sequirse educando, fortalecimiento de la
comunicacién con los otros, empoderamiento
y desde luego oaporten ol desarrollo
econdémico de sus familias % de la sociedad

(Guevara, Hueje y Rodriguez, 2018).
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