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EL RETO DE COLOMBIA,

Construir un pais con OpOrtunidades

para todos.

Smed Aichell Lopez Castillo

Lider Fomento de Bienestar y Liderazgo del

aprendiz.

El SENA, es una entidad publica
que orienta sus procesos
educativos a la formacion

para el trabajo desde 1957y
que durante mas de 50 afios

se ha consagrado, liderando

la formacion técnica de los
trabajadores jovenes y adultos
de la industria, el comercio, €l
campo, la mineria y la ganaderia
en Colombia. Asi mismo, su fin
ha sido proporcionar instruccion
técnica al empleado, formacion
acelerada para los adultos,
ayuda ndole a los empleadores
y trabajadores a establecer un
sistema nacional de aprendizaje;
sus politicas y recursos son
orientados por el Estado a través
del Ministerio del Trabajo.

El crecimiento de la Entidad se
ha dado de manera exponencial
en los Ultimos afos, asi paso

de formar en 2011 a 269.987
tecnologos, a 446.946" en 2014

1 Estas cifras reflejan el aumento desmedido en

la ejecucion de la formacion en los dltimos 4 afnios,
los datos fueron extraidos de los planes operativos
anuales del SENA, donde se plantean las metas de
gjecucion de la Formacion Profesional Integral, frente
al historico de ejecucion anual en cada uno de los
centros de formacion.

y de formar 383.298 técnicos

en 2011, a formar 803.753

en el afio 2014. Cifras que no
tienen en cuenta los convenios
de articulacion con la media
fortalecida. Esto responde en
buena medida al cumplimiento
de metas del Estado frente a

los indices de escolaridad de la
poblacion, posicionando este tipo
de formacion como una de las
mas ofertadas en el pais.

El SENA actualmente cuenta con
33 regionales y 117 Centros de
Formacion a nivel nacional, dicha
division responde a que cada
centro constituye una respuesta
especifica a una mesa sectorial,
el centro de formacion en el cual
se centra esta investigacion es

el Centro de Manufactura en
Textil y Cuero, el cual atiende

las mesas sectoriales de diseno,
moda y confeccion asi como
cuero, calzado y marroquineria. El
Centro de Manufactura en Textil
y Guero data desde 1980 con
programas que compartia como
Complejo Industrial del sur; como
centro independiente surge en el
ano 1992. Actualmente cuenta

con 17 programas de formacion
titulada, entre operarios, técnicos
y tecnologos, orientados al
desarrollo de habilidades y
competencias propias de este
sector.

La practica educativa que lidera
el SENA se enmarca en procesos
de Formacion Profesional Integral
—FPI-, que suponen el conjunto
de técnicas, discursos y practicas,
con _caracter integral, orientando
el desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos asi como
del desarrollo de habilidades
desde la emocionalidad y la
formacion en valores para la
convivencia social. Este conjunto
le permite a quienes son formados
en el SENA actuar critica y
creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida.
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que placel
quienes e

(...), media Europa est
con telescopios en luge

Camille Flammarion



embarga a
scrutan el cielo
aria cubierta

Ir de bayonetas. 1




