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COMPETENCIA EN LA ’PROYECCI(’)N DEL PROCESO EDUCATIVO
EN LA FORMACION PRELIMINAR DE LOS DOCENTES.

COMPETENCE IN THE PROJECTION OF THE EDUCATIONAL PROCESS
IN THE PRELIMINARY TRAINING OF TEACHERS.

Mary Eugenis De Angel Gracia', Jairit Garavit?,
Orlys Katrina Carcamo Vaquero?, Belcy Esther Canales Paredes®.

Resumen: actualmente, el sistema educativo requiere un aumento de su calidad, que se ve influida por la
calidad de la formacion del profesorado. La formacion inicial de los docentes debe responder a las exigencias actuales
en materia de competencias profesionales. La gestién y planificacion de la educacion es una de las competencias
docentes fundamentales para la integracion exitosa del docente en la escuela. La planificacion es una actividad inicial
y parte de la gestion del trabajo educativo, es un proceso complicado que un docente implementa en varios niveles.
Este estudio se centr6 en el analisis de la naturaleza y los componentes de la competencia para planificar el proceso
de enseflanza. Presenta los resultados de la investigacion empirica realizada con estudiantes a nivel de maestria de
sus estudios en la Facultad de Ciencias de la Educacién en la Universidad Popular del Cesar — UPC en la ciudad de
Valledupar. La necesidad de una educacion previa al servicio de alta calidad de los docentes requiere fortalecer sus
necesidades educativas a nivel cognitivo. El aspecto tedrico y el conocimiento de la naturaleza e importancia de la
competencia analizada requiere una vinculacion directa con la formacion practica de los estudiantes. La formacion
y desarrollo de la profesionalidad de los futuros docentes supone el desarrollo de sus competencias las cuales se
sustentan en diversos modulos de experiencia durante sus estudios universitarios. En el contexto del desarrollo de la
competencia para planificar el proceso de ensefianza, la capacidad de crear una leccion modelo se considera la
habilidad basica de ensefianza basada en la capacidad de eleccion relevante de la materia, las actividades de
ensefianza y aprendizaje para garantizar el logro del conjunto metas por parte de los estudiantes.
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Abstract: Currently, the educational system requires an increase in its quality, which is influenced by the
quality of teacher training. The initial training of teachers must respond to current demands in terms of professional
skills. The management and planning of education is one of the fundamental teaching competencies for the successful
integration of the teacher in the school. Planning is an initial activity and part of the management of educational
work, it is a complicated process that a teacher implements at various levels. This study focused on the analysis of
the nature and components of the competence to plan the teaching process. It presents the results of empirical
research carried out with students at the master's level of their studies at the Faculty of Educational Sciences at the
Popular University of Cesar — UPC in the city of Valledupar. The need for high -quality pre-service education of
teachers requires strengthening their educational needs at a cognitive level. The theoretical aspect and knowledge of
the nature and importance of the competence analyzed requires a direct link with the practical training of students.
The training and development of the professionalism of future teachers involves the development of their
competencies which are based on various modules of experience during their university studies. In the context of
developing the competence to plan the teaching process, the ability to create a model lesson is considered the basic
teaching skill based on the ability of relevant choice of subject matter, teaching and learning activities to ensure
achievement of the set goals by the students.
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INTRODUCCISN

La implementacion exitosa del proceso de ensefianza
presupone un enfoque sistematico y efectivo del uso del
tiempo disponible para el maestro durante el proceso de
ensefianza dentro del cual se concentran en el desarrollo de
la personalidad, habilidades y conocimientos del alumno. La
determinacion de formas y enfoques del trabajo docente es
actualmente objeto de debate entre expertos en la disciplina
de la ensefianza y el aprendizaje. [1]; [2] que coinciden en
que la fuente basica del éxito en la educacion y formacion de
la generacion joven es la disponibilidad de competencias
profesionales de los docentes. El conjunto de competencias
docentes incluye todas las areas y aspectos relevantes del
proceso educativo y consiste en conocimientos, habilidades
y destrezas especificas. Consideramos la planificaciéon como
una de las claves competencias que es el punto de partida
para la organizacién y gestion de la educacion. En su
creacion y desarrollo es necesario tener en cuenta su
especificidad de proceso y su interrelacion con el complejo
de otras habilidades pedagogicas.

El documento sefiala una disminucion en el estado actual de
la calidad de la educacidn en el Departamento del Cesar y la
btsqueda de recursos a partir de esta situacion en forma de
un nuevo enfoque de la educacion disefiada por el estado. El
tema central es la planificaciéon de la educacién como
competencia del docente a desarrollar en el contexto de la
formacion inicial. El articulo presenta un analisis teérico de
la planificacion de los componentes, asi como los tipos de
formacion practica para desarrollar esta habilidad
pedagdgica. El estudio también muestra algunos aspectos del
estado actual de la formacién de los futuros profesores.

Periodo actual de la calidad de la educacion

Los resultados de los alumnos a nivel de educacion, indican
una disminucion de su nivel de conocimientos y habilidades.
La situacion depende en gran medida de la naturaleza del
trabajo de los alumnos durante el proceso educativo y de los
requisitos que los profesores imponen a los alumnos.

En el entorno escolar, existe un esfuerzo significativo para
mapear el estado actual de la educacion de los estudiantes
como requisito previo para futuras correcciones necesarias.
El Ministerio de Educacién, utilizando los servicios de
consultas, ha implementado una serie de importantes
mediciones internacionales de resultados educativos y
contextos educativos que cumplen con los criterios de
investigacion educativa comparandola con sistemas
educativos similares. El objetivo de las mediciones
internacionales es monitorear los logros y resultados de los
sistemas educativos en los paises participantes y sus cambios
en el tiempo, descubrir sus fortalezas y debilidades y
encontrar oportunidades de mejora. El nivel de
conocimientos y habilidades en areas como: las matematicas,
la competencia en lectura y ciencias, lo cual se supervisara
en el marco del Programa para la Evaluacion Internacional
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de Alumnos (PISA) [3] en una muestra representativa de
alumnos de 15 y 30 afios. Los resultados de los alumnos en
la ultima encuesta (2022), al igual que en la anterior de 2021,
son significativamente mas bajos en las tres areas que el
rendimiento medio de los alumnos de los paises de la OCDE
[4]. El promedio el rendimiento de nuestros alumnos ha
disminuido en 10 puntos, lo que no es un cambio
significativo, pero lo que es alarmante es el numero creciente
de alumnos que carecen de las habilidades de lectura mas
basicas. Al sefialar algunos de los aspectos negativos, se debe
prestar atencion a las formas de mejorar la situacion actual.

Aprendizaje en Colombia.

Actualmente, se puede observar una secuencia de muchos
cambios dindmicos a través de los cuales el sistema
educativo esta tratando de responder a los desafios sociales,
pero estas reacciones son, en muchos aspectos, bastante
insuficientes. La declaracion del programa del gobierno en
Colombia, para los afios 2020-2030 establece la tarea del
Ministerio de Educacidn, de preparar una propuesta del
Programa Nacional para el Desarrollo de la Educacion y la
Formacion que cubriria las intenciones y metas a largo plazo
en el area de mejorar la educacidon en una perspectiva de 10
afios. El punto de partida es la tesis fundamental que enfatiza
el proceso de aprendizaje permanente del hombre como el
ntcleo de su naturaleza humana y la clave para una vida
exitosa. Otros requisitos previos son la necesidad de
desarrollo personal, la auto-educacion continua y el
desarrollo del potencial individual. La educacion y la
formacidn, orientadas a la tendencia natural del hombre a
desarrollarse, tienen una importancia estratégica para la
sociedad colombiana.

En el contexto del tema principal de nuestro trabajo, vale la
pena destacar la nueva comprension de la propuesta de la
mision del docente, que es desarrollar en los estudiantes la
sabiduria, la autoestima y el respeto por todos y por todo,
para apoyar su responsabilidad y toma de decisiones, tener la
autonomia y estimular su iniciativa, y su creatividad e
independencia. El docente debe asistir a los padres en la
educacion y crianza de sus hijos, ser un miembro activo y
colaborador del equipo escolar, y hacer mas complejas y
sinérgicas las actividades y esfuerzos de todos los docentes.
Los resultados de los estudiantes en las mediciones
internacionales antes mencionados pueden considerarse
seflales relacionadas también con la disminuciéon de la
calidad del trabajo de los docentes, y es por eso que los
cambios propuestos afectan también a esta area. El primer
paso a dar es hacer mas estricta la seleccién de candidatos a
los programas de formacion docente y, posteriormente,
aumentar los requisitos de desempefio de los estudiantes
durante su formacion. Otra ambicién es el cambio del
contenido del curriculo de estudios; el énfasis se pondra,
ademas de los estudios de materias profesionales, en la
pedagogia, la didactica, la metodologia y la psicologia,
reflejando asi la nueva comprension del papel del maestro.
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Valoracion de las competencias de los docentes y la
eficacia de su trabajo

La sociedad del aprendizaje y de la informaciéon aumenta los
requisitos de la calidad del trabajo docente; su formacion
universitaria debe incluir no sélo la preparacion de los
contenidos de las materias pertinentes sino, sobre todo, la
preparacion pedagogica y metodologica. La calidad de la
formacion docente y su profesionalizacion es un desafio para
los sistemas educativos en un contexto global [4], [5], [6], [7]
y al mismo tiempo debe ser una de las maximas prioridades
de la politica educativa nacional. El concepto actual de
formacion docente en Colombia [8] se basa en la creacion y
el desarrollo de competencias profesionales clave y la
ambicion de su interconexion con los requisitos de la practica
social y profesional. La evaluacion de las competencias
docentes, realizado por el equipo de expertos de la
Universidad Popular del Cesar. El objetivo del proyecto es
mejorar la calidad del trabajo del profesor a través de su
evaluacion. En la etapa actual del proyecto vida, los expertos
estan trabajando en un modelo de evaluacion de la calidad
que no esta ejerciendo sélo una funcién de control sino, sobre
todo, estimulante. El objeto de la evaluacién serd un conjunto
de competencias profesionales de los docentes, las cuales ya
se forman y desarrollan a nivel de educacién de pregrado y
posteriormente durante toda la carrera profesional de los
docentes.

La situacion actual en la educacién muestra (al igual que el
equipo de investigacion del proyecto de la evaluacion de
competencias docentes) hace que la falta de un abordaje
sistematico del conjunto de las diferentes competencias
profesionales del profesorado y su evaluacion. Si bien la
profesionalizacion ~ (desempefio  profesional de los
empleados) es uno de los temas clave discutidos en la
sociedad, la profesion docente se ve amenazada por
tendencias negativas tales como el descenso de su estatus
social, el empeoramiento de las condiciones de trabajo, la
desprofesionalizacion, el cuestionamiento del papel de la
educacion, que requiere cambios fundamentales en el
enfoque del desarrollo profesional docente. La situacién
requeria un discurso profesional sobre el tema de las
competencias y, al disefiar el perfil de competencias del
docente, se tom6 como base el modelo de integracion de la
educacion y sus tres dimensiones: el alumno, el proceso
educativo y el docente.

Los tres niveles de competencias tienen en cuenta los
requisitos basicos para el desempefio docente. Las
competencias relacionadas con los estudiantes estan
orientadas a identificar sus rasgos evolutivos e individuales,
identificar los factores psicoldgicos y sociales del
aprendizaje de los estudiantes e identificar el contexto
sociocultural de desarrollo estudiantil; El segundo grupo de
competencias, que garantiza que el proceso educativo
suceda, es el conjunto de competencias mas completo y
diversificado:
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* Competencias relacionadas con la gestion del
proceso educativo (la conciencia del contenido de
las materias impartidas, la capacidad de planificar y
disefiar la educacidon, la capacidad de establecer
objetivos didacticos orientados al alumno, la
capacidad de realizar analisis psicodidacticos del
curriculo, la capacidad de secleccionar e
implementar formas y métodos de enseflanza
apropiados, la capacidad de evaluar el progreso y
los resultados de la educacion de los estudiantes).

*  Competencias para crear condiciones relevantes
para la educacién (la capacidad de crear una
atmosfera y un clima de clase positivos, la
capacidad de crear y utilizar las instalaciones
materiales y tecnoldgicas del proceso educativo).

*  Competencias para influir en el desarrollo de la
personalidad del estudiante (la capacidad de influir
en el desarrollo personal del estudiante, la
capacidad de desarrollar habilidades sociales y
actitudes de los estudiantes, la capacidad de
prevenir y remediar fendmenos socio patologicos y
trastornos del comportamiento).

*  Competencias relacionadas con el docente (para
planificar y desarrollar el crecimiento profesional y
el autodesarrollo, la capacidad de identificarse con
su rol profesional y la escuela).

A pesar de la diferenciacion enunciada y del enfoque en las
competencias del docente como un conjunto de habilidades
especificas, es decir, conocimientos, destrezas y actitudes,
todo el esfuerzo pedagdgico se centra en la calidad de la
preparacion polivalente del alumno y la base de ésta se
adquiere en el momento de formacion previa al servicio de
los futuros maestros.

Integracion de la competencia previa en el docente, para
proyectar el proceso de ensefianza

La escuela moderna enfatiza la personalidad y el desarrollo
social de los estudiantes, lo que se refleja no solo en sus
buenos resultados de estudio, sino también en el conjunto de
sus valores. Por lo tanto, es necesario abordar el proceso de
ensefianza como un fenémeno complejo, que incluye una
serie de factores que influyen en la ensefianza. La condicioén
basica del proceso de enseflanza de calidad, el buen
desempefio del trabajo docente, es la planificacion, que es
una de las competencias mas importantes del docente. El
concepto de perfil competencial del docente se basa en un
modelo educativo tridimensional, compuesto por las
siguientes dimensiones: alumno, proceso educativo y
docente. La competencia para planificar la educacion forma
parte de las competencias asociadas a la direccion del
proceso educativo, La competencia para planificar y disefar
la educacion requiere capacidades especificas:
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»  Ser consciente de los problemas de planificacion y
disefio del proceso educativo (conocimiento).

* Ser capaz de planificar y diseflar el proceso
educativo en el contexto del curriculo nacional y
escolar y de acuerdo con las competencias basicas
(habilidades) del alumno.

*  Ser capaz de reflejar el proceso real de aprendizaje
y compararlo con el proceso proyectado
(habilidades, actitudes).

* Ser capaz de elaborar un plan de educacién y
formacion individualizado para alumnos con
necesidades educativas especiales en colaboracion
con profesionales (habilidad).

La formaciéon previa al servicio hace hincapié en los
conceptos basicos y la naturaleza de esta competencia. Los
conceptos basicos incluyen el conocimiento y la
implementacion de la combinacion de objetivos educativos y
competencias de los estudiantes.

La Ley de Transformacion Curricular en Colombia es un
marco legal que busca mejorar la calidad de la educacion en
pais a través de cambios en los planes de estudio y enfoques
pedagdgicos. La transformacién curricular de la educacion
se basa en la reforma educativa actual en Colombia tiene sus
inicios en la constitucion politica de 1991 [9] y
posteriormente en la Ley General de Educacion (Ley 115 de.
1994) y la ley 2216 de 2022, [10] sobre educacién y
formacion establece los objetivos generales de la educacion
se basa en la necesidad de cumplir con los requisitos
centrados en el estudiante, que se pueden realizar a través de
la planificacion, organizacion e implementacion del proceso
de aprendizaje. Los objetivos generales priorizan el area de
contenidos y formacion; la focalizacion de estos objetivos se
realiza en base a objetivos especificos, a través de la
organizacion del proceso de aprendizaje. Estos objetivos se
relacionan con el contenido de una materia de corta duracion,
generalmente una leccion, e incluyen una descripcion del
contenido que los alumnos deben absorber, el proceso de
aprendizaje.

Crear un objetivo educativo requiere respetar los requisitos
del plan de estudios que son transformables en tres dominios
bésicos, respetando los procesos mentales y de desarrollo del
alumno. Dentro del area cognitiva se pueden identificar los
siguientes objetivos cognitivos: recordar, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y evaluar. Entre los fines
socioemocionales de la crianza diferenciamos los siguientes:
receptividad, aceptacion; respuesta, reaccion, reflexion;
valor, mérito, aceptacion del valor; integracion e
interiorizacion de valores en la estructura de caracter de la
personalidad. Las metas psicomotrices incluyen las
destrezas, habitos y habilidades sensorio-motoras entre las
que podemos identificar: percepcion de actividades;
centrarse en la actividad; actividad controlada, respuesta
controlada, imitacion; automatizacion de habilidades
motoras; automatizacion compleja de actividades,
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habilidades expertas; adaptabilidad motora, adaptacion a las
actividades; actividades creativas, creatividad [11].

La competencia para planificar la educacion es
inmediatamente compatible con los requisitos que se
identifican con respecto al estudiante. Las competencias del
estudiante son un conjunto de habilidades individuales
demostrables para utilizar los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para lograr el desarrollo de la
personalidad, el desarrollo profesional, y para aplicar tanto
en la vida laboral como no laboral, el aprendizaje.

El proceso, por tanto, se centra no s6lo en la adquisicion
teodrica de los conocimientos, sino también en su penetracion
en el ambito de las habilidades y actitudes del alumno, que
puede asi resolver diversas tareas practicas y situaciones de
la vida. Las competencias de los estudiantes son un complejo
diverso y relativamente amplio, y en el entorno nacional se
definen y requieren las siguientes competencias:
competencias de comunicacion y socio-interaccidn,
competencias intrapersonales e interpersonales,
competencias civicas, competencia de resolucion creativa de
problemas, competencias culturales, competencia de
aprendizaje permanente, competencia en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion,
competencias en el campo de las ciencias matematicas y
naturales. La adquisicion de las competencias caracteriza a
una persona competente capaz de resolver muchas
situaciones y problemas de la vida.

A continuacion, se analiza la esencia de la planificacion de
la educacion, como competencia fundamental del docente.
En el contexto de la competencia analizada se le otorga al
docente el rol de diseflador y creador y por ello actia en
varias dimensiones: a) son los disefiadores de los proyectos
curriculares; b) desarrollar proyectos de enseflanza; c)
disefiar diferentes estrategias didacticas; d) desarrollar y
crear materiales y ayudas para la ensefianza y el aprendizaje;
e) participar en el desarrollo de nuevos conceptos y asi
innovar los enfoques del proceso de ensefianza; f) proyectar
actividades y tareas de aprendizaje para los estudiantes.
Durante la formacion inicial del profesorado, los estudiantes
deben tomar conciencia y comprender la definicidn tedrica y
la estructura del proceso de planificacion educativa. La
definicidn teodrica incluye no sélo planificar actividades, sino
también proyectarlas. Sin embargo, el razonamiento sobre la
adecuacion de la comprension conceptual de las actividades
de planificaciéon y proyeccion del profesor en el entorno
educativo no esta unificado en la investigacion pedagogica
hasta la fecha.

La diferenciacion puede hacerse principalmente en el
contexto de las sesiones de tiempo. Disefiar implica la
determinacion del trabajo del docente y del alumno desde un
horizonte de largo plazo, y el concepto de planificacion se
implementa en la planificacién de mediano y corto plazo. El
disefio, debido a sus demandas de tiempo y dificultades, se
puede dividir en largo, mediano y corto plazo.
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Proyeccién a largo plazo

El resultado de esta actividad es el disefio del Programa
Curricular Nacional y el Programa Curricular Educativo
Escolar. Este ultimo es producto de la competencia de los
docentes y del personal docente para disefiar actividades
educativas en el contexto de las actividades educativas
escolares especificas. Este documento pedagogico a nivel
departamental, ya que representa un marco nacional
vinculante para un nivel particular de educacion. La esencia
es principalmente su funcidn obligatoria en el contexto de la
unificacidn de requisitos dentro de nuestro sistema escolar,
“representa el primer nivel de la educacién de dos niveles.
Eso es el documento de partida para el desarrollo de
Programas de Educacion que representan el segundo nivel
del modelo educativo™.
Los componentes del Programa Nacional se definen con
respecto a las necesidades del estudiante en cada nivel de
educacion e incluyen: a) los objetivos generales de la
educacion y la formacion; b) las caracteristicas de cada nivel
de educacion; c) un perfil de egreso; d) areas de educacion y
temas transversales; e) estandares educativos; f) curriculo
marco; g) las especificidades y condiciones para la educacion
y formacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales; h) condiciones de organizacion de la educacién y
la formacion; i) dotacion de personal obligatoria; j)
instalaciones y locales materiales, técnicos y espaciales
obligatorios; k) condiciones para garantizar la proteccion de
la seguridad y la salud en la educacion y la formacion.
Una parte del Programa son los curriculos marco que
presentan la asignacion de tiempo minimo obligatorio para
cada materia en cada grado, con respecto al tipo y nivel de la
escuela. El plan de estudios marco también determina el
nimero de lecciones disponibles para que la escuela decida
a qué materias se asignaran.
El Programa Educativo es el documento programatico basico
de la escuela, el cual debe ser disefiado de acuerdo con el
Programa educativo nacional y la legislacion vigente. Cada
institucion formula en ¢él sus objetivos y enfoques,
condiciones de enseflanza y resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta principalmente las necesidades
especificas de los alumnos, pero también las posibilidades
reales de la escuela y la region. El Programa de Educacion
tiene que responder al mercado laboral regional, las
necesidades de desarrollo regional y las demandas de los
empleadores locales.
La parte inseparable del Programa es el contenido de la
educacion, teniendo en cuenta los estandares educativos
requeridos de las diferentes materias escolares. El contenido
de la educacion se formula en el curriculo escolar. El
borrador del Programa es aprobado por el director de la
escuela y publicado en un lugar accesible.

El Curriculo Escolar es el resultado de un proceso de disefio
de largo plazo de la enseflanza. Es uno de los documentos
escolares basicos y parte del Programa. Se basa en el
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curriculo marco y lo respeta. Su creacién representa el
proceso de planificacion y al mismo tiempo el enfoque
(perfil) de la institucion.

Una parte esencial de la planificacion del curriculo escolar es
la identificacion de las materias escolares con asignacion de
lecciones de acuerdo con el plan de estudios marco y la
determinacién de las materias que tendran una asignacion de
lecciones mas alta (uso de lecciones disponibles) que la
determinada dentro del nivel dado de educacion.

El syllabus es otro documento pedagdgico, cuya esencia es
el perfeccionamiento del Programa en el ambito estdndar de
aquellas asignaturas en las que, debido a las necesidades
especificas de los alumnos y de la institucidn, se cambia la
calidad del desempeifio (logro estandar).

Con respecto a las materias obligatorias, los estandares de
educacion actualmente vigentes para las materias escolares
(publicados en el Programa) pueden servir como plan de
estudios. La asignacion de lecciones que se establece en el
plan de estudios para dominar el contenido de la materia se
mantiene sin cambios 0, si es necesario, se aumenta, pero no
se amplia el contenido de la materia.

La planificacién de las actividades educativas se diferencia
en términos de planificacion a medio y corto plazo. Una parte
del disefio a mediano plazo es la creacion de un curriculo
tematico. Implementar y sus requisitos en una forma mas
concreta: estandares educativos y planes de estudios.
Representa la creacién de una forma definida, como, por
ejemplo, la organizacion del contenido del tema en un
periodo de tiempo determinado. Cabe sefialar que el
resultado de este diseflo actualmente no se considera
obligatorio, pero, por otro lado, llamamos la atencidn sobre
el hecho de que la direccién escolar puede exigirlo, en
particular, a los docentes noveles. A pesar de ello, también
consideramos necesario abordar esta forma de disefio a
medio plazo.

Disefiar el curriculo tematico es una actividad proyectual
importante y desafiante del docente, que debe implicar un
periodo relativamente largo de disposicion del contenido de
la materia y las formas de su realizacion. Las posibles
complicaciones con su creacion estan relacionadas con el
hecho de que los docentes no pueden tener a su disposicion
toda la informacion relevante asociada a ese disefio. Para la
planificacion concreta, falta la informacion sobre la clase, el
numero de alumnos, sus disposiciones, etc.

El curriculo tematico es un documento pedagogico del
docente, que es el resultado de su competencia para planificar
el proceso de ensefianza. Después de su aprobacion por la
asociacion metodoldgica, el comité de asignatura y el
director de la escuela, este documento se vuelve vinculante
para la ensefianza de una asignatura especifica en un grado y
aflo escolar en particular. La planificacion temaética es el
nucleo de la actividad de planificacién del profesor, y
consideramos que el plan temdtico es una especie de plan de
estudios individual del profesor.

Al disefiar y planificar el curriculo tematico, es necesario
tener en cuenta una serie de antecedentes que forman parte
del Programa: los planes de estudio que contienen los
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estandares educativos en ellos; programa de educacion
escolar/plan de estudios; concepto o enfoque de la escuela;
organizacion de la escuela.

El proceso de creacion de un curriculo tematico especifico
toma en consideracion:

* Elestado de implementacion del curriculo en el afio
escolar anterior.

* Las instrucciones pedagogicas y organizativas
vigentes.

*  Posible innovacion de los estandares educativos en
un tema en particular.

*  Organizacion del afio escolar.

*  Supuestos de ensefianza y logros de los estudiantes.

* Actividades planificadas de no aprendizaje (fuera
de la escuela).

El curriculo tematico es una descripcion del contenido de la
materia y sus componentes recomendados son:

*  Cronograma indicativo e inclusion del contenido en
las unidades tematicas.

* La inclusion de temas especificos implementados
en cada leccion.

* Identificacion del estandar educativo — rendimiento
y contenido.

*  Competencias clave.

*  Temas transversales.

*  Relaciones entre sujetos.

e Meétodos y formas de trabajo pedagdgico con los
estudiantes.

*  Método de evaluacion.

El resultado del disefio a corto plazo es el modelo/guion/plan
de la leccion creado. La planificacién de una leccioén es un
trabajo profesional que se centra en la seleccion de la
materia, las actividades de aprendizaje del alumno y las
actividades de ensefianza del profesor que tienen como
objetivo el dominio del conjunto de temas de estudio por
parte del alumno. El requisito previo es crear un escenario
para cada leccidon y luego, el conocimiento, el uso y la
planificacion del proceso de ensefianza en todos los niveles
relevantes. El punto de partida es el Programa que incluye
documentos pedagdgicos como un curriculo, un programa de
estudios, temas transversales y un curriculo tematico.

El disefio de escenarios es el resultado de un complicado
proceso de pensamiento individual de un educador que esta
sujeto a cambios, teniendo en cuenta varios factores: a) tipos
de escuela y estudiantes; b) especificacion del maestro del
estandar educativo; c) concretar y desarrollar requisitos de
desempefio; d) modificacion creativa de los contenidos de
enseflanza y aprendizaje; e) trabajo creativo con métodos y
situaciones didacticas.

Los componentes basicos de la preparacion e
implementacion de la leccion escolar son: la integridad de los
datos de identificacion; establecer las metas; desarrollar las
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competencias de los estudiantes; la estructura de una leccion,
enfoque de metodologia general y proceso de
implementacion; gestion del proceso docente, contenidos y
distribucion temporal; la eleccion y aplicacion de métodos de
ensefianza y formas de trabajo desde el punto de vista de la
eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos; la
presentacion 16gica del contenido de la materia en el contexto
de la transformacion didactica; enfoque metodologico
adaptado a la edad de los alumnos, diferenciacion con
respecto a las capacidades de los alumnos (enfoque
especifico e individual a un grupo especifico de alumnos);
aplicacion de materiales didécticos; aplicacion de temas
transversales e interdependencia tematica; actividades
correctivas, de control, de sistematizacion del docente/futuro
docente; uso educativo del tema; el contacto del
profesor/futuro profesor con los alumnos; tacto pedagégico,
cultura del idioma, comportamiento de un maestro/futuro
maestro; reflejo del escenario de la leccién preparada,
evaluacidn del programa establecido. Estos componentes de
una leccion estan en el centro de atencidn en el proceso de
formacion docente previa al servicio.

El problema analizado de la planificacion de la educacion
como competencia docente contiene no s6lo una explicacion
de su esencia, sino que también representa su estructura. Una
parte de la formacién previa al servicio es la toma de
conciencia de sus aspectos tedricos, que es un requisito
previo para la formacion en el area de habilidades practicas
de ensefianza.

METODOLOGIA

El método apuntado en esta investigacion serd la
Investigacion empirica cualitativa: La investigacion empirica
se define como cualquier investigacion en la que las
conclusiones del estudio se extraen estrictamente de
evidencia empirica concreta y, por lo tanto, los métodos de
investigacion cualitativa se utilizan para recopilar datos no
numéricos. Algunas de las formas de métodos mas populares
son los grupos focales, los experimentos, las entrevistas, etc.

El punto de partida para crear y desarrollar competencias
profesionales para planificar la educacion a nivel de pregrado
también es conocer el estado actual de la formacién de los
futuros maestros. En relacion con el analisis tedrico de los
diferentes componentes del proceso de planificacion,
monitoreamos el nivel de comprension de la importancia de
la planificacion de la educacion como una de las
competencias basicas del docente. Para ello utilizamos una
breve encuesta tipo cuestionario. El tema de la encuesta fue
el conocimiento de los estudiantes sobre los diferentes
niveles de planificacidn, el conocimiento relacionado con el
establecimiento de objetivos educativos y el conocimiento
relacionado con las competencias, métodos y formas de
trabajo de los estudiantes, ya que consideramos que estos
elementos son un requisito previo para Dominio practico de
la competencia analizada. El cuestionario de la encuesta se
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basé en la autoevaluacion de los encuestados mediante la
autoevaluacion de los aspectos practicos de la competencia
(la capacidad de planificar la educacion de acuerdo con los
requisitos curriculares del sistema educativo.

El método del cuestionario representa la principal fuente de
informacién para el documento. Se llevo a cabo en febrero y
marzo de 2022 en la Universidad Popular del Cesar. La
encuesta involucro a 120 estudiantes en el nivel de estudios
de Licenciatura y Maestria.

La primera parte del cuestionario incluia también dos
preguntas de clasificacion para diversificar a los encuestados
desde el punto de vista de su nivel de estudios y género. En
la encuesta participaron 24 estudiantes del nivel de estudios
de Licenciatura, que representan el 20% de todos los
encuestados, y 96 estudiantes del nivel de Maestria, que
representan el 80% de los encuestados. Desde el punto de
vista del sexo de los encuestados, participaron en la encuesta
13 hombres (lo que representa el 10,83% del total de
encuestados) y 107 mujeres (89,17%).

La segunda parte principal del cuestionario constaba de 11
preguntas, de las cuales 6 eran cerradas y 5 abiertas. Para
efectos de este trabajo, se presenta la interpretacion verbal y
grafica de los datos de tres preguntas cerradas. La primera de
las tres preguntas se centrd en la percepcion general de los
futuros docentes sobre la importancia de la competencia para
planificar el proceso educativo. La segunda pregunta tuvo
como objetivo conocer la opinion de los voluntarios sobre su
capacidad para planificar la educacion de acuerdo con el
curriculo nacional. La ultima de las tres preguntas evalué la
opinidén de los estudiantes sobre su capacidad para planificar
y escribir tales escenarios de lecciones que garantizarian el
logro de los objetivos establecidos y el desarrollo de las
competencias de los alumnos.

P1: ;Considera que la planificacion del proceso de
ensefianza es una de las competencias basicas del
docente?

Figura 1:
Valoracion de la importancia de la competencia para
planificar el proceso de enseiianza.

No estoy de No .te'n'go
acuerdo opu:lon Estoy en total
0% 0% desacuerdo
0%
Estoy de acuerdo Estoy
0,
40.83% totalmente de

acuerdo
59.17%

Garavit, J. 2023
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El objetivo de la primera pregunta era averiguar cOmo
perciben los futuros docentes la competencia de planificar el
proceso de enseflanza, si la encuentran como una de las
competencias basicas del docente (ver: Figura 1). En base a
los resultados de la encuesta, podemos afirmar que el 59,17%
de los encuestados esta totalmente de acuerdo con la idea de
que la planificacion del proceso de enseflanza es una de las
competencias clave del docente, y el 40,83% de los
encuestados respalda la afirmacién. Fue un hallazgo
agradable que ni siquiera uno de los encuestados expresara
la opinién de que el proceso de planificacion no puede
considerarse una de las competencias basicas del docente
todavia.

P2: Califique su capacidad para planificar el proceso de
ensefianza con respecto a los requisitos del
programa/plan de estudios de educacion nacional y
escolar.

Figura 2. Valoracion de la capacidad para planificar el
proceso de ensefianza.

Suficiente Insuficiente 1%
4% Excelente
16%
Bien 31%
Muy bien
48%

Garavit, J. 2023

En el marco de la encuesta del cuestionario, también fue
interesante para nosotros averiguar coémo los futuros
maestros evaluan su capacidad para planificar el proceso de
enseflanza con respecto a los  requisitos  del
programa/curriculo de educacion nacional. Hasta el 15,83%
de los estudiantes estan convencidos de que su capacidad
para planificar el proceso de ensefianza es extremadamente
buena y esta en linea con los requisitos estatales y escolares.
A continuacion, el 48,33% de los encuestados cree que es
muy bueno planificando, el 30,83% evalta sus habilidades
como buenas, el 4,17% considera que sus habilidades son
suficientes y el 0,83% de los encuestados cree que no esta lo
suficientemente preparado para manejar la planificacion del
proceso de enseflanza con respecto a los requisitos
establecidos. Si bien puede parecer que los estudiantes estan
bastante bien preparados para su planificacién a mediano
plazo, mas de la mitad de ellos respondieron que son
excelentes 0 muy buenos para planificar, podemos ver que
solo el 15,83% de los encuestados tiene plena confianza en
si mismo. Todos los demas tienen mas o menos vacilaciones
sobre su preparacion para la planificacion a mediano plazo,
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lo que seguramente puede estar relacionado con el bajo
conocimiento sobre el Programa Nacional. Ser mas positivo
con las respuestas también puede estar relacionado con
seguir las expectativas de los disefiadores de cuestionarios.
estar relacionado con el bajo conocimiento sobre el
Programa Nacional. Ser mas positivo con las respuestas
también puede estar relacionado con seguir las expectativas
de los disefnadores de cuestionarios. estar relacionado con el
bajo conocimiento sobre el programa. Ser mas positivo con
las respuestas también puede estar relacionado con seguir las
expectativas de los disefiadores de cuestionarios. Por lo
tanto, los encuestados dijeron lo que habian pensado que los
disefiadores esperaban que respondieran. Si hubiera habido
una subpreguntas abierta, por ejemplo, sobre como harian
eso o qué tipo de documentos usarian y donde los buscarian,
su confianza probablemente habria sido aun menor.

P3: ;Puede planificar y escribir un escenario de leccion
(plan) de tal manera que logre los objetivos de la leccion
y desarrolle las competencias de los estudiantes?

Figura 3: Evaluacion de la capacidad para planificar el
escenario de la leccion.

Definitivamente no

Mas bien no 0% Definitivamente si
27% 31%

Mas bien si
42%

Garavit, J. 2023

Una de las preguntas del cuestionario tenia como objetivo
averiguar si los docentes en formacion son capaces de
planificar y escribir un escenario de leccion (plan) de acuerdo
con las necesidades para lograr los objetivos y requisitos
establecidos en el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Hasta el 31,06% de los encuestados cree que sus
conocimientos y habilidades (para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y desarrollar las
competencias de los alumnos) en la leccion son muy buenos.
Después de eso, el 41,67 % de los encuestados no esta tan
seguro, pero aun cree que es probable que planee una leccion
de acuerdo con sus objetivos y el desarrollo de las
competencias de los alumnos. Sin embargo, mas de una
cuarta parte de los encuestados (27. El 27%) siente que no
tiene suficiente experiencia para poder planificar el escenario
de la leccidn de tal manera que cumpliria completamente con
los objetivos deseados de la leccidon y el desarrollo de las
competencias de los alumnos. Consulte la figura 3.
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Aunque los resultados son Dbastante satisfactorios,
nuevamente no podemos confiar completamente en los
resultados de la pregunta cerrada, ya que es bastante facil
para los encuestados verse a si mismos en una “mejor luz”,
si no se les pide evidencia o razonamiento. La subpregunta
abierta adjunta probablemente modificaria los resultados
logrados a otros menos positivos. Por lo tanto, estamos
considerando la verificacion de los resultados obtenidos con
la siguiente cohorte de estudiantes, pero esta vez con el
cuestionario mejorado.

Sin embargo, los hallazgos actuales de la encuesta del
cuestionario contribuyeron a nuestra idea de disefiar un curso
de capacitacion mas practico que apoyaria el desarrollo de
las habilidades de planificaciéon de los docentes en
formacion.

RESULTADOS

La formacion de profesores de pregrado de calidad requiere,
ademas de sus necesidades educativas cognitivas, la
formacion y desarrollo de las habilidades practicas
necesarias para su exitosa labor educativa. En la
Universidades se debera utilizar una serie de herramientas
practicas de formacion, implementadas a nivel general y
especifico de formacién. La Facultad de Educacion brinda
educacion general en el campo de la pedagogia, la teoria de
la educacion, la psicologia, la didactica y la metodologia de
la enseflanza para los futuros maestros que estudian en
diferentes facultades de la universidad. La formacion
especifica, en particular, dentro de los cursos de
metodologias de la asignatura es impartida por profesores
universitarios en diferentes lugares de trabajo y
departamentos implicados en la formacién del profesorado
de la asignatura. Esta formacion, ademas de debera poseer un
enfoque tedrico y practico para la formacion de
competencias en los educadores a futuro.

Queremos centrar nuestra atencion en una parte importante
de la formacién universitaria, la practica pedagogica,
realizada en el entorno real de las escuelas primarias y
secundarias. Su garante y organizador deberia ser es el
departamento de la Facultad de Educacion — a manera de un
Centro para el Aprendizaje Permanente y formacion de los
docentes en formacion y los de los que estudian postgrados.
La practica pedagogica es parte integral de la formacion
compleja e integral de los futuros docentes para la ensefianza
de materias académicas. El contenido de la practica
pedagdgica integra todos los componentes de la formacion
del futuro docente. Brinda a los estudiantes la oportunidad de
verificar los conocimientos pedagdgicos y psicoldgicos
teoricos adquiridos, asi como el conocimiento de la materia
profesional en la practica y adquirir las habilidades practicas
basicas necesarias para ejercicio de la profesion docente. El
papel de la practica docente tendra que ser en post de: activar
y motivar a los estudiantes para su profesion docente,
desarrollar su pensamiento pedagdgico y ensefiarles como
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implementar el conocimiento psicolégico cuando se trabaja
con varios estudiantes en el aula, para implementar la
formacion profesional adquirida en condiciones escolares,
desarrollar la ética de la comunicacién social de los
estudiantes con todos los demas participantes en el proceso
educativo, desarrollar las habilidades de los futuros maestros
en el area de gestion escolar.

La practica docente se organiza en tres formas diferentes. En
el tercer afio de la licenciatura, los estudiantes deberian estar
obligados a aprobar una practica docente de observacion,
durante las cuales observan aspectos seleccionados del
proceso educativo y registran los fendmenos observados en
forma de fichas y de observacion especificas. En cuanto a la
competencia del docente para planificar la educacion, el
docente en formacion debera centrarse en el seguimiento del
trabajo del docente mentor en el contexto del logro de los
objetivos establecidos y la gestion del trabajo de los alumnos
sobre la base del escenario de leccion disefiado en términos
de su contenido y metodologia, y registrar y evaluar la
idoneidad de los métodos de trabajo elegidos desde el punto
de vista de las actividades de los alumnos.

El segundo tipo de practica docente es la pasantia que el
estudiante debe realizar durante ambos semestres del primer
afio de estudios de maestria, en escuelas primarias y
secundarias, por un monto de 40 lecciones. Los docentes en
formacion, ademas de las lecciones observadas impartidas
por el docente mentor y sus colegas, los docentes en
formacién, comenzaran a impartir sus primeras lecciones
bajo la guia de un docente mentor. Los maestros en
formacion profundizaran no solo su capacidad para observar
y analizar las lecciones, sino que también se debe prestar
mayor atencion al desarrollo de la competencia para
planificar una leccion e implementar con éxito el plan de la
leccion.

Los maestros en formacion se enfocaran en el disefio de
escenarios de lecciones desde el punto de vista del tiempo y
el contenido, el uso efectivo de los métodos de ensefianza, la
aplicacion de principios didacticos y el uso de material
didactico.

El ultimo tipo de practica docente es la practica continia
realizada en el 2° afio de estudios de Maestria en la cantidad
de 60 lecciones. Los futuros profesores estan obligados a
ensefiar activamente 30 lecciones (bajo la supervision de un
profesor mentor) de la materia en las escuelas primaria y 30
lecciones en las escuelas secundarias. Durante la practica
continua, el docente en formacidn se convertira, por primera
vez, en miembro del personal docente de la escuela por un
periodo de tiempo maéas largo y, aunque todavia estara
trabajando bajo la guia de un docente mentor, su trabajo se
vuelve mucho mas sistematico, multifacético y responsable
y autosuficiente, y asi el desarrollo de la competencia para
planificacion de la educacion sera mucho mas es intensa,
enfocada a disefiar y redactar planes de estudio en su
complejidad, respetando los requisitos antes descritos.
Ademas de observar y ensefiar las lecciones, la tarea de los
futuros docentes durante todo tipo de practica docente sera
recopilar una carpeta de documentos, que consta de_b%as de
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observacion, planes de lecciones para la ensefianza, analisis
metodologico de las lecciones observadas y ensefladas,
evaluacion y autoevaluacion. hojas, materiales de estudio y
materiales didacticos de disefio propio para los estudiantes y
otros materiales utilizados y recopilados durante su practica
docente.

CONCLUSI6N

Un resultado de la practica docente sera continiia y también
su andlisis mucho mas complejo, partiendo de Ia
autorreflexion y la autoevaluacion. El tema de la
autoevaluacion es el conjunto emergente de competencias
profesionales: la capacidad de establecer metas educativas y
organizar el proceso de ensefianza; la capacidad de
seleccionar y aplicar métodos y formas de trabajo apropiados
en relacidn con la eficiencia en el logro de 1os objetivos y la
disposicién logica de los contenidos del curriculo en el
contexto de su transformacion didéctica; la capacidad de
estratificar el contenido de la materia y el tiempo de las
actividades, asi como aplicar las ayudas didacticas
pertinentes; la capacidad de desarrollar las competencias y
personalidades de los alumnos; la capacidad para tratar temas
transversales y relaciones interasignaturas y transversales; la
capacidad de sistematizar las actividades correctivas, de
control y verificacion de los profesores en formacion y otros.
Una evaluacion objetiva de la calidad de las competencias
profesionales adquiridas, tanto tedricas como practicas, de
los docentes en formacion es tarea de los docentes mentores.

El contenido de la evaluacidn es la calidad de la formacion
universitaria de los docentes, enfocada a la organizacion y
realizacion de sus propios productos, es decir, la
competencia para planificar el proceso educativo vinculada a
la competencia de gestion educativa. Otros aspectos
evaluados incluyen: la capacidad de educar, la cultura del
idioma, y la disciplina laboral.

Las conclusiones de la breve encuesta realizada entre los
estudiantes de la Universidad, confirmaron la comprension
de una competencia para planificar la educacion, y como una
de las competencias clave de los docentes también por parte
de los docentes en formacion. Cabe mencionar que la
autoevaluacion de los docentes en formacion produjo
resultados relativamente positivos. Los futuros docentes son
conscientes de los requisitos tanto de contenido como de
desempefio relacionados con la competencia analizada.
Expresaron una creencia bastante fuerte en su propia
capacidad para cumplir con los requisitos objetivo, también
en vista de las competencias que estan obligados a desarrollar
con los estudiantes. Sin embargo, los hallazgos obtenidos no
son totalmente fiables, ya que las preguntas cerradas alientan
a los encuestados a marcar mas respuestas positivas de lo que
habrian hecho si la pregunta cerrada fuera seguida de una
subpregunta abierta que solicita evidencia o razonamiento.
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Es por ello que se hace necesaria la verificacion de los
resultados en una investigacion posterior, asi como prestar la
debida atencion al desarrollo de la competencia de planificar
el proceso de ensefianza durante la formacion docente de
pregrado dentro de una estructura de practica docente bien
disefiada, y asi eliminar gradualmente la tendencia actual de
disminucién de la calidad en la educacion de la generacion
joven en el Departamento del Cesar.
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