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~= ¢ Resumen ¢ <<=~

Este articulo busca analizar el estado actual en inclusion educativa de la Institucion
Educativa La Salle de la ciudad de Florencia Caqueta Colombia, tomando como punto de
referencia la poblacion con discapacidad cognitiva que alli se encuentra. Para ello, se utiliza
el instrumento “Indice de Inclusion” establecido por el Ministerio de Educacion Nacional; el
cual cuenta con una metodologia con enfoque mixto, que se encuentra conformado por
encuestas que, al ser aplicadas a estudiantes del grupo poblacional en mencion, docentes v
directivos docentes de la institucion, nos da como resultado el indice de inclusion
institucional (2,79) v también el indice por areas de gestion; v partir de esle resultado, se
reconoce que el estado actual en materia de inclusion de la institucion presenta fortalezas v
oportunidades de mejoramiento. Finalmente, se concluye que las acciones que desarrollala
institucion actualmente en materia de inclusion son aisladas y esporadicas, por tanto, se
requicre de un seguimiento y acompanamiento que permita establecer una evaluacion
periodica de las condiciones de inclusion que presenta la institucion, haciendo que los
planes v estrategias sean efectivamente llevadas al aula de clase v se reflejen en la vida
escolar.

Palabras claves:
inclusion educativa, indice de inclusion, discapacidad cogniliva, equidad, diversidad,
normatividad.
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This article seeks to analyze the current stale of educational inclusion at the La Salle
Educational Institution in the city of Florencia, Caqueta, Colombia, taking as a point of
reference the population with cognitive disabilities found there. For this, the instrument
"Inclusion Index" established by the Ministry of National Education is used: which has a
methodology with a mixed approach, which is made up of surveys that, when applied to
students of the population group in question, leachers and teaching directors of the
institution. gives us as a result the index of institutional inclusion (2,79) and also the index by
management areas; and based on this result, it is recognized thal the current state of
inclusion in the institution presents strengths and opportunities for improvement. Finally,
it is concluded that the actions that the institution currently develops in terms of inclusion
are isolated and sporadic, therefore, a follow-up and accompaniment is required that allows
establishing a periodic evaluation of the conditions of inclusion that the institution
presents, making the plans and strategies are effectively taken Lo the classroom and are
reflected in school life.

Keywords:
educational inclusion, index for inclusion, cognitive impairment, equity, diversity,
regulations.
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La inclusion ha sido una de las grandes necesidades evidenciadas en la educacion actual v es
a suvez uno de los elementos que mas debates generan en las aulas dada la amplia gama de
acepciones que la palabra posee (discapacidad, excepcionalidad, inclusion social, grupos
minoritarios, entre otros), las discusiones han llegado a los recintos donde se traza la
politica publica, razon por la cual actualmente existen todo un entramado de documentosy
reglamentaciones que tienen como finalidad garantizar la prestacion del servicio educativo
a los estudiantes, dando prioridad a la diversidad ¢tnica, cultural, cogniliva, condiciones
economicas v fisicas incluyendo condiciones de discapacidad y excepcionalidad.

Dentro de esta vision se plantea la escuela como un espacio de interaccion propicio para la
formacion integral desde la intersubjetividad, donde los estudiantes aprenden en una
comunidad diversa en un constante dialogo de saberes.

Teniendo en cuenta que en Colombia los aportes a la educacion inclusiva estan permeados
por los desarrollos que a nivel internacional se dan en la materia; Colombia mediante la ley
1346 de 2009 adopta el documento denominado “Convencion por los derechos de las
personas con discapacidad” de la asamblea general de Naciones Unidas; en esta misma linea
en el ano 2009 el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) adopta el documento de la
UNESCO denominado “Indice de inclusion Educativa”, haciendo una adaptacion de este
para el contexto colombiano. La finalidad de dicho documento es la de dar elementos para
la toma de decisiones en las Instituciones educativas con miras a mejorar la inclusion.

n cuanto a la inclusion educativa en el Ambito de la educacion basica, basica secundaria y
media, esta se encuentra regida por el decreto ley 115 de 1994. 1a cual a su vez se encuentra
reglamentada por lo dispuesto en la ley 1618 de 2013, en la cual se establecen los lineamientos
para la atencion educativa a la poblacion en situacion de discapacidad, el decrelo 1421 de
2017 que reglamenta la atencion de estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva y el decreto 366 de 2009 que reglamenta la organizacion de servicio de
apoyo pedagogico para la alencion a estudiantles con discapacidad y talentos excepcionales.
Estos marcos normativos refieren la necesidad de establecer acciones v responsables
concretos que, apegados a criterios plenamente establecidos, permitan a la comunidad
educativa seguir un rumbo institucionalizado para la atencion a la poblacion con
discapacidad cognitiva con calidad e inclusion.

Asi mismo, Coelho (2019) plantea que la inclusion “es la actitud, tendencia o politica de
integrar a todas las personas en la sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar
y contribuir en ella y beneficiarse en este proceso”

De acuerdo a la definicion anterior, Boolh, T., et al (2000) complementa que en el campo
educativo la inclusion, esta ligada a cualquier tipo de discriminacion y exclusion, partiendo
del hecho de que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de oportunidades
educativas ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades vy caracteristicas
personales, tales como los alumnos con discapacidad, ninos pertenecientes a pueblos
originarios o afrodescendientes, ninos portadores de VIH/SIDA o adolescentes
embarazadas, entre otros.




.o anterior, abarca el tema de inclusion en el campo educativo como se pretende en esta
invesligacion, haciendo especial énfasis en los estudiantes con Necesidades Educativas
Ispeciales NEE que de acuerdo con Booth, T., et al (2000) este término se refiere a aquellos
que havan sido identificados como tales en funcion de los criterios v normativas
establecidas en cada pais.

Finalmente, se provecta que este articulo tiene como objetivo realizar la medicion del indice
de inclusion en la LE La Salle v a partir de estos resultados, identificar oportunidades de
mejora para la elaboracion de unas recomendaciones en cada una de las gestiones
institucionales, que conlleven al fortalecimiento de la inclusion de la poblacion con
discapacidad cognitiva.

~-+ Metodologia <=

La presente investigacion se allana al enfoque de investigacion mixto; para (Tashakori &
Teddlie, 1998) las investigaciones con métodos mixtos son aquellos que combinan los enfo-
ques cualitativos v cuantitativos en la metodologia de investigacion.

Dentro de la presente propuesta se busca llegar a la comprension de las condiciones actu-
ales de inclusion a través de la aplicacion y analisis del instrumento denominado indice de
inclusion, dicho indice (numero) se obtiene a través de un analisis netamente estadistico,
donde posteriormente se realiza un analisis cualitativo de acuerdo con el rango en que se
ubique el indice.

Para el analisis y procesamiento de los datos se utilizan los formatos en Excel preestableci-
dos por el MEN los cuales estan validados y son confiables: y tienen un enfoque mixto. En
ellos se analizan los datos por poblacion y areas de gestion; donde las areas de gestion estan
a su vez conformadas por procesos.

Como ¢l analisis de los datos se realiza a partir de una escala de medicion tipo Likert de fre-
cuencia, los datos ingresados en los formatos de Excel se ingresan en una escala de o a 4,
donde o es “No se hace”y 4 “Siempre”, como se muestra en la Tabla 2.

Siempre. Casi Siempre  Algunas Veces No sé No se hace

4 3 \ 2 1 0

Tabla 2: Escala de Likerl. Elaboracion propia.

e procesan los datos arrojando como resultado el indice de inclusion (ntimero de o a 4), del
cual su interpretacion es que 4 es el puntaje mas alto y o el mas bajo. Este indice se puede
obtener por procesos, por gestiones y finalmente el indice global de la institucion.

Sin embargo, el presente trabajo va mas allay pretende generar un impacto a futuro para el

mejoramiento de estas condiciones de inclusion, para lo cual se plantea la elaboracion de
unas recomendaciones en las condiciones que la normatividad vigente lo permilte.
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I'n concordancia con lo anteriormente planteado, la metodologia para la aplicacion del
indice de inclusion es mixta; al respecto rescatamos el siguiente fragmento: “El proceso de
analisis de los resultados arrojados en la aplicacion del Indice de Inclusion se obticne
mediante la interpretacion de los datos estadisticos cuantitativos y cualitativos y tiene como
proposito determinar las condiciones de calidad e inclusion para establecer las prioridades
en el plan de mejoramiento institucional v de apoyo municipal™ (Ministerio de educacion
Nacional, 2000).

El presente estudio es de caracler descriptivo, toda vez que se prelende especificar
propiedades de una poblacion, un fendmeno o una situacion sin llegar a intervenirlo o
manipularlo. Dentro de la presente indagacion particularmente se pretende caracterizar los
"asgos presentes en un momento (el periodo escolar) y lugar determinado (I.E La Salle de
Florencia), con lo cual se configura un estudio descriptivo de corte o transversal. el cual
“intenta analizar el fenomeno en un periodo de tiempo corto, un punto en el tiempo. por eso
también se les denomina de corte. Es como si diéramos un corte al tiempo v dijésemos que
ocurre aquiy ahora mismo” (Garcia Salinero, 2004).

I'n el desarrollo del proceso de investigacion se hace uso del material denominado Indice de
inclusion educativa que pertenece a la serie de publicaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, la totalidad de materiales. formatos. matrices y orientaciones son de caracter
publico v son descargables de la pagina del Ministerio. Ninguno de los formatos, ni olros
materiales ha sido modificado o alterado, estos han sido aplicados de manera integral
siguiendo las recomendaciones y orientaciones que para su manejo da el mismo
documento.

Como parte del desarrollo es de vital importancia la participacion de la comunidad
educativa, esta se encuentra compuesta en términos de la ley 115 de 1994 por: estudiantes,
docentes. directivos v padres de familia. Para efectos del presente estudio se tendra en
cuenta una muestra de estudiantes, de docentes y directivos de la Sede Principal de la
Institucion Educativa La Salle.

Para el desarrollo de la propuesta se han trazado cuatro [ases y las actividades a desarrollar
son:

* Fase 1: Socializacion y Acuerdos

- Revision de SIMAT.

- Socializacion de la propuesta con autoridades de la institucion
- Socializacion con docentes y directivos.

- Socializacion con estudiantes.

- Acuerdos para la aplicacion del indice, fechas, horas v lugar.

* Fase 2: Aplicacion de Instrumentos de Recoleccion de Informacion

- Aplicacion de instrumento a docentes v directivos docentes.
- Aplicacion de instrumentos a estudiantes.




- Fase 3: Andlisis de Informacion y Obtencion del Indice de Inclusion

- Tabulacion de encuestas de acuerdo a las matrices
- Elaboracion de resultados v socializacion de las condiciones.

* Fase 4: Flaboracion de las recomendaciones para el mejoramienio del indice

- Recomendaciones de mejoramiento por gestiones.
- Recomendaciones generales.
- Sugerencias.

* Poblacion y Muesira

Laseleccion de la muestra se hace a través del muestreo no probabilistico de tipo deliberado
o por juicio. Teniendo en cuenta que la poblacion objetivo son los estudiantes con condicion
de discapacidad cognitiva, se recurre al diagnostico que respecto a esta condicion lleva la
institucion en el reporte SIMAT (Sistema de Matricula estudiantil de educacion Basica y
media).

Una vez revisado el registro SIMAT se encuentra que la cantidad de estudiantes
matriculados con condicion de discapacidad cognitiva en el transcurso del ano escolar 2020
a fecha de corte 14 de febrero es un total de 7 estudiantes, esta es la poblacion objeto de
estudio v la aplicacion del indice de inclusion se hace sobre esta misma cantidad estudi-
antes. De igual manera para el corte, la cantidad de docentes en la Sede principal de la LLE en
las diferentes areas y niveles educativos es de 30 y la aplicacion del indice se hace sobre la
muestra de 16 docentes. La cantidad de directivos docentes es de 4y se hace la aplicacion del
indice a la muestra de 2 personas de este grupo.

['sta baja participacion se debe a que es la primera vez que se aplica el indice de inclusion en
la institucion, por tanto, el nivel de aceptacion es bajo por parte de los implicados en la
investigacion; ademas del desconocimiento de su importancia en el mejoramiento de la
inclusion.

En resumen, se presenta la Tabla 1, en donde se especifica la poblacion, muestra, nivel de
confianza y margen de error para cada uno de los implicados en el estudio:

Poblacién Tamafio Poblacién | Tamaio Muestra | Nivel de Confianza | Margen de error
Docentes 30 16 80% 11,5%
Directivos Docentes 4 2 80% 37%
Estudiantes il 7 99% 1%

Tabla 1: Poblacion y muestra. Elaboracion propia

os 1 y | - o - - - | - - — - - - - '] - 4 - - i ol -




- Consideraciones élicas

L.a participacion de las personas dentro de la aplicacion del indice se hace de manera
voluntaria e informada, para lo cual se brindd la respectiva sensibilizacion, como resultado
de esto los participantes firman un consentimiento informado. Para el caso de los
estudiantes, al ser menores de edad, el consentimiento informado lo firman sus acudientes.

* Resullados

A continuacion, se presentan los resultados y hallazgos obtenidos mediante la
implementacion del proceso anteriormente mencionado en la metodologia. Estos hallazgos
seran expuestos en tres momentos:

* Recoleccion de los dalos

Para efectos de esta investigacion se elige como instrumento de recoleccion de datos el
material llamado “Indice de Inclusion”, éste es una herramienta avalada por el Ministerio de
Fducacion Nacional que permite a las Instituciones Educativas conocer como se encuentran
en condiciones de inclusion. Por tanto, es un instrumento que posee validez y confiabilidad.

Este paquete esta comprendido por:

* Documento guia o manual instructivo para la recoleccion, el procesamiento y analisis de
la informacion.

* 2 encuestas; una para docentes y directivos docentes, v otra para estudiantes y padres de
familia.

* 4 formatos en el programa Excel para el procesamiento de las encuestas y analisis de la
informacion.

Para la recoleccion de los datos, se utilizaron las encuestas, las cuales estan disenadas por
afirmaciones en donde los encuestados responden a éstas en una escala de medicion tipo
Likert de frecuencia, es decir, que tan frecuentemente ocurren las afirmaciones en la
institucion. Primero se aplicaron las encuestas a los docentes y directivos docentes, donde
se le entregaron las encuestas a la totalidad de 30 docentes y 4 directivos docentes que
conforman la sede principal, de los cuales, 16 docentes y 2 directivos docentes respondicron
la encuesla; posleriormente se aplica la encuesta a 7 estudiantes, correspondientes a la
totalidad del programa de inclusion que hasta la fecha se encontraban registrados en el
SIMAT. Cabe resaltar nuevamente que para este estudio se omite las encuestas a los padres
de familia, teniendo en cuenta las siguientes razones: es primera vez que la Institucion mide
el Indice de Inclusion, por tanto, la comunidad desconoce su importancia y el nivel de
aceplacion es minimo; en este mismo sentido, se hace compleja esta labor porque se debe
convocar una reunion de padres de familia, muchos de ellos viven ajenos a los procesos
institucionales, lo cual dificulta este proceso. En concordancia, se toma la decision de
realizar la medicion del indice de inclusion con los miembros que hacen presencia todos los
dias en la institucion educativa.
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* Anadlisis y Presenlacion de los dalos

Una vez se obtiene este namero (indice de Inclusion), el MEN establece una escala de
interpretacion de resultados, de la cual se realiza el respectivo analisis cualitativo.

El primer resultado obtenido en esta investigacion es medir por primera vez el Indice de
Inclusion en la Institucion Educativa la Salle.

En este orden de ideas, el Grafico 1 muestra el Indice de Inclusion por Poblacion v Area de

Gestion, en donde de manera agrupada se puede visualizar el indice desde la perspectiva de

los estudiantes, docentes y directivos por cada area de gestion. Cabe resaltar que, para el

caso de la gestion administrativa, esta no es evaluada por los estudiantes, debido al diseno
34

del instrumento.
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Grifico 1: Indice de Inclusion por Poblacion y Area de Gestion. Elaboracion propia

Los estudiantes generaron un indice de 2,45 en la gestion directiva, 2,47 en la académica y
2,55 en comunidad; por su parte, los docentes obtuvieron un indice de 2,7 en la directiva, 2,59
en la académica, 2,39 en la administrativa y 2,55 en comunidad; v el indice de los directivos
fue de 3.4 en la directiva, 3,25 en la académica, 3.22 en la administrativa v 3,38 en comunidad.

Articulo 7. Indiice de inclusion de la poblacion con discapacidad cognitiva en La Salle
en Florencia, Caqueta.
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Asi mismo, en el Grafico 2 se puede visualizar de manera general el indice de inclusion por
area de gestion y el indice institucional.

2,83

2,75
z’ss I
2,6

Académica Administrativa Comunidad Indice Institucional
Grafico 2; Indice de Inclusion Institucional v por Area de Gestion. Elaboracion propia

En este, los resultados obtenidos en materia del indice fueron de 2,85 para la gestion
directiva, 2,77 en la académica, 2,81 en la administrativa y 2,75 en comunidad; estos indices
por defecto Loulmman el indice institucional que dio como resultado 2,79.

- Discusion

La discusion respecto a los resultados obtenidos se abordara a través de las respeclivas
areas de gestion que se plantean en el propio indice de inclusion, estos resultados se anali-
zan desde la particularidad de los datos obtenidos para cada uno de los grupos poblacion-
ales que corresponden a la muestra; posteriormente a modo de cierre se discutira acerca
del indice de inclusion consolidado de la institucion y las conclusiones a las que llega el es-
tudio para finalmente realizar las recomendaciones.

Teniendo en cuenta que cada una de las areas de gestion se encuentra a su vez compuesta
por procesos de gestion, paralos fines del presente documento se hara analisis sobre aquel-
los procesos que muestran caracleristicas significativas.

Dentro de los resultados obtenidos se pueden observar dos tendencias bien marcadas; por
un lado, los resultados del indice, al ser evaluadas una a una cada area de gestion, muestra
una diferencia considerable para el grupo poblacional de estudiantes en comparacion con la
medicion por docentes vy directivos. En este orden de ideas, se puede evidenciar que los es-
tudiantes tienden a dar valoraciones mas bajas en cada area de gestion en comparacion con
las valoraciones obtenidas de las restantes poblaciones que componen la muestra

Articulo 7. Indlice de inclusion de la poblacion con discapacidad cognitiva en La Salle
en Florencia, Caqueta.



* Geslion Direcliva

Dentro de esta gestion los resultados muestran que los directivos en general dan una
valoracion mas alta (3.40). lo cual es consistente toda vez que en esta gestion se establecen
los parametros a través de los cuales la institucion se orienta en el cumplimiento de los
objetivos; el cumplimiento de estos y las formas en que se desarrollan recaen de manera
especial en los directivos de la institucion quienes deben liderar la toma de decisiones v la
implementacion de acciones concretas. Las valoraciones de docentes y estudiantes son
respectivamente 2,70 v 2,45; teniendo en cuenta que el indice se mide en un rango entre oy
4, las diferencia entre la medicion mas baja v la mas alta es considerable (0,95); 1o cual podria
llevar a establecer que las acciones para la implementacion de la inclusion educativa que se
planean dentro de la institucion no tienen el impacto esperado en la poblacion estudiantil.

Dentro de los 6 procesos que estructuran el area de gestion directiva, sobresalen los
resultados obtenidos en el proceso “Gobierno escolar™; para este proceso los resultados son:
2,30 estudiantes, 2,65 docenles y 3,67 directivos. En este proceso la brecha entre las
mediciones se amplia dando a entender nuevamente que las acciones planteadas dentro de
la institucion no llegan a tener el impacto deseado en la poblacion estudiantil.

* Geslion Académica

Teniendo en cuenta que la gestion académica engloba todas aquellas acciones que se rela-
cionan directamente con ¢l quehacer diario de los estudiantes y docentes, esta gestion
permite valorar la percepcion sobre la inclusion, como se ve reflejada directamente en el
desarrollo de las clases, como esta se ve inmersa en el proceso de ensenanza y aprendizaje v
las paulas que inlernamente en cada una de las aulas se desarrollan para garantizar una
inclusion efectiva; teniendo en cuenta que son los docentes v estudiantes quienes estan
inmersos en las aulas, dentro del presente analisis los resultados obtenidos en este grupo
poblacional se consideran como de mayor significancia.

L.os resultados promedio por grupo de poblacion son: 2,47, 2,50 v 3,25 para estudiantes,
docentes v directivos respectivamente; tanto docentes como estudiantes muestran una
cercania en cuanto a las valoraciones, los directivos docentes muestran una clara lejania
respecto a estos dos. La diferencia entre estudiantes y direclivos corresponde
numéricamente a 0,96 puntos en una escala de medicion entre oy 4, mostrando un desfase
entre lo que a nivel gerencial se plantea y lo que a nivel del aula se llega a evidenciar.

[La gestion académica se encuentra estructurada por cuatro procesos, resulta especialmente
relevante los resultados que se obtienen en el proceso denominado: “Gestion de aula™; para
este proceso los resultados son: 2,54, 2.92 v 3.5 para estudiantes, docentes v directivos. Para
el analisis de esle proceso recurriremos a sus componentes: estilo pedagogico, evaluacion
en el aula. Los resultados muestran que para los estudiantes y docentes no resulta claro que
la institucion este adaptando sus estrategias de evaluacion de manera continua, incluvendo
diversas formas tales como el uso de material concreto, juegos, dibujos, examenes orales y
demas, lo cual permitiria a los estudiantes con necesidades educalivas especiales,
particularmente los estudiantes con discapacidad cognitiva, alcanzar el desempeno
esperado para su condicion.
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* Gestion Administraliva

La malriz de analisis disenada por el Ministerio de Educacion Nacional para este apartado
solo toma en cuenla los resultados de las valoraciones de docentes v directivos, en
consecuencia, en este segmento no apareceran menciones a los resultados de los
estudiantes.

En esta gestion los resultados promedio son: 2,39 v 3,22 en cuanto a los docentes v
administrativos. Al respecto cabe ciertamente el analisis de las gestiones que preceden
respecto a la diferencia entre los resultados del indice obtenido por los dos grupos de
muestra.

La gestion administrativa se encuentra estructurada en cinco procesos, de estos resulta
especialmente llamativa la disparidad (1,27 docentes v 3,0 directivos) mostrada en el proceso
apoyo financiero, este proceso corresponde al siguiente descriptor: “La institucion
educativa tiene una politica de destinacion de recursos financieros para alender a la
poblacion en situacion de vulnerabilidad™

Esle resultado en el descriptor anteriormente mencionado muestra que existe un claro
llamado de atencion por parte de los docentes para realizar las asignaciones presupuestales
para garantizar los materiales y condiciones para atender a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales.

* Gestion de la Comunidad

El promedio general para esta gestion es de 2,75, siendo los resultados parciales 2.55
estudiantes, 2,32 docentes y 3,38 directivos. Esta gestion se encuentra estructurada a partir
de cinco procesos v hubo marcadas diferencias entre los rangos emitidos por docentes v
estudiantes.

En los estudiantes el proceso de menor valoracion fue el de prevencion de riesgos (2,19)
mientras que el que mayor valoracion recibio fue el proceso de proyeccion a la comunidad
(2.75).

Entre los docentes el proceso con la valoracion mas alta fue el proceso llamado inclusion
(2.87), v el proceso con menor valoracion es participacion v convivencia (1.87). Uno de los
descriptores correspondientes a este ultimo resultado dice: “Fn la institucion educativa se
desarrollan propuestas de programas de apoyo familia a [amilia para fortalecer las
habilidades colaborativas entre ellas™ Al respecto resulta inquietante que los docentes den
esta como una de las mas bajas valoraciones en todo el estudio. Sin embargo, es de recordar
que el presente estudio no logro la participacion de los padres de familia, de los cuales se
hubiese esperado el poder obtener informacion de mavor relevancia en esta gestion.
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-~ Conclusiones -

La institucion viene implementando algunas acciones para incrementar la inclusion
educativa v en este proceso requiere trazar planes y estrategias a corto mediano y largo
plazo que le permitan de manera periodica evaluar v establecer rutas de mejoramiento. La
institucion en general se ubica en el rango medio bajo en dos de las gestiones (académica y
comunidad) v en un rango medio alto en las dos gestiones restantes (administrativa vy
directivo). A continuacion. se presenta el resultado consolidado de acuerdo a la rabrica de
valoracion del instrumento oficial.

Gestion de la
comunidad

Gestién académica Gestion administrativa

Gestién directiva

SENNZVA

Los resultados del Indice en este rango indican
que en algunas ocasiones se realizan acciones
inclusivas para la atencion a la diversidad en el
proceso o érea de gestion propia y son
conocidas por la mayoria de los integrantes de

la comunidad educativa.

Los resultados del fndice en este rango indican
que con frecuencia se realizan acciones
inclusivas para la atencion a la diversidad en el
proceso o area de gestion y son conocidas por
todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Tabla 3: Valoraciones de acuerdo ala rubrica de valoracion cualitativa. Elaboracion propia.

Algunas de las conclusiones a las que llega el estudio son:

- Los resultados del indice de inclusion oblenidos muestran una constante desviacion entre
las valoraciones que se dan por parte de los grupos poblacionales, estos resultados se
alinean con lo esperado en los documentos del Ministerio. De acuerdo a los documentos
oficiales. los resultados dispares entre grupos poblacionales en la medicion del indice es una
de las caracteristicas principales en las primeras mediciones.

- Se requiere establecer una evaluacion periodica de las condiciones de inclusion que
presenta la institucion.

- Se requiere establecer metas v responsables claros en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la implementacion de la politica de inclusion educativay en especial con el
tratamiento de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

- Como parte del proceso de planeacion institucional, se requiere establecer partidas de
compras o de gastos concernientes con mejorar las condiciones de inclusion.

- Se requicre avanzar de manera decidida en la implementacion de planes curriculares
adaptados que permitan dar cuenta de la diversidad en las aulas y en especial permitir a los
estudiantes con discapacidad cognitiva tener unas metas de aprendizaje realistas de
acuerdo a sus condiciones.
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* Recomendaciones

- Istablecer la medicion del indice de inclusion una vez al ano como parte de la cultura in-
stitucional.

- Con base en los resultados del indice de inclusion, establecer cada ano acciones concretas
v metas dentro del plan de mejoramiento institucional, hacer seguimiento a dichas acciones
y establecer planes alternativos.

- Mejorar la identificacion y diagnostico de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

- Establecer un plan de gastos que contemple la compra de material o recursos para
desarrollar actividades para la poblacion con discapacidad cognitiva, atendiendo a las
partidas presupuestales extraordinaria que por este concepto se generan.

- Efectuar la aplicacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables en todos los niveles
como una forma de valorar la diversidad, lo cual le permite a los maestros evaluar a los es-
tudiantes con discapacidad cognitiva de acuerdo a parametros y crilerios ajustados a su
condicion.

- Implementar la escuela de padres con énfasis en el desarrollo de actividades para el
manejo de la discapacidad cognitiva.

- Realizar jornadas de acompanamiento in situ dentro de las aulas, para los docentes que
desarrollan actividades con estudiantes con discapacidad cognitiva.

- Establecer necesidad de personal de apoyo o personal especializado, asi como alianzas con

entidades v ONG’s que aportan para el desarrollo de las habilidades en estudiantes con
discapacidad cognitiva.
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