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Resumen de la experiencia

Los gustos y preferencias de los jóvenes 
cambiaron de forma acelerada en todo y la 
educación no estuvo exenta a este fenómeno. 
,ŽǇ�ůŽƐ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�ƐŽŶ�ŵĄƐ�ĂĐƟǀŽƐ͕�ƉĞƌŽ�ĐŽŶ�
poca capacidad de atención y con problemas 
de aprendizaje. 

WŽƌ� ĞůůŽ͕� ƐĞ� ĚĞďĞ� ĐŽŶƚĂƌ� ĐŽŶ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ�
ĞĚƵĐĂƟǀŽƐ� ĂůƚĞƌŶĂƟǀŽƐ͕� ƋƵĞ� ƉĞƌŵŝƚĂ�
ŝŶƚĞƌĂĐƚƵĂƌ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ůůĂŵĂƟǀĂ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ŶƵĞǀŽƐ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ͕� ŝŶĐĞŶƟǀĂŶĚŽ� Ă� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌĞƐ�
a desarrollar nuevas metodologías y 
ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ͖� ůĂ� ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ� ŵƵĞƐƚƌĂ� ƋƵĞ� ůĂ�
&W�ƐĞ�ǀĞ�ĂĨĞĐƚĂĚĂ�ƉŽƌ�ůĂ�ŵŽŶſƚŽŶĂ�Ǉ�ĂŶƟŐƵĂ�
ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ĞŶƐĞŹĂƌ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ͕�ĐŽŶĐĞƉƚŽƐ�Ǉ�
teorías; por la poca imaginación del instructor 
ǇͬŽ�ŵĞĐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ�ĨŽƌŵĂƟǀŽƐ͘

�ƵŶĂĚŽ� Ă� ůŽ� ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ � ůĂƐ� ĚŝĮĐƵůƚĂĚĞƐ�
ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ� ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ;�͘�͘�Ϳ� ĚĞ�
los jóvenes se evidencian al trabajar 
aspectos conceptuales y teóricos o cuando 
ĚĞďĞŶ� ĞƐĐƌŝďŝƌ͕ � ůĞĞƌ͕ � ƌĂǌŽŶĂƌ� Ž� ĚĞŵŽƐƚƌĂƌ�
ŚĂďŝůŝĚĂĚĞƐ� ŵĂƚĞŵĄƟĐĂƐ� Ž� ƉƌŽĐĞƐĂŵŝĞŶƚŽ�
ĚĞ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕� ĚŽŶĚĞ� ƐĞ� ŝŶĐůƵǇĞ� Ğů� ĚĠĮĐŝƚ�
de memoria de trabajo y atención sostenida. 
�ƐƚŽ�/ŶŇƵǇĞ�ŶĞŐĂƟǀĂŵĞŶƚĞ�ĞŶ�Ğů�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�
Ǉ� ƐĞ� ƚƌĂƐůĂĚĂ� Ăů� ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ� ƉƌŽĚƵĐƟǀŽ͕�
ĚĞƚĞƌŝŽƌĂŶĚŽ� ůĂ� ƉĞƌĐĞƉĐŝſŶ� ƋƵĞ� Ğů� ĂƉƌĞŶĚŝǌ�
ƟĞŶĞ�ĚĞ�Ɛş�ŵŝƐŵŽ͘

>Ž� ĞŶƵŶĐŝĂĚŽ͕� ŽĐĂƐŝŽŶĂ� ůĂ� ƉĂƐŝǀŝĚĂĚ� ĞŶ� Ğů�
ĂƉƌĞŶĚŝǌ͕� ĞƐƉĞƌĂŶĚŽ� ƋƵĞ� ƚŽĚŽ� ůŽ� ĞŶƚƌĞŐƵĞ�
Ğů� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ͕ � ĚĞŵƵĞƐƚƌĂ� ƉĞƌĞǌĂ� Ǉ� ŚĂƐƚĂ�
ĚĞƐŝŶƚĞƌĠƐ�ƉŽƌ�ůĂƐ���͖�ƐŽŶ�ƉŽĐŽ�ƉƌŽƉŽƐŝƟǀŽƐ͕�
ŶĂĚĂ� ĐƌĞĂƟǀŽƐ� Ğ� ŝŶĐůƵƐŽ� ĂŐƌĞƐŝǀŽƐ� ƉŽƌ� ůĂ�
frustración al aprendizaje y hasta fomentan 

Summary of the experience

The tastes and preferences of young people 
ĐŚĂŶŐĞĚ�ƌĂƉŝĚůǇ�ŝŶ�ĞǀĞƌǇƚŚŝŶŐ�ĂŶĚ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ�
was not exempt from this phenomenon. 
dŽĚĂǇ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ� ĂƌĞ�ŵŽƌĞ� ĂĐƟǀĞ͕� ďƵƚ�
ǁŝƚŚ�Ă�ƐŚŽƌƚ�ĂƩĞŶƟŽŶ�ƐƉĂŶ�ĂŶĚ�ǁŝƚŚ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�
ĚŝƐĂďŝůŝƟĞƐ͘

&Žƌ� ƚŚŝƐ� ƌĞĂƐŽŶ͕� ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞ� ĞĚƵĐĂƟŽŶĂů�
ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ� ŵƵƐƚ� ďĞ� ĂǀĂŝůĂďůĞ͕� ǁŚŝĐŚ� ĂůůŽǁ�
to interact in a striking way with the new 
ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕� ĞŶĐŽƵƌĂŐŝŶŐ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌƐ� ƚŽ�
develop new methodologies and strategies; 
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ�ƐŚŽǁƐ�ƚŚĂƚ�s�d�ŝƐ�ĂīĞĐƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�
ŵŽŶŽƚŽŶŽƵƐ� ĂŶĚ�ŽůĚ�ǁĂǇ�ŽĨ� ƚĞĂĐŚŝŶŐ� ƐŬŝůůƐ͕�
concepts and theories; due to the instructor’s 
ůŝƩůĞ� ŝŵĂŐŝŶĂƟŽŶ�ĂŶĚ� ͬ�Žƌ�ŵĞĐŚĂŶŝǌĂƟŽŶ�ŽĨ�
the training processes.

/Ŷ�ĂĚĚŝƟŽŶ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĂďŽǀĞ͕�ƚŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�
ĚŝĸĐƵůƟĞƐ� ;���Ϳ� ŽĨ� ǇŽƵŶŐ� ƉĞŽƉůĞ� ĂƌĞ�
evidenced when working on conceptual and 
ƚŚĞŽƌĞƟĐĂů�ĂƐƉĞĐƚƐ�Žƌ�ǁŚĞŶ�ƚŚĞǇ�ŵƵƐƚ�ǁƌŝƚĞ͕�
ƌĞĂĚ͕� ƌĞĂƐŽŶ� Žƌ� ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƚĞ� ŵĂƚŚĞŵĂƟĐĂů�
ƐŬŝůůƐ� Žƌ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ͕� ǁŚĞƌĞ� ƚŚĞ�
ĚĞĮĐŝƚ� ŽĨ� ǁŽƌŬŝŶŐ� ŵĞŵŽƌǇ� ŝƐ� ŝŶĐůƵĚĞĚ� ĂŶĚ�
ƐƵƐƚĂŝŶĞĚ�ĂƩĞŶƟŽŶ͘�dŚŝƐ�ŶĞŐĂƟǀĞůǇ�ŝŶŇƵĞŶĐĞƐ�
ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ŝƐ�ƚƌĂŶƐĨĞƌƌĞĚ�ƚŽ�ƉƌŽĚƵĐƟǀĞ�
ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ͕� ĚĞƚĞƌŝŽƌĂƟŶŐ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ Ɛ͛�
ƉĞƌĐĞƉƟŽŶ�ŽĨ�ŚŝŵƐĞůĨ͘

tŚĂƚ� ŝƐ� ƐƚĂƚĞĚ͕� ĐĂƵƐĞƐ� ƉĂƐƐŝǀŝƚǇ� ŝŶ� ƚŚĞ�
ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ͕� ǁĂŝƟŶŐ� ĨŽƌ� ĞǀĞƌǇƚŚŝŶŐ� ƚŽ� ďĞ�
ĚĞůŝǀĞƌĞĚ� ďǇ� ƚŚĞ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ͕ � ƐŚŽǁƐ� ůĂǌŝŶĞƐƐ�
and even disinterest in AA; they are not 
ǀĞƌǇ�ƉƵƌƉŽƐĞĨƵů͕�ŶŽƚ�Ăƚ�Ăůů�ĐƌĞĂƟǀĞ�ĂŶĚ�ĞǀĞŶ�
ĂŐŐƌĞƐƐŝǀĞ�ĚƵĞ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĨƌƵƐƚƌĂƟŽŶ�ŽĨ� ůĞĂƌŶŝŶŐ�
and even promote indiscipline and intolerance 

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
�ŘŘśóİŨĒçóšǝĹĈǝ�śËĒİĒİĉǝ�śĹĉśËįšǝĒİǝŨďóǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂóǝ�śóËƿ
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indisciplina e intolerancia frente a compañeros 
o hacia instructores. 

WŽƌ� ĞůůŽ͕� ƐĞ� ĚĞƐĞĂ� ĞŶƐĞŹĂƌ� Ǉ� ĂƉƌĞŶĚĞƌ� ĚĞ�
ŵĂŶĞƌĂ� ĚŝǀĞƌƟĚĂ� Ǉ� ĚŝĚĄĐƟĐĂ� Ă� ƚƌĂǀĠƐ� ĚĞ� ůĂ�
ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ͕�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ�ƵŶ�WƌŽĚƵĐƚŽ�dĠĐŶŝĐŽ�
WĞĚĂŐſŐŝĐŽ� ;WdWͿ� ƋƵĞ� ŐĞŶĞƌĞ� ĐĂŵďŝŽ� ĚĞ�
paradigmas; los jóvenes al jugar aprenden 
;ƉƵĞƐ� ůŽ�ŚĂĐĞŶ�ĚĞƐĚĞ�ďĞďĞƐͿ͕� ƉƵĞƐ� ŝŶƚĞŐƌĂŶ�
ĚĞ� ŵĂŶĞƌĂ� ĚŝǀĞƌƟĚĂ� ůŽƐ� ĂƐƉĞĐƚŽƐ� ĐŽŵƵŶĞƐ�
ĞŶ� ůĂƐ� ĚŝƐƟŶƚĂƐ� ĨŽƌŵĂƐ� ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� Ǉ� ƐĞ�
ĂĚĂƉƚĂ� Ă� ůĂƐ� ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ� ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ� ĚĞ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� ĚĞ� ĐŽŶĐĞƉƚŽ͕� ƉƌŝŶĐŝƉŝŽƐ� Ǉ�
ƉƌŽĐĞƐŽƐ͕�ĚŝǀŝƌƟĠŶĚŽƐĞ�ŵŝĞŶƚƌĂƐ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶ�
el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Palabras claves relacionadas con la 
experiencia: 

'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ʹ� >ƷĚŝĐĂ� ʹ� �ŶƐĞŹĂŶǌĂ� ʹ�
�ƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�^ŝŐŶŝĮĐĂƟǀŽ

Introducción

�ŽŶ�Ğů�ƟĞŵƉŽ� ůŽƐ�ŐƵƐƚŽƐ�Ǉ� ĨŽƌŵĂƐ�ĚĞ�ŚĂĐĞƌ�
ůĂƐ�ĐŽƐĂƐ�ĐĂŵďŝĂŶ͕�Ž�͞ƐĞ�ǀĂŶ�ŵŽĚĞƌŶŝǌĂŶĚŽ͕͟ �
y la formación profesional no es la excepción; 
ƉŽƌ� ůŽ� ƋƵĞ� ůĂƐ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ� ƵƟůŝǌĂĚĂƐ� ĞŶ�
la enseñanza-aprendizaje-evaluación no 
ƉƵĞĚĞŶ�ƐĞƌ�ůĂƐ�ŵŝƐŵĂƐ�ƋƵĞ�ĞŶ�Ğů�ƐŝŐůŽ�ƉĂƐĂĚŽ͕�
y son los instructores los llamados a dar el 
ƉƌŝŵĞƌ�ƉĂƐŽ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĐĂŵďŝŽ͖�ƉŽƌ�ĞůůŽ͕�ƐĞ�ďƵƐĐĂ�
ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ� ƵŶ� ƌĞĐƵƌƐŽ� ĚŝĚĄĐƟĐŽ� ďĂƐĂĚŽ� ĞŶ�
ůĂ� ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ͕� ƉĂƌĂ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ� Ğů� ƉƌŽĐĞƐŽ�
ĐŽŐŶŝƟǀŽ� ĚĞŶƚƌŽ� ĚĞ� ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ� ƚĠĐŶŝĐĂƐ�
ĞŶ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽƐ͕�
ĂƉŽǇĂŶĚŽ� ůĂ� ďƷƐƋƵĞĚĂ� ĚĞ� ŶƵĞǀĂƐ�
ŵĞƚŽĚŽůŽŐşĂƐ͕� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ� ǇͬŽ� ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂƐ�
ƋƵĞ�ĨĂǀŽƌĞǌĐĂŶ�Ğů�ĞŶƚĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĐŽŶĐĞƉƚƵĂů�

in front of peers or instructors.

&Žƌ�ƚŚŝƐ�ƌĞĂƐŽŶ͕�ŝƚ�ŝƐ�ĚĞƐŝƌĞĚ�ƚŽ�ƚĞĂĐŚ�ĂŶĚ�ůĞĂƌŶ�
ŝŶ�Ă�ĨƵŶ�ĂŶĚ�ĚŝĚĂĐƟĐ�ǁĂǇ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͕�
ƚŚƌŽƵŐŚ�Ă�WĞĚĂŐŽŐŝĐĂů�dĞĐŚŶŝĐĂů�WƌŽĚƵĐƚ�;WdWͿ�
ƚŚĂƚ�ŐĞŶĞƌĂƚĞƐ�Ă�ƉĂƌĂĚŝŐŵ�ƐŚŝŌ͖�zŽƵŶŐ�ƉĞŽƉůĞ�
ůĞĂƌŶ�ǁŚĞŶ�ƚŚĞǇ�ƉůĂǇ�;ƐŝŶĐĞ�ƚŚĞǇ�ĚŽ�ƐŽ�ƐŝŶĐĞ�
ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ďĂďŝĞƐͿ͕�ďĞĐĂƵƐĞ�ƚŚĞǇ�ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ�ŝŶ�Ă�
ĨƵŶ�ǁĂǇ�ƚŚĞ�ĐŽŵŵŽŶ�ĂƐƉĞĐƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�
ĨŽƌŵƐ� ŽĨ� ůĞĂƌŶŝŶŐ� ĂŶĚ� ĂĚĂƉƚ� ƚŽ� ƚŚĞ� ƐƉĞĐŝĮĐ�
ŶĞĞĚƐ� ŽĨ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� ŽĨ� ĐŽŶĐĞƉƚ͕� ƉƌŝŶĐŝƉůĞƐ�
ĂŶĚ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕� ŚĂǀŝŶŐ� ĨƵŶ�ǁŚŝůĞ� ĚĞǀĞůŽƉŝŶŐ�
the teaching process -learning.

Keywords related to experience:

'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�Ͳ�WůĂǇĨƵů�Ͳ�dĞĂĐŚŝŶŐ�Ͳ�DĞĂŶŝŶŐĨƵů�
Learning

/ŶƚƌŽĚƵĐƟŽŶ

KǀĞƌ� ƟŵĞ͕� ƚĂƐƚĞƐ� ĂŶĚ�ǁĂǇƐ� ŽĨ� ĚŽŝŶŐ� ƚŚŝŶŐƐ�
ĐŚĂŶŐĞ͕�Žƌ�͞ĂƌĞ�ŵŽĚĞƌŶŝǌĞĚ͕͟ �ĂŶĚ�ǀŽĐĂƟŽŶĂů�
ƚƌĂŝŶŝŶŐ� ŝƐ� ŶŽ� ĞǆĐĞƉƟŽŶ͖� dŚĞƌĞĨŽƌĞ͕� ƚŚĞ�
strategies used in teaching-learning-
ĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ĐĂŶŶŽƚ�ďĞ�ƚŚĞ�ƐĂŵĞ�ĂƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ůĂƐƚ�
ĐĞŶƚƵƌǇ͕ � ĂŶĚ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌƐ� ĂƌĞ� ƚŚĞ�ŽŶĞƐ� ĐĂůůĞĚ�
ƚŽ� ƚĂŬĞ� ƚŚĞ� ĮƌƐƚ� ƐƚĞƉ� ƚŽǁĂƌĚƐ� ĐŚĂŶŐĞ͖� &Žƌ�
ƚŚŝƐ� ƌĞĂƐŽŶ͕� ŝƚ� ƐĞĞŬƐ� ƚŽ� ĚĞǀĞůŽƉ� Ă� ĚŝĚĂĐƟĐ�
ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ďĂƐĞĚ�ŽŶ�ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͕�ƚŽ�ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ�
ƚŚĞ� ĐŽŐŶŝƟǀĞ� ƉƌŽĐĞƐƐ� ǁŝƚŚŝŶ� ƚĞĐŚŶŝĐĂů�
ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĞƐ� ŝŶ� ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ�
ƉƌŽŐƌĂŵƐ͕� ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ� ƚŚĞ� ƐĞĂƌĐŚ� ĨŽƌ� ŶĞǁ�
ŵĞƚŚŽĚŽůŽŐŝĞƐ͕�ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ĂŶĚ�ͬ�Žƌ�ƚŽŽůƐ�ƚŚĂƚ�
favor conceptual understanding in technical 
ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĞƐ͕� ƚƵƌŶŝŶŐ� ƚŚŝƐ� ŝŶƚŽ� Ă� ĐŽŶƐƚĂŶƚ�
challenge of the instructors and pedagogical 
ĂĚǀŝƐĞƌƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŝŶƐƟƚƵƟŽŶ͘
 

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ
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ĞŶ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ�ƚĠĐŶŝĐĂƐ͕�ĐŽŶǀŝƌƟĞŶĚŽ�ĞƐƚŽ�
en un reto constante de los instructores y 
ĂƐĞƐŽƌĞƐ�ƉĞĚĂŐſŐŝĐŽƐ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶƐƟƚƵĐŝſŶ͘

�Ŷ� Ğů� ^�E�� ůĂ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂĐŝſŶ� ƉŽƌ�
ƉƌŽǇĞĐƚŽƐ� ĞƐ� ƉƌĄĐƟĐĂ͕� ƉĞƌŽ� Ğů� ĂƉƌĞŶĚŝǌ�
inicialmente debe realizar un proceso de 
ĂŶĄůŝƐŝƐ�ĚĞ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕� ĐŽŶŽĐĞƌ�Ǉ�ĞŶƚĞŶĚĞƌ�
conceptos y teorías necesarias para su 
posterior aplicación y esta fase se maneja 
ĚĞ�ŵĂŶĞƌĂ� ĐŽŶĚƵĐƟƐƚĂ͕� ĚŽŶĚĞ� Ğů� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ�
ĞǆƉůŝĐĂ� Ǉ� Ğů� ĂƉƌĞŶĚŝǌ� ƚŽŵĂ� ŶŽƚĂ͕� ĂƵŶƋƵĞ�
sea de manera transitoria; y es acá donde 
ĞŶƚƌĂŶ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚŝĚĄĐƟĐŽƐ�ĐŽŵŽ�ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͕� ƐĞŐƷŶ� DĂƌƟŶ� Ǉ� dƌĞǀŝůůĂ� ;ϮϬϬϵͿ�
ĂƵŵĞŶƚĂŶ�ůĂ�ŵŽƟǀĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞƐ�Ǉ�
ŵĞũŽƌĂ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶ�ĞŶ�Ğů�
ŵŽŵĞŶƚŽ͖�ƚĂŵďŝĠŶ�DĞŶĞƐĞƐ�Ǉ�DŽŶŐĞ�;ϮϬϬϭͿ�
se enfocan en los juegos como herramienta 
de enseñanza-aprendizaje para cumplir con 
ůŽƐ� ŽďũĞƟǀŽƐ� ĚĞ� ĐůĂƐĞ͕� ĚĞŵŽƐƚƌĂŶĚŽ� ƋƵĞ�
ĚŝĐŚĂƐ� ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ� ŵĞũŽƌĂŶ� Ğů� ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�
ĂĐĂĚĠŵŝĐŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ͘

>Ă� ĂƉůŝĐĂĐŝſŶ� ĚĞ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ� ĚŝĚĄĐƟĐŽƐ� ĐŽŶ�
ŽƌŝĞŶƚĂĐŝſŶ� ĚĞĮŶŝĚĂ͕� ĐŽŶůůĞǀĂ� Ă� ŵĂŶƚĞŶĞƌ�
la atención de los jóvenes y unidos a la 
ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ƐŽŶ� ƵŶĂ� ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂ� ǀĂůŝŽƐĂ�
ƋƵĞ� ƚĞŶĚƌĄŶ� ůŽƐ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌĞƐ�ƉĂƌĂ�ŵŽƟǀĂƌ� Ǉ�
mantener la atención de aprendices en los 
ĂŵďŝĞŶƚĞƐ͖� ƚĂů� ĐŽŵŽ� ůŽ� ŝŶĚŝĐĂ�'ĂƌĐşĂ� ;ϮϬϭϯͿ�
͞�ů� ƵƐŽ� ĚĞ� ĞƐƚŽƐ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ� ĐĂƉƚĂ� ůĂ� ĂƚĞŶĐŝſŶ�
de los jóvenes y genera el deseo de ser 
ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞƐ� ĂĐƟǀŽƐ� ĚĞ� ůĂƐ� ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ� ƋƵĞ�
ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶ͘͟

>ĂƐ� ĚŝĚĄĐƟĐĂƐ� ŐĂŵŝĮĐĂĚĂƐ͕� ŶŽ� ƉƵĞĚĞŶ�
ǀĞƌƐĞ� ĐŽŵŽ� ͞ƉĞƌĚĞƌ� Ğů� ƟĞŵƉŽ͕͟ � Ŷŝ� ƌĞůůĞŶŽ͖�
Ăů� ĐŽŶƚƌĂƌŝŽ͕� ĚĞďĞŶ� ůůĂŵĂƌ� ůĂ� ĂƚĞŶĐŝſŶ�

/Ŷ� ^�E�͕� ƚŚĞ�ƉƌŽũĞĐƚͲďĂƐĞĚ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ� ƐƚƌĂƚĞŐǇ�
ŝƐ�ƉƌĂĐƟĐĂů͕�ďƵƚ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ�ŵƵƐƚ� ŝŶŝƟĂůůǇ�
ĐĂƌƌǇ� ŽƵƚ� Ă� ƉƌŽĐĞƐƐ� ŽĨ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ĂŶĂůǇƐŝƐ͕�
know and understand the concepts and 
ƚŚĞŽƌŝĞƐ� ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ� ĨŽƌ� ŝƚƐ� ƐƵďƐĞƋƵĞŶƚ�
ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ� ĂŶĚ� ƚŚŝƐ� ƉŚĂƐĞ� ŝƐ� ŚĂŶĚůĞĚ� ŝŶ�
Ă� ďĞŚĂǀŝŽƌĂů� ǁĂǇ͕ � ǁŚĞƌĞ� ƚŚĞ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ�
ĞǆƉůĂŝŶƐ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ� ƚĂŬĞƐ� ŶŽƚĞƐ͕�
ĂůďĞŝƚ�ƚĞŵƉŽƌĂƌŝůǇ͖��ŶĚ�ƚŚŝƐ�ŝƐ�ǁŚĞƌĞ�ĚŝĚĂĐƟĐ�
ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ� ĐŽŵĞ� ŝŶ� ĂƐ� Ă� ǁĂǇ� ŽĨ� ůĞĂƌŶŝŶŐ͕�
ĂĐĐŽƌĚŝŶŐ�ƚŽ�DĂƌƟŶ�ĂŶĚ�dƌĞǀŝůůĂ�;ϮϬϬϵͿ͕�ƚŚĞǇ�
ŝŶĐƌĞĂƐĞ� ƚŚĞ� ŵŽƟǀĂƟŽŶ� ŽĨ� ƚŚĞ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�
ĂŶĚ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ƚŚĂƚ�ĂƌĞ�ĚĞǀĞůŽƉĞĚ�
Ăƚ�ƚŚĞ�ƟŵĞ͖�DĞŶĞƐĞƐ�ĂŶĚ�DŽŶŐĞ�;ϮϬϬϭͿ�ĂůƐŽ�
focus on games as a teaching-learning tool 
ƚŽ�ŵĞĞƚ�ĐůĂƐƐ�ŽďũĞĐƟǀĞƐ͕�ƐŚŽǁŝŶŐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞƐĞ�
ĂĐƟǀŝƟĞƐ�ŝŵƉƌŽǀĞ�ƚŚĞ�ĂĐĂĚĞŵŝĐ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�
of learners.
 
dŚĞ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ĚŝĚĂĐƟĐ� ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ǁŝƚŚ�Ă�
ĚĞĮŶĞĚ�ŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶ͕�ůĞĂĚƐ�ƚŽ�ŵĂŝŶƚĂŝŶŝŶŐ�ƚŚĞ�
ĂƩĞŶƟŽŶ�ŽĨ�ǇŽƵŶŐ�ƉĞŽƉůĞ�ĂŶĚ�ƚŽŐĞƚŚĞƌ�ǁŝƚŚ�
ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͕� ƚŚĞǇ� ĂƌĞ� Ă� ǀĂůƵĂďůĞ� ƚŽŽů� ƚŚĂƚ�
ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌƐ�ǁŝůů�ŚĂǀĞ�ƚŽ�ŵŽƟǀĂƚĞ�ĂŶĚ�ŵĂŝŶƚĂŝŶ�
ƚŚĞ�ĂƩĞŶƟŽŶ�ŽĨ�ůĞĂƌŶĞƌƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚƐ͖�
ĂƐ� ŝŶĚŝĐĂƚĞĚ� ďǇ� 'ĂƌĐşĂ� ;ϮϬϭϯͿ� ͞dŚĞ� ƵƐĞ� ŽĨ�
ƚŚĞƐĞ� ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ� ĐĂƉƚƵƌĞƐ� ƚŚĞ� ĂƩĞŶƟŽŶ� ŽĨ�
young people and generates the desire to 
ďĞ� ĂĐƟǀĞ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ� ŝŶ� ƚŚĞ� ĂĐƟǀŝƟĞƐ� ƚŚĞǇ�
ĚĞǀĞůŽƉ͘͟
 
'ĂŵŝĮĞĚ�ĚŝĚĂĐƟĐƐ�ĐĂŶŶŽƚ�ďĞ�ƐĞĞŶ�ĂƐ�͞ ǁĂƐƟŶŐ�
ƟŵĞ͕͟ �Žƌ�ĮůůŝŶŐ͖�KŶ�ƚŚĞ�ĐŽŶƚƌĂƌǇ͕ �ƚŚĞǇ�ƐŚŽƵůĚ�
ĂƩƌĂĐƚ�ƚŚĞ�ĂƩĞŶƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�^�E��ĐŽŵŵƵŶŝƚǇ�
ƚŽ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� ĂŶĚ� ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ͕�
since they provide the opportunity to discard 
ƚŚĞ�ďĞŚĂǀŝŽƌŝƐƚ�ŵĞƚŚŽĚ�ŝŶ�ƚŚĞŽƌĞƟĐĂů�ƚŽƉŝĐƐ͕�
so this PTP provides a useful and fun tool 
to improve the teaching-learning process. 
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ĚĞ� ůĂ� ĐŽŵƵŶŝĚĂĚ� ^�E�� ƉĂƌĂ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� Ǉ� ĚĞƐĞŵƉĞŹŽ͕� ƉƵĞƐ� ďƌŝŶĚĂŶ�
ůĂ� ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚ� ĚĞ� ĚĞƐĞĐŚĂƌ� Ğů� ŵĠƚŽĚŽ�
ĐŽŶĚƵĐƟƐƚĂ�ĞŶ�ƚĞŵĂƐ�ƚĞſƌŝĐŽƐ͕�ƉŽƌ�ůŽ�ƋƵĞ�ĞƐƚĞ�
WdW�ĞŶƚƌĞŐĂ�ƵŶĂ�ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂ�ƷƟů�Ǉ�ĚŝǀĞƌƟĚĂ�
para mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje-evaluación y podrá ser adaptado 
en diferentes competencias para aumentar el 
ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĂĐĂĚĠŵŝĐŽ�ĚĞ�ƐƵƐ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ͘

Problema o necesidad por el que surge 
la experiencia

�ŽŶ�Ğů�ƟĞŵƉŽ͕�ƚŽĚŽ�ĐĂŵďŝĂ�ĞŶ�ůŽƐ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ�
ĄŵďŝƚŽƐ͕� ŝŶĐůƵǇĞŶĚŽ� ůĂ� ĞĚƵĐĂĐŝſŶ͖� ŚŽǇ� ůŽƐ�
ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� ƐŽŶ� ŵĄƐ� ĂĐƟǀŽƐ� ĞŶ� ĐŽŶƚƌĂƐƚĞ�
ĐŽŶ� ƐƵ� ĐĂƉĂĐŝĚĂĚ� ĚĞ� ĂƚĞŶĐŝſŶ� ƋƵĞ� ǀŝĞŶĞ�
decayendo. Por esto es necesario contar 
ĐŽŶ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ� ĞĚƵĐĂƟǀŽƐ� ĂůƚĞƌŶĂƟǀŽƐ� Ǉ�
ůůĂŵĂƟǀŽƐ͕� ƋƵĞ� ůĞƐ� ƉĞƌŵŝƚĂ� ŝŶƚĞƌĂĐƚƵĂƌ� ĐŽŶ�
los nuevos conocimientos por su propia 
ĐƵĞŶƚĂ͕� ĐŽŶůůĞǀĂŶĚŽ� Ă� ƋƵĞ� ůŽƐ� ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌĞƐ�
ĚĞƐĂƌƌŽůůĞŶ� ŶƵĞǀĂƐ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ� ƉĂƌĂ� ƋƵĞ� ůĂ�
enseñanza evolucione a la par de la sociedad.

>Ă� ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ� ŶŽƐ� ĞŶƐĞŹĂ� ƋƵĞ� ůĂ� &W/� ƐĞ�
ƉƵĞĚĞ�ĂĨĞĐƚĂƌ�ƉŽƌ�ĚŽƐ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ͖�ƉŽƌ�ƵŶ�ůĂĚŽ͕�
ůĂ�ƉŽĐĂ�ŝŵĂŐŝŶĂĐŝſŶ�ĚĞů�ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ�Ăů�ŝŵƉĂƌƟƌ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� ĐŽŶĐĞƉƚƵĂůĞƐ͕� ƚĞſƌŝĐŽƐ� Ǉ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ� ƋƵĞ� ƉƵĞĚĞ� ĞƐƚĂƌ� ĂƐŽĐŝĂĚĂ� Ă� ůĂ�
ŵĞĐĂŶŝǌĂĐŝſŶ� ĚĞ� ůŽƐ� ƉƌŽĐĞƐŽƐ� ĨŽƌŵĂƟǀŽƐ͖�
para lo cual es necesario entregar a los 
ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌĞƐ� ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂƐ� ƋƵĞ� ŐĞŶĞƌĞŶ� ƵŶ�
ĐĂŵďŝŽ� ŵŽƟǀĂĐŝŽŶĂů͖� ĂƐş� ƋƵĞ� ƌĞĐƵƌƌŝŵŽƐ� Ă�
ůĂ�ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�ĐŽŵŽ�ĂƉŽǇŽ�ƉĂƌĂ�ŚĂĐĞƌ�ŵĄƐ�
ĚŝǀĞƌƟĚŽ� ůŽ�ƋƵĞ�ĞŶƐĞŹĂ͕�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ƐĞĂŶ�ŵĄƐ�
ĐůĂƌŽƐ�Ǉ�ĚŝǀĞƌƟĚŽƐ�Ǉ�ĞǀŝƚĞŶ�ůĂ�ĨŽƌŵĂ�ƚƌĂĚŝĐŝŽŶĂů͖�
ĞƐ�ĚĞĐŝƌ͕ � ĞůŝŵŝŶĂƌ� ƐŽůŽ� ůŽƐ� ĐƵĞƐƟŽŶĂƌŝŽƐ�ƋƵĞ�
soportan las evaluaciones de conocimiento 
y/o producto.

ĞǀĂůƵĂƟŽŶ� ĂŶĚ� ĐĂŶ� ďĞ� ĂĚĂƉƚĞĚ� ŝŶ� ĚŝīĞƌĞŶƚ�
competencies to increase the academic 
performance of their learners.

Problem or need for which the 
experience arises

KǀĞƌ� ƟŵĞ͕� ĞǀĞƌǇƚŚŝŶŐ� ĐŚĂŶŐĞƐ� ŝŶ� ƚŚĞ�
ĚŝīĞƌĞŶƚ� ĮĞůĚƐ͕� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ� ĞĚƵĐĂƟŽŶ͖� ƚŽĚĂǇ�
ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ� ĂƌĞ�ŵŽƌĞ� ĂĐƟǀĞ� ŝŶ� ĐŽŶƚƌĂƐƚ�
ƚŽ� ƚŚĞŝƌ� ĂƩĞŶƟŽŶ� ƐƉĂŶ� ǁŚŝĐŚ� ŚĂƐ� ďĞĞŶ�
ĚĞĐůŝŶŝŶŐ͘� &Žƌ� ƚŚŝƐ� ƌĞĂƐŽŶ͕� ŝƚ� ŝƐ� ŶĞĐĞƐƐĂƌǇ� ƚŽ�
ŚĂǀĞ� ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞ� ĂŶĚ� ĂƩƌĂĐƟǀĞ� ĞĚƵĐĂƟŽŶĂů�
ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ͕�ǁŚŝĐŚ�ĂůůŽǁ�ƚŚĞŵ�ƚŽ�ŝŶƚĞƌĂĐƚ�ǁŝƚŚ�
ƚŚĞ�ŶĞǁ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ŽŶ�ƚŚĞŝƌ�ŽǁŶ͕�ůĞĂĚŝŶŐ�ƚŽ�
the instructors to develop new strategies for 
teaching to evolve along with society.
 
�ǆƉĞƌŝĞŶĐĞ� ƚĞĂĐŚĞƐ� ƵƐ� ƚŚĂƚ� /W&� ĐĂŶ� ďĞ�
ĂīĞĐƚĞĚ� ďǇ� ƚǁŽ� ĂƐƉĞĐƚƐ͖� ŽŶ� ƚŚĞ� ŽŶĞ� ŚĂŶĚ͕�
ƚŚĞ�ůŝƩůĞ�ŝŵĂŐŝŶĂƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ�ǁŚĞŶ�
ŝŵƉĂƌƟŶŐ�ĐŽŶĐĞƉƚƵĂů͕�ƚŚĞŽƌĞƟĐĂů�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�
and experiences that can be associated to the 
ŵĞĐŚĂŶŝǌĂƟŽŶ� ŽĨ� ƚŚĞ� ĨŽƌŵĂƟǀĞ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͖�
for which it is necessary to provide instructors 
ǁŝƚŚ� ƚŽŽůƐ� ƚŚĂƚ� ŐĞŶĞƌĂƚĞ� Ă� ŵŽƟǀĂƟŽŶĂů�
ĐŚĂŶŐĞ͖�̂ Ž�ǁĞ�ƚƵƌŶ�ƚŽ�ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ĂƐ�ƐƵƉƉŽƌƚ�
ƚŽ�ŵĂŬĞ�ǁŚĂƚ�ŝƚ�ƚĞĂĐŚĞƐ�ŵŽƌĞ�ĨƵŶ͕�ƚŽ�ŵĂŬĞ�ŝƚ�
ĐůĞĂƌĞƌ�ĂŶĚ�ŵŽƌĞ�ĨƵŶ�ĂŶĚ�ĂǀŽŝĚ�ƚŚĞ�ƚƌĂĚŝƟŽŶĂů�
ǁĂǇ͖� ƚŚĂƚ� ŝƐ͕� ĚĞůĞƚĞ� ŽŶůǇ� ƚŚĞ� ƋƵĞƐƟŽŶŶĂŝƌĞƐ�
that support the knowledge and / or product 
ĞǀĂůƵĂƟŽŶƐ͘
 
KŶ�ƚŚĞ�ŽƚŚĞƌ�ŚĂŶĚ͕�ƐƉĞĐŝĮĐ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ĚŝĸĐƵůƟĞƐ�
;���Ϳ͕� ƐƵĐŚ� ĂƐ� ĚŝĸĐƵůƟĞƐ� ŝŶ� ƐƉĞĂŬŝŶŐ� Žƌ�
ůŝƐƚĞŶŝŶŐ͕� ŝŶ� ǁƌŝƟŶŐ͕� ƌĞĂĚŝŶŐ͕� ƌĞĂƐŽŶŝŶŐ�
Žƌ� ŵĂƚŚĞŵĂƟĐĂů� ƐŬŝůůƐ͕� Žƌ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�
ƉƌŽĐĞƐƐŝŶŐ͕� ĚĞĮĐŝƚ� ŝŶ� ǁŽƌŬŝŶŐ� ŵĞŵŽƌǇ� ĂŶĚ�
ƐƵƐƚĂŝŶĞĚ�ĂƩĞŶƟŽŶ͕�ĚǇƐůĞǆŝĂ�ĂŶĚ�ĚǇƐĐĂůĐƵůŝĂ͕�

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
�ŘŘśóİŨĒçóšǝĹĈǝ�śËĒİĒİĉǝ�śĹĉśËįšǝĒİǝŨďóǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂóǝ�śóËƿ
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WŽƌ�ŽƚƌŽ� ůĂĚŽ͕� ůĂƐ�ĚŝĮĐƵůƚĂĚĞƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂƐ�ĚĞ�
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ;�͘�͘�Ϳ͕� ĐŽŵŽ� ĚŝĮĐƵůƚĂĚĞƐ� ĞŶ�
ŚĂďůĂ� Ž� ůĂ� ĞƐĐƵĐŚĂ͕� ĞŶ� ůĂ� ĞƐĐƌŝƚƵƌĂ͕� ůĞĐƚƵƌĂ͕�
ƌĂǌŽŶĂŵŝĞŶƚŽ� Ž� ŚĂďŝůŝĚĂĚĞƐ�ŵĂƚĞŵĄƟĐĂƐ͕� Ž�
Ğů� ƉƌŽĐĞƐĂŵŝĞŶƚŽ� ĚĞ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕� Ğů� ĚĠĮĐŝƚ�
ĚĞ�ŵĞŵŽƌŝĂ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�Ǉ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�ƐŽƐƚĞŶŝĚĂ͕�
ůĂ� ĚŝƐůĞǆŝĂ� Ǉ� ůĂ� ĚŝƐĐĂůĐƵůŝĂ͕� ƐŽŶ� ĂŐĞŶƚĞƐ�
ĚŝƐƌƵƉƚŽƌĞƐ� ĞŶ� ůĂ� ĂĚƋƵŝƐŝĐŝſŶ� ĚĞ� ŶƵĞǀŽ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ͕�ƉƵĞƐƚŽ�ƋƵĞ�ƐŽŶ� ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚŽƐ�
ďĄƐŝĐŽƐ� ƵƟůŝǌĂĚŽƐ� ƉĂƌĂ� ŐĞŶĞƌĂƌ� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�
Ǉ� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ͖� ĞƐƚĂƐ� ĚŝĮĐƵůƚĂĚĞƐ� ŝŶŇƵǇĞŶ�
ŶĞŐĂƟǀĂŵĞŶƚĞ�ĞŶ�Ğů�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĂĐĂĚĠŵŝĐŽ͕�
ƚƌĂƐůĂĚĂŶĚŽ�ĞƐƚĂƐ�ĨĂůůĂƐ�Ă�ůĂ�ĞƚĂƉĂ�ƉƌŽĚƵĐƟǀĂ͕�
ůŽ�ƋƵĞ�ŝŵƉůŝĐĂ�Ă�ƵŶ�ĚĞƚĞƌŝŽƌŽ�ĞŶ�ůĂ�ƉĞƌĐĞƉĐŝſŶ�
ƋƵĞ�Ğů�ĂƉƌĞŶĚŝǌ�ƟĞŶĞ�ĚĞ�Ɛş�ŵŝƐŵŽ͖�ŽĐĂƐŝŽŶĂŶ�
ƚĂŵďŝĠŶ�ƵŶ�ƌŽů�ĚĞ�ŵƵĐŚĂ�ƉĂƐŝǀŝĚĂĚ͕�ĞƐƉĞƌĂŶĚŽ�
ƋƵĞ�ƚŽĚŽ�ůŽ�ĞŶƚƌĞŐƵĞ�Ğů�ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ͕ �ĚĞŵƵĞƐƚƌĂ�
ƉĞƌĞǌĂ�Ǉ�ŚĂƐƚĂ�ĚĞƐŝŶƚĞƌĠƐ�ĞŶ� ůĂƐ��ĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ;��Ϳ͖� ƐĞ� ǀĞŶ� ũſǀĞŶĞƐ� ƉŽĐŽ�
ƉƌŽƉŽƐŝƟǀŽƐ͕� ŶĂĚĂ� ĐƌĞĂƟǀŽƐ� Ğ� ŝŶĐůƵƐŽ�
intolerantes y agresivos por su frustración 
ĨƌĞŶƚĞ�Ăů�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͕�ƐŝŶ�ƋƵĞ�ŐĞŶĞƌĞŶ�ŶƵĞǀĂƐ�
habilidades dentro de la formación integral. 

WŽƌ� ůŽ� ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ � ƐĞ� ŐĞŶĞƌĂ� ƵŶ� ƌĞĐƵƌƐŽ� ƉĂƌĂ�
ĞŶƐĞŹĂƌ� Ǉ� ĂƉƌĞŶĚĞƌ� ĚĞ� ŵĂŶĞƌĂ� ůƷĚŝĐĂ͕�
ĚŝŶĄŵŝĐĂ͕� ĚŝǀĞƌƟĚĂ� Ǉ� ƉƌĄĐƟĐĂ� Ă� ƚƌĂǀĠƐ� ĚĞ�
ůĂ� ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ͖� ƐĞŐƷŶ� KƌƟǌ� ;ϮϬϬϵͿ� ĐƵĂŶĚŽ�
ůŽƐ� ũſǀĞŶĞƐ� ũƵĞŐĂŶ� ƚĂŵďŝĠŶ� ĂƉƌĞŶĚĞŶ͕� ǇĂ�
ƋƵĞ� ŝŶƚĞŐƌĂŶ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂ� ĚŝǀĞƌƟĚĂ� ĂƐƉĞĐƚŽƐ�
comunes y adaptan los conocimientos 
Ă� ƐƵƐ� ŶĞĐĞƐŝĚĂĚĞƐ͕� ĞƐƉĞĐşĮĐĂŵĞŶƚĞ� Ă�
las competencias de Talento Humano 
en los programas de formación del área 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂ͘

Descripción de la experiencia

�ů� WdW� ƐĞ� ďĂƐĂ� ĞŶ� ůĂ� ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ� ƉĂƌĂ�

ĂƌĞ�ĚŝƐƌƵƉƟǀĞ�ĂŐĞŶƚƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĂĐƋƵŝƐŝƟŽŶ�ŽĨ�ŶĞǁ�
ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕�ƐŝŶĐĞ�ƚŚĞǇ�ĂƌĞ�ďĂƐŝĐ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚƐ�
used to generate learning and knowledge; 
dŚĞƐĞ� ĚŝĸĐƵůƟĞƐ� ŶĞŐĂƟǀĞůǇ� ŝŶŇƵĞŶĐĞ�
ĂĐĂĚĞŵŝĐ� ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ͕� ƚƌĂŶƐĨĞƌƌŝŶŐ� ƚŚĞƐĞ�
ĨĂŝůƵƌĞƐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀĞ�ƐƚĂŐĞ͕�ǁŚŝĐŚ�ŝŵƉůŝĞƐ�
Ă�ĚĞƚĞƌŝŽƌĂƟŽŶ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ Ɛ͛�ƉĞƌĐĞƉƟŽŶ�
of himself; they also cause a very passive 
ƌŽůĞ͕� ǁĂŝƟŶŐ� ĨŽƌ� ĞǀĞƌǇƚŚŝŶŐ� ƚŽ� ďĞ� ĚĞůŝǀĞƌĞĚ�
ďǇ�ƚŚĞ�ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌ͕ �ƐŚŽǁŝŶŐ�ůĂǌŝŶĞƐƐ�ĂŶĚ�ĞǀĞŶ�
ĚŝƐŝŶƚĞƌĞƐƚ� ŝŶ�>ĞĂƌŶŝŶŐ��ĐƟǀŝƟĞƐ�;��Ϳ͖�ǇŽƵŶŐ�
ƉĞŽƉůĞ� ĂƌĞ� ŶŽƚ� ǀĞƌǇ� ƉƵƌƉŽƐĞĨƵů͕� ŶŽƚ� Ăƚ� Ăůů�
ĐƌĞĂƟǀĞ� ĂŶĚ� ĞǀĞŶ� ŝŶƚŽůĞƌĂŶƚ� ĂŶĚ� ĂŐŐƌĞƐƐŝǀĞ�
ĚƵĞ�ƚŽ�ƚŚĞŝƌ�ĨƌƵƐƚƌĂƟŽŶ�ǁŝƚŚ�ůĞĂƌŶŝŶŐ͕�ǁŝƚŚŽƵƚ�
ŐĞŶĞƌĂƟŶŐ� ŶĞǁ� ƐŬŝůůƐ� ǁŝƚŚŝŶ� ĐŽŵƉƌĞŚĞŶƐŝǀĞ�
training.
 
dŚĞƌĞĨŽƌĞ͕� Ă� ƌĞƐŽƵƌĐĞ� ŝƐ� ŐĞŶĞƌĂƚĞĚ� ƚŽ� ƚĞĂĐŚ�
ĂŶĚ� ůĞĂƌŶ� ŝŶ� Ă� ƉůĂǇĨƵů͕� ĚǇŶĂŵŝĐ͕� ĨƵŶ� ĂŶĚ�
ƉƌĂĐƟĐĂů�ǁĂǇ�ƚŚƌŽƵŐŚ�ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͖��ĐĐŽƌĚŝŶŐ�
ƚŽ�KƌƟǌ�;ϮϬϬϵͿ�ǁŚĞŶ�ǇŽƵŶŐ�ƉĞŽƉůĞ�ƉůĂǇ�ƚŚĞǇ�
ĂůƐŽ� ůĞĂƌŶ͕� ƐŝŶĐĞ� ƚŚĞǇ� ŝŶƚĞŐƌĂƚĞ� ĐŽŵŵŽŶ�
aspects in a fun way and adapt knowledge 
ƚŽ� ƚŚĞŝƌ� ŶĞĞĚƐ͕� ƐƉĞĐŝĮĐĂůůǇ� ƚŽ�,ƵŵĂŶ�dĂůĞŶƚ�
competencies in training programs in the 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ�ĂƌĞĂ͘

�ĞƐĐƌŝƉƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ

The PTP is based on research to develop 
ƚŚĞ� ĚŝĚĂĐƟĐ� ƚŽŽů� ƚŚĂƚ� ƐƵƉƉŽƌƚƐ� ůĞĂƌŶŝŶŐ�
ĂŶĚ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶƐ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ͕� ĐŽŶƚƌŝďƵƟŶŐ� ƚŽ�
ƚŚĞ� ƋƵĂůŝƚǇ� ŽĨ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ� ŝŶ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ� ŽĨ�
^�E�� ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ� ƉƌŽŐƌĂŵƐ͖� dŚŝƐ� WdW� ŝƐ�
ĚĞǀĞůŽƉĞĚ� ŝŶ� ϯ� ƉŚĂƐĞƐ͕� ĞǆĞĐƵƚĞĚ� ďĞƚǁĞĞŶ�
DĂǇ�ĂŶĚ��ĞĐĞŵďĞƌ�ϮϬϭϵ͘

�ŚĂƌĂĐƚĞƌŝǌĂƟŽŶ� WŚĂƐĞ focused on the 
ŶŽŶͲƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚ� ĚŝƌĞĐƚ� ŽďƐĞƌǀĂƟŽŶ� ŽĨ� ĂŶ�
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ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ� ůĂ� ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂ� ĚŝĚĄĐƟĐĂ� ƋƵĞ�
ĂƉŽǇĂ�Ğů�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�Ǉ�ĨŽƌƚĂůĞĐĞ�ůĂ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕�
ĂƉŽƌƚĂŶĚŽ�Ă�ůĂ�ĐĂůŝĚĂĚ�ĨŽƌŵĂƟǀĂ�ĞŶ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�
ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽƐ�ĚĞů�^�E�͖�ĞƐƚĞ�
WdW�ƐĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂ�ĞŶ�ϯ�ĨĂƐĞƐ͕�ĞũĞĐƵƚĂĚĂƐ�ĞŶƚƌĞ�
ŵĂǇŽ�Ă�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞů�ĂŹŽ�ϮϬϭϵ͘

Fase Caracterización se centró en la 
ŽďƐĞƌǀĂĐŝſŶ� ĚŝƌĞĐƚĂ� ŶŽ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞ� ĚĞ�
ĞŶĨŽƋƵĞ� ĞƚŶŽŐƌĄĮĐŽ� ĚĞŶƚƌŽ� ĚĞ� ĂŵďŝĞŶƚĞƐ�
ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�ĚĞů���Ǉ^�ĚĞů� ^�E���ƚůĄŶƟĐŽ͕�
ƉĞƌŵŝƟſ� ŝŶƚĞƌĂĐƚƵĂƌ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂ� ŶĂƚƵƌĂů� ĐŽŶ�
/ŶƐƚƌƵĐƚŽƌ�Ǉ�ĂƉƌĞŶĚŝǌ͕�ĞŶƚƌĂŶĚŽ�ĞŶ�ƐƵ�ƌĞĂůŝĚĂĚ�
ƐŝŶ�ĂĨĞĐƚĂƌůĂ�ƉĂƌĂ�ŝĚĞŶƟĮĐĂƌ�ƐŝƚƵĂĐŝŽŶĞƐ�ĞŶƚƌĞ�
los dos actores; se realiza revisión documental 
ĐŽŵŽ� ĂƉŽǇŽ� Ă� ůĂ� ŽďƐĞƌǀĂĐŝſŶ� ƌĞĂůŝǌĂĚĂ͕�
ƐĞ� ŝĚĞŶƟĮĐĂŶ� ĚŽĐƵŵĞŶƚŽƐ� ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůĞƐ�
ĐŽŶ�ŵŽĚĞůŽ�ƉĞĚĂŐſŐŝĐŽ� ^�E��Ǉ� ƐĞ� ĂƉůŝĐĂ� ůĂ�
ĞŶĐƵĞƐƚĂ� Ă� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ͕� ƉĂƌĂ� ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ� ůŽƐ�
ĐŽŶƚĞǆƚŽƐ� ĚĞ� ŝŶĐŝĚĞŶĐŝĂ� ĞŶ� ůĂ� ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕�
aportando aspectos para la siguiente fase.

Fase Intervención pone a prueba el recurso 
ĚŝĚĄĐƟĐŽ� ĐŽŵŽ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂ� ƉĞĚĂŐſŐŝĐĂ� ƉĂƌĂ�
ayudar en la solución del problema.  Se 
ĚŝƐĞŹĂ͕� ĚĞƐĂƌƌŽůůĂ� Ǉ� ĂƉůŝĐĂ� ĞŶ� ĂŵďŝĞŶƚĞƐ� ĚĞ�
formación; el PTP se compone de diferentes 
ĞůĞŵĞŶƚŽƐ͕�Ăů�ĂƉůŝĐĂƌůŽ�Ğů�ĂƉƌĞŶĚŝǌ�ŝŶƚĞƌĂĐƚƷĂ�
con sus compañeros y genera en ellos una 
experiencia diferente; esta fase apoya 
ůĂƐ� ƚĞŽƌşĂƐ� ƋƵĞ� ƐŽƉŽƌƚĂŶ� ůĂ� ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�
como estrategia favorable a la formación 
de aprendices. La experiencia pedagógica 
ŐĞŶĞƌĂĚĂ� ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ� Ăů� ŽďũĞƟǀŽ� ĚĞ� ĞƐƚĞ�
PTP.

Fase Evaluación y Mejora� ƐĞ� ŽďƐĞƌǀĂ� ƋƵĞ�
el aprendiz transforma la información 
recibida en conocimiento aplicado para la 

ethnographic approach within the learning 
ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚƐ� ŽĨ� ƚŚĞ� ��Ǉ^� ŽĨ� ƚŚĞ� ^�E��
�ƚůĄŶƟĐŽ͕� ŝƚ� ĂůůŽǁĞĚ� ƚŽ� ŝŶƚĞƌĂĐƚ� ŶĂƚƵƌĂůůǇ�
ǁŝƚŚ� ƚŚĞ� /ŶƐƚƌƵĐƚŽƌ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ͕�
ĞŶƚĞƌŝŶŐ� ƚŚĞŝƌ� ƌĞĂůŝƚǇ�ǁŝƚŚŽƵƚ� ĂīĞĐƟŶŐ� ŝƚ� ƚŽ�
ŝĚĞŶƟĨǇ�ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ�ďĞƚǁĞĞŶ�ƚŚĞ�ƚǁŽ�ĂĐƚŽƌƐ͖���
documentary review is carried out to support 
ƚŚĞ� ŽďƐĞƌǀĂƟŽŶ� ĐĂƌƌŝĞĚ� ŽƵƚ͕� ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĂů�
ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�^�E��ƉĞĚĂŐŽŐŝĐĂů�ŵŽĚĞů�
ĂƌĞ� ŝĚĞŶƟĮĞĚ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ƐƵƌǀĞǇ� ŝƐ� ĂƉƉůŝĞĚ� ƚŽ�
ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ͕� ƚŽ� ƌĞĐŽŐŶŝǌĞ� ƚŚĞ� ĐŽŶƚĞǆƚƐ� ŽĨ�
ŝŶĐŝĚĞŶĐĞ� ŝŶ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ͕� ƉƌŽǀŝĚŝŶŐ� ĂƐƉĞĐƚƐ� ĨŽƌ�
the next phase.
 
/ŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶ�WŚĂƐĞ�ƚĞƐƚƐ�ƚŚĞ�ĚŝĚĂĐƟĐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�
as a pedagogical strategy to help solve the 
ƉƌŽďůĞŵ͘� /ƚ� ŝƐ� ĚĞƐŝŐŶĞĚ͕� ĚĞǀĞůŽƉĞĚ� ĂŶĚ�
applied in training environments; The PTP is 
ŵĂĚĞ�ƵƉ�ŽĨ�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ĞůĞŵĞŶƚƐ͘�tŚĞŶ�ĂƉƉůŝĞĚ͕�
ƚŚĞ�ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ� ŝŶƚĞƌĂĐƚƐ�ǁŝƚŚ�ŚŝƐ� ĐůĂƐƐŵĂƚĞƐ�
ĂŶĚ�ŐĞŶĞƌĂƚĞƐ�Ă�ĚŝīĞƌĞŶƚ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ�ŝŶ�ƚŚĞŵ͖�
This phase supports the theories that support 
ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ� ĂƐ� Ă� ĨĂǀŽƌĂďůĞ� ƐƚƌĂƚĞŐǇ� ĨŽƌ� ƚŚĞ�
ƚƌĂŝŶŝŶŐ� ŽĨ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ͘� dŚĞ� ƉĞĚĂŐŽŐŝĐĂů�
experience generated corresponds to the 
ŽďũĞĐƟǀĞ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�WdW͘ �
 
�ǀĂůƵĂƟŽŶ� ĂŶĚ� /ŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚ� WŚĂƐĞ� ŝƚ is 
ŽďƐĞƌǀĞĚ� ƚŚĂƚ� ƚŚĞ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞ� ƚƌĂŶƐĨŽƌŵƐ�
ƚŚĞ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ� ƌĞĐĞŝǀĞĚ� ŝŶƚŽ� ĂƉƉůŝĞĚ�
knowledge for working life; The impact of 
ƚŚĞ� ŐĂŵŝĮĞĚ� ƌĞƐŽƵƌĐĞ� ŝŶ� ƚŚĞ� ĞĚƵĐĂƟŽŶĂů�
ĮĞůĚ� ŝƐ� ƌĞŇĞĐƚĞĚ͕� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶŝŶŐ� ƚĞĐŚŶŝĐĂů�
ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕� ƐƵƉƉŽƌƟŶŐ� ƚŚĞ� ǀĂůŝĚŝƚǇ� ŽĨ� ƚŚĞ�
ĚŝĚĂĐƟĐ� ƌĞƐŽƵƌĐĞ� ƚŽ� ĂĐŚŝĞǀĞ� ƚŚĞ� ŽďũĞĐƟǀĞƐ�
ŽĨ�ƚŚĞ�/W&�ĂŶĚ�ǀĂůŝĚĂƟŶŐ�ŝƚƐ�ƵƐĞ�ĂƐ�Ă�ƐƚƌĂƚĞŐǇ�
ƚŽ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ� ĐŽŐŶŝƟǀĞ� ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ� ŝŶ� ƚŚĞ�
ƚĞĂĐŚŝŶŐͲůĞĂƌŶŝŶŐͲĞǀĂůƵĂƟŽŶ�ƉƌŽĐĞƐƐ͘
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ǀŝĚĂ� ůĂďŽƌĂů͖� ƐĞ� ǀĞ� ƌĞŇĞũĂĚŽ� Ğů� ŝŵƉĂĐƚŽ� ĚĞů�
ƌĞĐƵƌƐŽ� ŐĂŵŝĮĐĂĚŽ� ĞŶ� Ğů� ĄŵďŝƚŽ� ĨŽƌŵĂƟǀŽ�
ĨŽƌƚĂůĞĐŝĞŶĚŽ� ůŽƐ� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� ƚĠĐŶŝĐŽƐ͕�
ƐƵƐƚĞŶƚĂ�ůĂ�ǀĂůŝĚĞǌ�ĚĞů�ƌĞĐƵƌƐŽ�ĚŝĚĄĐƟĐŽ�ƉĂƌĂ�
ĂůĐĂŶǌĂƌ�ůŽƐ�ŽďũĞƟǀŽƐ�ĚĞ�ůĂ�&W/�Ǉ�ǀĂůŝĚĂ�ƐƵ�ƵƐŽ�
como estrategia para fortalecer el desarrollo 
ĐŽŐŶŝƟǀŽ� ĞŶ� Ğů� ƉƌŽĐĞƐŽ� ĚĞ� ĞŶƐĞŹĂŶǌĂͲ
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞʹĞǀĂůƵĂĐŝſŶ͘

�ů� WdW� ĞƐ� ƵŶĂ� ŽƉŽƌƚƵŶŝĚĂĚ� ŵĄƐ� ƉĂƌĂ� ƐĂůŝƌ�
ĚĞ� ůĂ� ƌƵƟŶĂ� ĚŝĂƌŝĂ͕� ĨŽƌƚĂůĞĐĞ� Ğů� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�
ƐŝŐŶŝĮĐĂƟǀŽ͕� ůĂ� ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ� ĐŽůĞĐƟǀĂ͕� ůĂ�
ŝŵĂŐŝŶĂĐŝſŶ� Ǉ� ůĂ� ĐƌĞĂƟǀŝĚĂĚ͖� ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂ�
el ambiente de formación en ambiente de 
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ĚŝǀĞƌƟĚŽ͕� ĐƌĞĂ� ƵŶ� ĂŵďŝĞŶƚĞ�
favorable para interiorizar conceptos y 
ƚĞŽƌşĂƐ� ƚĠĐŶŝĐĂƐ͖� ĂƵŶƋƵĞ� ůŽ� ĞŶƚƌĞŐĂĚŽ�
ŶŽ� ĞƐ� ĂůŐŽ� ŶƵĞǀŽ͕� Ɛŝ� ŐĞŶĞƌĂ� ƵŶ� ĐĂŵďŝŽ�
ĞŶ� Ğů� ƉĂƌĂĚŝŐŵĂ� ĨŽƌŵĂƟǀŽ͕� ĚŝƐŵŝŶƵǇĞ�
ůĂƐ� ƐŝƚƵĂĐŝŽŶĞƐ� ƉƌŽďůĠŵŝĐĂƐ� Ǉ� ƉƵĞĚĞ� ƐĞƌ�
adaptado a diferentes programas y niveles de 
ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕�ĞƐƚĄ�ďĂƐĂĚŽ�ĞŶ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ƉŽƐŝƟǀŽƐ͕�
ůŽŐƌŽƐ� Ǉ� ĚŝĮĐƵůƚĂĚĞƐ͕� ĚŽŶĚĞ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƌŽŶ�
conjuntamente instructores y aprendices.

Impacto generado por la experiencia

Para desarrollar el PTP se aplicó encuesta 
Ă� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� ĚĞů� ��Ǉ^� ƋƵĞ� Ă� ũƵůŝŽ� ϮϬϭϵ�
cursaran programas tecnológicos del área 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂ� ĐŽŶ� ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ� ĚĞ� ƚĂůĞŶƚŽ�
ŚƵŵĂŶŽ͕� ĞŶĐŽŶƚƌĂŶĚŽ� ϭϬϱϭ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� ĞŶ�
todas las jornadas; calculando mediante 
ŵƵĞƐƚƌĞŽ�ĂůĞĂƚŽƌŝŽ�ĞƐƚƌĂƟĮĐĂĚŽ�ĐŽŶ�ĂĮũĂĐŝſŶ�
ƉƌŽƉŽƌĐŝŽŶĂů� ƐĞ� ŽďƟĞŶĞŶ� ϮϴϮ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� Ǉ�
ůĂ�ŵƵĞƐƚƌĂ�ƉŽƌ�ĞƐƚƌĂƚŽ�ĂǇƵĚĂ�Ă� ŝĚĞŶƟĮĐĂƌ� ůĂ�
ƉƌŽƉŽƌĐŝſŶ�ĚĞ�ĐĂĚĂ�ƉƌŽŐƌĂŵĂ͕�ĂƐş͗�

The PTP is one more opportunity to get out of 
ƚŚĞ� ĚĂŝůǇ� ƌŽƵƟŶĞ͕� ŝƚ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶƐ�ŵĞĂŶŝŶŐĨƵů�
ůĞĂƌŶŝŶŐ͕�ĐŽůůĞĐƟǀĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ͕�ŝŵĂŐŝŶĂƟŽŶ�
ĂŶĚ� ĐƌĞĂƟǀŝƚǇ͖� ƚƌĂŶƐĨŽƌŵƐ� ƚŚĞ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ�
ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ�ŝŶƚŽ�Ă�ĨƵŶ�ůĞĂƌŶŝŶŐ�ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ͕�
creates a favorable environment to 
internalize concepts and technical theories; 
Although what is delivered is not something 
ŶĞǁ͕� ŝĨ� ŝƚ�ŐĞŶĞƌĂƚĞƐ�Ă�ĐŚĂŶŐĞ� ŝŶ� ƚŚĞ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ�
ƉĂƌĂĚŝŐŵ͕� ƌĞĚƵĐĞƐ� ƉƌŽďůĞŵ� ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ� ĂŶĚ�
ĐĂŶ� ďĞ� ĂĚĂƉƚĞĚ� ƚŽ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ƉƌŽŐƌĂŵƐ� ĂŶĚ�
ůĞǀĞůƐ� ŽĨ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ͕� ŝƚ� ŝƐ� ďĂƐĞĚ� ŽŶ� ƉŽƐŝƟǀĞ�
ĂƐƉĞĐƚƐ͕�ĂĐŚŝĞǀĞŵĞŶƚƐ�ĂŶĚ�ĚŝĸĐƵůƟĞƐ͕�ǁŚĞƌĞ�
ŝŶƐƚƌƵĐƚŽƌƐ� ĂŶĚ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞĚ�
jointly. 

Impact generated by experience
 
dŽ�ĚĞǀĞůŽƉ�ƚŚĞ�WdW͕ �Ă�ƐƵƌǀĞǇ�ǁĂƐ�ĂƉƉůŝĞĚ�ƚŽ���Ǉ^�
ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ�ǁŚŽ�ĂƐ�ŽĨ�:ƵůǇ�ϮϬϭϵ�ǁĞƌĞ�ƚĂŬŝŶŐ�
ƚĞĐŚŶŽůŽŐŝĐĂů�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ŝŶ�ƚŚĞ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ�
ĂƌĞĂ� ǁŝƚŚ� ŚƵŵĂŶ� ƚĂůĞŶƚ� ƐŬŝůůƐ͕� ĮŶĚŝŶŐ� ϭϬϱϭ�
ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ� ŝŶ� Ăůů� ĚĂǇƐ͖� �ĂůĐƵůĂƟŶŐ� ƚŚƌŽƵŐŚ�
ƐƚƌĂƟĮĞĚ�ƌĂŶĚŽŵ�ƐĂŵƉůŝŶŐ�ǁŝƚŚ�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶĂů�
ĂůůŽĐĂƟŽŶ͕� ϮϴϮ� ůĞĂƌŶĞƌƐ� ĂƌĞ� ŽďƚĂŝŶĞĚ� ĂŶĚ�
ƚŚĞ� ƐĂŵƉůĞ�ďǇ� ƐƚƌĂƚƵŵ�ŚĞůƉƐ� ƚŽ� ŝĚĞŶƟĨǇ� ƚŚĞ�
ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ŽĨ�ĞĂĐŚ�ƉƌŽŐƌĂŵ͕�ĂƐ�ĨŽůůŽǁƐ͗

Figure 1. Sample by stratum. Source: Authors’ own 
ĞůĂďŽƌĂƟŽŶ͘
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ZĞǀŝƐƚĂ�/ŶƚĞŐƌĂ�Ͳ�^�E��Ͳ�^�EEKs��Ͳ�sŽůƵŵĞŶ�ϭϮ��ŹŽ�ϮϬϮϭ�Ͳ��ŽůŽŵďŝĂ�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ��ƉůŝĐĂĚĂ�Ͳ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�dĞĐŶŽůſŐŝĐŽ�Ğ�/ŶŶŽǀĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ZĞŐŝŽŶĂů�^ĂŶƚĂŶĚĞƌ

>Ă� ĞŶĐƵĞƐƚĂ� ĞǀĂůƷĂ� ϰ� ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĞƐ͗�
�ŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ� ŵĞƚŽĚŽůſŐŝĐŽ͕� ƚĠĐŶŝĐĂƐ�
ĚŝĚĄĐƟĐĂƐ͕� ƐĞŶƟŵŝĞŶƚŽ� Ăů� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� Ǉ�
ĞǆƉĞĐƚĂƟǀĂƐ͖�ƐĞ�ŚĂĐĞ�Ğů�ĂŶĄůŝƐŝƐ�Ǉ�Ğů�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�
ĂƉŽǇĂ� Ğů� ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ� ĚĞů� WdW� ͞Escaleras y 
Toboganes͖͟�Ğů� ũƵĞŐŽ�ƐĞ�ǀĂůŝĚĂ�ĞŶ�ƵŶ�͞ĨŽĐƵƐ�
ŐƌŽƵƉ͟� ĂůĞĂƚŽƌŝŽ� ƋƵĞ� ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂ� Ğů� ϮϮ͘Ϯй�
de la muestra y se aplica encuesta de 
ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĂƐŽĐŝĂĚĂ�Ă�ϰ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ͗��ƉĂƌŝĞŶĐŝĂ�
Ǉ�ĚŝƐĞŹŽ͕�^ĞŶƟŵŝĞŶƚŽ�ŚĂĐŝĂ�Ğů�WdW͕ �sŝǀĞŶĐŝĂ�Ǉ�
ĞǆƉĞĐƚĂƟǀĂƐ͘

�ů� ƌĞƐƵůƚĂĚŽ� ĚĞ� ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ� ƐŽďƌĞ� ĂƉĂƌŝĞŶĐŝĂ�
Ǉ� ĚŝƐĞŹŽ� ŵƵĞƐƚƌĂ� ƋƵĞ� ŵĄƐ� ĚĞů� ϵϰй� ĚĞ�
ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� ĞƐƚĄŶ�ĚĞ� ĂĐƵĞƌĚŽ�ƋƵĞ� Ğů� WdW͕ � ĞƐ�
ůůĂŵĂƟǀŽ͖�ůŽƐ�ĞůĞŵĞŶƚŽƐ�ƐŽŶ�ŝŶŶŽǀĂĚŽƌĞƐ͕�Ğů�
ƚĂŵĂŹŽ�ĨĂĐŝůŝƚĂ�ƐƵ�ŵĂŶŝƉƵůĂĐŝſŶ͖�ƐĞ�ƐŝŶƟĞƌŽŶ�
ŝĚĞŶƟĮĐĂĚŽƐ� ĐŽŶ� ĂǀĂƚĂƌĞƐ� Ǉ� ůŽƐ� ƉƵŶƚŽƐ� ůŽ�
ŚĂĐĞŶ� ͞ĚŝǀĞƌƟĚŽ͕͟ � ͞ŝŶƚĞƌĞƐĂŶƚĞ͟� Ǉ� ͞ƌĞƚĂĚŽƌ͟�
;ƉĂůĂďƌĂƐ� ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐͿ͖� ĞŶ� ĐƵĂŶƚŽ� Ăů�
ĞŵƉĂƋƵĞ�Ǉ�ŵĂƚĞƌŝĂůĞƐ�Ğů�ϳϭй�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�
ĞƐƚĄŶ�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�Ǉ�ƐĞ�ŵĞũŽƌĂ�Ğů�ĞŵƉĂƋƵĞ�Ǉ�ůŽƐ�
ŵĂƚĞƌŝĂůĞƐ� ƵƟůŝǌĂĚŽƐ͕� ĞǀŝƚĂŶĚŽ� Ğů� ĚĞƚĞƌŝŽƌŽ�
ĂŶƟĐŝƉĂĚŽ͘

&ƌĞŶƚĞ� Ăů� ƐĞŶƟŵŝĞŶƚŽ� ŚĂĐŝĂ� Ğů� WdW�ŵĄƐ� ĚĞů�
ϵϱй� ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ� ĞƐƚĄŶ� ĚĞ� ĂĐƵĞƌĚŽ� ƋƵĞ�
ĂĚƋƵŝƌŝĞƌŽŶ� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ� Ž� ͞ƌĞĨŽƌǌĂƌŽŶ͟�
ĚĞ� ĨŽƌŵĂ� ĚŝǀĞƌƟĚĂ͕� ĞǆŝŐĞ� ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ� ŐƌĂĚŽƐ�

dŚĞ� ƐƵƌǀĞǇ� ĞǀĂůƵĂƚĞƐ� ϰ� ĚŝŵĞŶƐŝŽŶƐ͗�
ŵĞƚŚŽĚŽůŽŐŝĐĂů� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕� ĚŝĚĂĐƟĐ�
ƚĞĐŚŶŝƋƵĞƐ͕� ĨĞĞůŝŶŐ� ŽĨ� ůĞĂƌŶŝŶŐ� ĂŶĚ�
ĞǆƉĞĐƚĂƟŽŶƐ͖� ƚŚĞ� ĂŶĂůǇƐŝƐ� ŝƐ� ĚŽŶĞ� ĂŶĚ� ƚŚĞ�
result supports the development of the PTP 
͞Stairs and Slides͖͟�dŚĞ�ŐĂŵĞ�ŝƐ�ǀĂůŝĚĂƚĞĚ�ŝŶ�Ă�
ƌĂŶĚŽŵ�͞ĨŽĐƵƐ�ŐƌŽƵƉ͟�ƚŚĂƚ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚƐ�ϮϮ͘Ϯй�
ŽĨ�ƚŚĞ�ƐĂŵƉůĞ�ĂŶĚ�Ă�ǀĂůŝĚĂƟŽŶ�ƐƵƌǀĞǇ�ŝƐ�ĂƉƉůŝĞĚ�
ĂƐƐŽĐŝĂƚĞĚ� ǁŝƚŚ� ϰ� ĂƐƉĞĐƚƐ͗� �ƉƉĞĂƌĂŶĐĞ� ĂŶĚ�
ĚĞƐŝŐŶ͕� &ĞĞůŝŶŐ� ƚŽǁĂƌĚƐ� ƚŚĞ�WdW͕ � �ǆƉĞƌŝĞŶĐĞ�
ĂŶĚ�ĞǆƉĞĐƚĂƟŽŶƐ͘
 
dŚĞ� ǀĂůŝĚĂƟŽŶ� ƌĞƐƵůƚ� ŽŶ� ĂƉƉĞĂƌĂŶĐĞ� ĂŶĚ�
ĚĞƐŝŐŶ�ƐŚŽǁƐ�ƚŚĂƚ�ŵŽƌĞ�ƚŚĂŶ�ϵϰй�ŽĨ�ůĞĂƌŶĞƌƐ�
agree that the PTP is striking; the elements are 
ŝŶŶŽǀĂƟǀĞ͕�ƚŚĞ�ƐŝǌĞ�ŵĂŬĞƐ�ŝƚ�ĞĂƐǇ�ƚŽ�ŚĂŶĚůĞ͖�
ƚŚĞǇ�ĨĞůƚ�ŝĚĞŶƟĮĞĚ�ǁŝƚŚ�ĂǀĂƚĂƌƐ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ĚŽƚƐ�
ŵĂŬĞ�ŝƚ�͞ĨƵŶ͕͟ �͞ŝŶƚĞƌĞƐƟŶŐ͟�ĂŶĚ�͞ĐŚĂůůĞŶŐŝŶŐ͟�
;ǁŽƌĚƐ�ŽĨ�ůĞĂƌŶĞƌƐͿ͖�ZĞŐĂƌĚŝŶŐ�ƉĂĐŬĂŐŝŶŐ�ĂŶĚ�
ŵĂƚĞƌŝĂůƐ͕�ϳϭй�ŽĨ�ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ�ĂŐƌĞĞ�ĂŶĚ�ƚŚĞ�
ƉĂĐŬĂŐŝŶŐ�ĂŶĚ�ŵĂƚĞƌŝĂůƐ�ƵƐĞĚ�ĂƌĞ�ŝŵƉƌŽǀĞĚ͕�
ĂǀŽŝĚŝŶŐ�ĂŶƟĐŝƉĂƚĞĚ�ĚĞƚĞƌŝŽƌĂƟŽŶ͘
 
&ĂĐĞĚ� ǁŝƚŚ� ƚŚĞ� ĨĞĞůŝŶŐ� ƚŽǁĂƌĚƐ� ƚŚĞ� WdW͕ �
ŵŽƌĞ� ƚŚĂŶ� ϵϱй� ŽĨ� ůĞĂƌŶĞƌƐ� ĂŐƌĞĞ� ƚŚĂƚ� ƚŚĞǇ�
ĂĐƋƵŝƌĞĚ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� Žƌ� ͞ƌĞŝŶĨŽƌĐĞĚ͟� ŝŶ� Ă�
ĨƵŶ� ǁĂǇ͕ � ŝƚ� ƌĞƋƵŝƌĞƐ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ĚĞŐƌĞĞƐ� ŽĨ�
ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� ĂŶĚ� ƐŬŝůůƐ͕� ŝƚ� ŝƐ� ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚĂďůĞ�
ĂŶĚ� ĞĂƐǇ� ƚŽ� ŝŶƚĞƌĂĐƚ͕� ĨŽƌŵĂƟǀĞ� ĂŶĚ� ƚŚĞǇ�
ǁŽƵůĚ�ůŝŬĞ�ŵŽƌĞ�ƚŽŽůƐ�ƚŽ�͞ĞǆŝƐƚ͟�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ƚǇƉĞ͕�
ŝƚ� ĨĂǀŽƌƐ� ŚĞĂůƚŚǇ� ĐŽŵƉĞƟƟŽŶ͕� ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞƐ�
learning and understanding of theory; Only 
ϴϴ͘ϳϭй� ŽĨ� ůĞĂƌŶĞƌƐ� ƐƚĂƚĞ� ƚŚĂƚ� ƚŚĞǇ� ͞�ŐƌĞĞ͟�
ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ƚŚĞƌĞ�ŝƐ�ŝŵƉƌŽǀĞŵĞŶƚ�
ŝŶ�ǁƌŝƟŶŐ�ƚŚĞ�ŽƉĞŶ�ƋƵĞƐƟŽŶƐ͘
 
/Ŷ� ƚŚĞ� ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ� ǁŝƚŚ� ƚŚĞ� ƌĞƐŽƵƌĐĞ͕� ĨƵŶ͕�
ƐŝŵƉůŝĐŝƚǇ͕ �ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶ͕�ĐƌĞĂƟǀŝƚǇ͕ �ƵƐĞĨƵůŶĞƐƐ�
ĂŶĚ�ĐĂƵƐĞ�Ͳ�ĞīĞĐƚ�ĂƌĞ�ŝŶǀĞƐƟŐĂƚĞĚ͕�ĞǀĂůƵĂƚĞĚ�

Figura 1.  Muestra por estrato. Fuente: Elaboración 
propia de autores.
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ĚĞ� ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ� Ǉ� ĚĞƐƚƌĞǌĂƐ͕� ĞƐ� ĞŶƚĞŶĚŝďůĞ�
Ǉ� ĨĄĐŝů� ŝŶƚĞƌĂĐĐŝſŶ͕� ĨŽƌŵĂƟǀŽ� Ǉ� ůĞƐ� ŐƵƐƚĂƌşĂ�
ƋƵĞ� ͞ĞǆŝƐƟĞƌĂŶ͟� ŵĄƐ� ŚĞƌƌĂŵŝĞŶƚĂƐ� ĚĞ� ĞƐƚĞ�
ƟƉŽ͕� ĨĂǀŽƌĞĐĞ� ůĂ� ƐĂŶĂ� ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ͕� ĨĂĐŝůŝƚĂ�
aprender y entender la teoría; solo el 
ϴϴ͘ϳϭй�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�ŵĂŶŝĮĞƐƚĂŶ�ĞƐƚĂƌ�͞�Ğ�
ĂĐƵĞƌĚŽ͟�ĨƌĞŶƚĞ�Ă� ůĂƐ�ƉƌĞŐƵŶƚĂƐ�Ǉ�ƐĞ�ŵĞũŽƌĂ�
en redacción de las preguntas abiertas.

�Ŷ� ůĂ� ǀŝǀĞŶĐŝĂ� ĐŽŶ� Ğů� ƌĞĐƵƌƐŽ� ƐĞ� ŝŶĚĂŐĂ�
ƐŽďƌĞ� ĚŝǀĞƌƐŝſŶ͕� ƐŝŵƉůŝĐŝĚĂĚ͕� ŽƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ͕�
ĐƌĞĂƟǀŝĚĂĚ͕� ƵƟůŝĚĂĚ� Ǉ� ĐĂƵƐĂ� Ͳ� ĞĨĞĐƚŽ͕�
ĞǀĂůƵĂĚŽ�ĐŽŶ�ϰ�Ǉ�ϱ�ĐĂĚĂ�ĐƌŝƚĞƌŝŽ͖�ƐĞ�ĐŽŶĮƌŵĂ�
la aceptación de los aspectos en preguntas 
ĂŶƚĞƌŝŽƌĞƐ͕� ůĂ� ƚĞŶĚĞŶĐŝĂ� ŶŽ� ĐĂŵďŝĂ� Ǉ�
ĚĞŵƵĞƐƚƌĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĞƐ�ĂĚĞĐƵĂĚĂ͘

&ƌĞŶƚĞ� Ă� ĞǆƉĞĐƚĂƟǀĂƐ� ƐĞ� ĞƐƚĂďůĞĐĞŶ� ϱ�
ĂƐƉĞĐƚŽƐ͕� ƉĞƌŽ� ĐŽŶ� ƉƌŽǇĞĐĐŝſŶ� ŚĂĐŝĂ� ůĂ�
ǀĞƌƐŝſŶ�ĚŝŐŝƚĂů�ĚĞů�WdW͕ �ĐŽŵŽ�ƵƐŽ�ĚĞ�d/� Ɛ͕͛�ŵĄƐ�
ƚĞŵĂƐ� Ǉ� ŐƌĂĚŽƐ�ĚĞ�ĚŝĮĐƵůƚĂĚ͖� ĐŽŵŽ� ƐŽƉŽƌƚĞ�
İůŵŝĐŽ� ƐĞ� ŽďƟĞŶĞ� ϲ� ǀŝĚĞŽƐ� ĚĞ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�
ŵĂŶŝĨĞƐƚĂŶĚŽ�ƐƵ�ĂŐƌĂĚŽ�Ǉ�ĞǆƉƌĞƐĂŶ�ƐƵ�ƐĞŶƟƌ�
ĨƌĞŶƚĞ�Ăů�ƌĞĐƵƌƐŽ�ĚŝĚĄĐƟĐŽ͘

Productos desarrollados 

WƌŝŵĞƌŽ�ƐĞ�ƌĞǀŝƐſ�ůŽƐ�WdW�^�E��ƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�
en CCyS y no se encuentro alguno semejante 
Ăů�ĂƋƵş�ƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽ͖�ƐĞ�ĂŶĂůŝǌĂƌŽŶ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ĚĞ�
ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� Ǉ� ƐĞ� ŝĚĞŶƟĮĐĂŶ� ĂůƚĞƌŶĂƟǀĂƐ� ĚĞ�
ũƵĞŐŽƐ�Ă�ƵƟůŝǌĂƌ�ĞŶ�Ğů�WdW͘

�ƌĂ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ�ƋƵĞ�Ğů�ũƵĞŐŽ�ĨƵĞƐĞ�ĐŽŶŽĐŝĚŽ͕�
fácil de entender y adaptar; se escoge el juego 
ĚĞ� ŵĞƐĂ� ůůĂŵĂĚŽ� ͞Serpientes y escaleras͟�
ƋƵĞ�ĞǆŝƐƚĞ�ŚĂĐĞ�ŵĄƐ�ƵŶ�ƐŝŐůŽ͖�ĞƐ�ĚŝǀĞƌƟĚŽ�Ǉ�
casi todos los aprendices lo conocían; pero 
ƐĞ�ƌĞĚŝƐĞŹĂ�ƉĂƌĂ�ŐĂŵŝĮĐĂƌůŽ�Ǉ�ĂĚĂƉƚĂƌůŽ�Ă�ůĂƐ�

ǁŝƚŚ�ϰ�ĂŶĚ�ϱ�ĞĂĐŚ�ĐƌŝƚĞƌŝŽŶ͖� ƚŚĞ�ĂĐĐĞƉƚĂŶĐĞ�
ŽĨ� ƚŚĞ� ĂƐƉĞĐƚƐ� ŝŶ� ƉƌĞǀŝŽƵƐ� ƋƵĞƐƟŽŶƐ� ŝƐ�
ĐŽŶĮƌŵĞĚ͕�ƚŚĞ�ƚƌĞŶĚ�ĚŽĞƐ�ŶŽƚ�ĐŚĂŶŐĞ�ĂŶĚ�ŝƚ�
ƐŚŽǁƐ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ǀĂůŝĚĂƟŽŶ�ŝƐ�ĂĚĞƋƵĂƚĞ͘
 
&ĂĐĞĚ� ǁŝƚŚ� ĞǆƉĞĐƚĂƟŽŶƐ͕� ϱ� ĂƐƉĞĐƚƐ� ĂƌĞ�
ĞƐƚĂďůŝƐŚĞĚ͕� ďƵƚ� ǁŝƚŚ� Ă� ƉƌŽũĞĐƟŽŶ� ƚŽǁĂƌĚƐ�
ƚŚĞ�ĚŝŐŝƚĂů�ǀĞƌƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�WdW͕ �ƐƵĐŚ�ĂƐ�ƚŚĞ�ƵƐĞ�
ŽĨ�/�dƐ͕�ŵŽƌĞ�ƚŽƉŝĐƐ�ĂŶĚ�ĚĞŐƌĞĞƐ�ŽĨ�ĚŝĸĐƵůƚǇ͖�
�Ɛ� Ă� Įůŵ� ƐƵƉƉŽƌƚ͕� ϲ� ǀŝĚĞŽƐ� ŽĨ� ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ�
are obtained expressing their pleasure and 
expressing their feelings in front of the 
ĚŝĚĂĐƟĐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ͘

Products developed
 
&ŝƌƐƚ͕�ƚŚĞ�^�E��WdWƐ�ƉƌĞƐĞŶƚĞĚ�ŝŶ���Ǉ^�ǁĞƌĞ�
reviewed and no one similar to the one 
ƉƌĞƐĞŶƚĞĚ� ŚĞƌĞ� ǁĂƐ� ĨŽƵŶĚ͖� 'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�
ĂƐƉĞĐƚƐ�ǁĞƌĞ�ĂŶĂůǇǌĞĚ�ĂŶĚ�ŐĂŵĞ�ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞƐ�
ƚŽ�ďĞ�ƵƐĞĚ�ŝŶ�ƚŚĞ�WdW�ǁĞƌĞ�ŝĚĞŶƟĮĞĚ͘
 
/ƚ�ǁĂƐ� ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ƚŚĂƚ�ƚŚĞ�ŐĂŵĞ�ǁĂƐ�ŬŶŽǁŶ͕�
easy to understand and adapt; The board 
ŐĂŵĞ�ĐĂůůĞĚ�͞Snakes and ladders͟�ŝƐ�ĐŚŽƐĞŶ͕�
which has existed for more than a century; it’s 
fun and almost all the trainees knew about it; 
but it is redesigned to gamify it and adapt it 
to the competences of the human talent area 
and thus be able to operate it and have fun 
ůĞĂƌŶŝŶŐ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ŐĂŵŝĮĞĚ�ĚŝĚĂĐƟĐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�
called “STAIRS AND SLIDES “ The game that 
ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ�ǇŽƵƌ�ĐŽŵƉĞƟƟŽŶ.
 
sĞƌǇ� ůŝƩůĞ� ƌĞŵĂŝŶĞĚ� ŽĨ� ƚŚĞ� ŽƌŝŐŝŶĂů� ŐĂŵĞ͕�
the rules were changed to generate more 
ŝŶƚĞƌĂĐƟŽŶ͖� /� ŽŶůǇ�ŚĂǀĞ� ƚŽ�ŵŽǀĞ�ďǇ� ƐƋƵĂƌĞƐ�
ĂĐĐŽƌĚŝŶŐ�ƚŽ�ƚŚĞ�ŶƵŵďĞƌ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚŝĐĞ͕�ŐŽ�ƵƉ�Žƌ�
down the board when falling on the ladder or 
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competencias del área de talento humano y 
ĂƐş� ƉŽĚĞƌ� ŽƉĞƌĂƌůŽ� Ǉ� ĚŝǀĞƌƟƌƐĞ� ĂƉƌĞŶĚŝĞŶĚŽ�
ĐŽŶ�Ğů� ƌĞĐƵƌƐŽ�ĚŝĚĄĐƟĐŽ�ŐĂŵŝĮĐĂĚŽ� ůůĂŵĂĚŽ�
“ESCALERAS Y TOBOGANES” El juego que 
reta tu competencia.

�Ğů� ũƵĞŐŽ� ŽƌŝŐŝŶĂů� ƋƵĞĚŽ� ŵƵǇ� ƉŽĐŽ͕� ƐĞ�
cambiaron las reglas para generar mayor 
ŝŶƚĞƌĂĐĐŝſŶ͖�ƐŽůŽ�ƋƵĞĚŽ�Ğů�ŵŽǀĞƌ�ƉŽƌ�ĐĂƐŝůůĂƐ�
ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ăů�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞů�ĚĂĚŽ͕�ƐƵďŝƌ�Ž�ďĂũĂƌ�
por el tablero al caer en escalera o toboganes; 
ůĂƐ� ŶƵĞǀĂƐ� ƌĞŐůĂƐ� ĐĂŵďŝĂƌŽŶ� Ğů� ŽďũĞƟǀŽ� ĚĞů�
ũƵĞŐŽ͕� ƉƵĞƐ� ŶŽ� ŐĂŶĂƌĄ� Ğů� ƉƌŝŵĞƌŽ� ĞŶ� ƐĂůŝƌ�
;ŵƵǇ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞ�Ăů�ũƵĞŐŽ�ŽƌŝŐŝŶĂůͿ͕�ƐŝŶŽ�Ğů�ƋƵĞ�
ŽďƚĞŶŐĂ�ŵĂǇŽƌ�ƉƵŶƚĂũĞ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ĮĐŚĂƐ�ƉƌĞŵŝŽ�
al responder acertadamente las preguntas de 
cada casilla donde estuvo su avatar; esto hace 
ƋƵĞ�Ğů�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞƐ�ƋƵŝĞƌĂ�ŵĂŶƚĞŶĞƌƐĞ�ĞŶ�Ğů�
ũƵĞŐŽ�Ǉ� ůŽŐƌĂƌ� ůĂ�ŵĂǇŽƌ�ĐĂŶƟĚĂĚ�ĚĞ�ƉƵŶƚŽƐ͕�
entendiendo el conocimiento como ganancia.

>Ă�ŝŶŶŽǀĂĐŝſŶ�ƐĞ�ŐĞŶĞƌĂ�Ăů�ŝŶƚĞŐƌĂƌ�ĮĐŚĂƐ�ĚĞ�
diferentes puntajes dependiendo del nivel de 
ůĂ� ĐĂƐŝůůĂ� Ǉ� Ğů� ŐĂŶĂĚŽƌ� ĞƐ� ƋƵŝĞŶ�ŵĄƐ� ƉƵŶƚŽƐ�
ƉŽƐĞĂ͖� ĐĂĚĂ� ĐĂƐŝůůĂ� ƟĞŶĞ� ĐŽůŽƌ� ĚŝĨĞƌĞŶƚĞ� Ğ�
ŝŶĚŝĐĂ�Ğů�ƚĞŵĂ�Ă�ƌĞƐƉŽŶĚĞƌ͖�ĞǆŝƐƚĞŶ�ϱ�ƉĂƋƵĞƚĞƐ�
ĚĞ� ĐĂƌƚĂƐ� ŝĚĞŶƟĮĐĂĚĂƐ� ĐŽůŽƌĞƐ� ;ŝŐƵĂů� ƋƵĞ�

dŚĞ� ŝŶŶŽǀĂƟŽŶ� ŝƐ� ŐĞŶĞƌĂƚĞĚ� ďǇ� ŝŶƚĞŐƌĂƟŶŐ�
ĐŚŝƉƐ� ŽĨ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ƐĐŽƌĞƐ� ĚĞƉĞŶĚŝŶŐ� ŽŶ� ƚŚĞ�
level of the box and the winner is the one 
who has the most points; each box has a 
ĚŝīĞƌĞŶƚ� ĐŽůŽƌ� ĂŶĚ� ŝŶĚŝĐĂƚĞƐ� ƚŚĞ� ƚŽƉŝĐ� ƚŽ�
ĂŶƐǁĞƌ͖� dŚĞƌĞ� ĂƌĞ� ϱ� ƉĂĐŬƐ� ŽĨ� ĐŽůŽƌĞĚ� ĐĂƌĚƐ�
;ƚŚĞ� ƐĂŵĞ� ĂƐ� ƚŚĞ� ďŽǆĞƐͿ͕� ƚŚĞǇ� ĐŽŶƚĂŝŶ� ƚŚĞ�
ƋƵĞƐƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ĂŶƐǁĞƌƐ͕�ƐĞůĞĐƚĞĚ�ĂĐĐŽƌĚŝŶŐ�ƚŽ�
ƚŚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐĞƐ�ŽĨ�ŚƵŵĂŶ�ƚĂůĞŶƚ�͖ �ZĞůĂƚĞĚ�ĂƐ�
ĨŽůůŽǁƐ͗� 'ƌĞĞŶ� ;ZĞĐƌƵŝƚŵĞŶƚ� ĂŶĚ� ƐĞůĞĐƟŽŶͿ͕�
ďůƵĞ� ;/ŶĚƵĐƟŽŶ� ĂŶĚ� ƚƌĂŝŶŝŶŐͿ͕� ƌĞĚ� ;^^d� ĂŶĚ�
tĞůůͲďĞŝŶŐͿ͕�ǇĞůůŽǁ�;WĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶͿ�
ĂŶĚ�ƉƵƌƉůĞ�;�ŽŶĚŝŶŐ�ĂŶĚ�ĚŝƐĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚͿ�ƚŚĞ�
ůĞƩĞƌƐ� ĂůƐŽ� ŚĂǀĞ� ƌĞǁĂƌĚƐ� ĂŶĚ� ƉƵŶŝƐŚŵĞŶƚƐ�
ƚŚĂƚ� ŐĞŶĞƌĂƚĞ� ŐƌĞĂƚĞƌ� ĞǆƉĞĐƚĂƟŽŶ� ŝŶ� ƚŚĞ�
ŝŶƚĞƌĂĐƟŽŶ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ͘

ƐůŝĚĞƐ͖�dŚĞ�ŶĞǁ�ƌƵůĞƐ�ĐŚĂŶŐĞĚ�ƚŚĞ�ŽďũĞĐƟǀĞ�
ŽĨ� ƚŚĞ�ŐĂŵĞ͕�ĂƐ� ŝƚ�ǁŝůů�ŶŽƚ�ďĞ�ƚŚĞ�ĮƌƐƚ� ƚŽ�ŐŽ�
ŽƵƚ� ;ǀĞƌǇ� ĚŝīĞƌĞŶƚ� ĨƌŽŵ� ƚŚĞ� ŽƌŝŐŝŶĂů� ŐĂŵĞͿ�
͕�ďƵƚ�ƚŚĞ�ŽŶĞ�ǁŚŽ�ŽďƚĂŝŶƐ�ƚŚĞ�ŚŝŐŚĞƐƚ�ƐĐŽƌĞ�
with the prize tokens by correctly answering 
ƚŚĞ� ƋƵĞƐƟŽŶƐ� ŝŶ� ĞĂĐŚ� ďŽǆ�ǁŚĞƌĞ� ŚŝƐ� ĂǀĂƚĂƌ�
ǁĂƐ͖�dŚŝƐ�ŵĂŬĞƐ�ƚŚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚ�ǁĂŶƚ�ƚŽ�ƐƚĂǇ�
in the game and achieve the highest number 
ŽĨ�ƉŽŝŶƚƐ͕�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚŝŶŐ�ŬŶŽǁůĞĚŐĞ�ĂƐ�ƉƌŽĮƚ͘

Figura 2: Juego “ESCALERAS Y TOBOGANES” - El juego 
que reta tu competencia. Fuente: Elaboración propia 
de los autores.

Figure 2: Game “STAIRS AND SLIDES” - The game that 
ĐŚĂůůĞŶŐĞƐ� ǇŽƵƌ� ĐŽŵƉĞƟƟŽŶ͘� ^ŽƵƌĐĞ͗� �ƵƚŚŽƌƐ͛� ŽǁŶ�
ĞůĂďŽƌĂƟŽŶ͘

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
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ůĂƐ� ĐĂƐŝůůĂƐͿ� ĞƐƚĂƐ� ĐŽŶƟĞŶĞŶ� ůĂƐ� ƉƌĞŐƵŶƚĂƐ�
Ǉ� ƌĞƐƉƵĞƐƚĂƐ͕� ƐĞůĞĐĐŝŽŶĂĚĂƐ� ĐŽŶĨŽƌŵĞ�
a las competencias de talento humano; 
ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ� ĂƐş͗� sĞƌĚĞ� ;ZĞĐůƵƚĂŵŝĞŶƚŽ� Ǉ�
ƐĞůĞĐĐŝſŶͿ͕� ĂǌƵů� ;/ŶĚƵĐĐŝſŶ� Ǉ� ĐĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶͿ�
ƌŽũŽ� ;^^d� Ǉ� �ŝĞŶĞƐƚĂƌͿ͕� ĂŵĂƌŝůůŽ� ;�ǀĂůƵĂĐŝſŶ�
ĚĞ� ĚĞƐĞŵƉĞŹŽͿ� Ǉ� ǀŝŽůĞƚĂ� ;sŝŶĐƵůĂĐŝſŶ� Ǉ�
ĚĞƐǀŝŶĐƵůĂĐŝſŶͿ� ůĂƐ� ĐĂƌƚĂƐ� ƚĂŵďŝĠŶ� ƉŽƐĞĞŶ�
ƉƌĞŵŝŽƐ� Ǉ� ĐĂƐƟŐŽƐ� ƋƵĞ� ŐĞŶĞƌĂ� ŵĂǇŽƌ�
ĞǆƉĞĐƚĂƟǀĂ�ĞŶ�ůĂ�ŝŶƚĞƌĂĐĐŝſŶ�ĐŽŶ�Ğů�ƌĞĐƵƌƐŽ͘

�ůƐŽ�ŝŶĐůƵĚĞĚ�ǁĞƌĞ�ϱ�ĂǀĂƚĂƌ�ƚŚĂƚ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚ�ƚŚĞ�
ƚĞĂŵƐ�ĂŶĚ�ĂƌĞ�ŝĚĞŶƟĮĞĚ�ǁŝƚŚ�ĐŽůŽƌƐ͕�ŶĞƵƚƌĂů�
names and images that represent Colombian 
ĚŝǀĞƌƐŝƚǇ͕ �ĚĞƐŝŐŶĞĚ�ǁŝƚŚ�ŝŶĐůƵƐŝŽŶ�ŝŶ�ŵŝŶĚ�ĂŶĚ�
ĂĐĐŽƌĚŝŶŐ� ƚŽ� ƚŚĞ� ĚŝǀĞƌƐĞ� ƉŽƉƵůĂƟŽŶ� ƚŚĂƚ� ŝƐ�
ĞŶƌŽůůĞĚ�ŝŶ�^�E�͘

Conclusions

dŚĞ�ĚŝƌĞĐƚ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ�ŽĨ�ƚŚĞ�ŐĂŵŝĮĞĚ�ĚŝĚĂĐƟĐ�
resource in training environments puts the 
created prototype to the test and it is observed 
ƚŚĂƚ� ďǇ� ŝŶĐůƵĚŝŶŐ� ŝŶŶŽǀĂƟǀĞ� ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ� ƚŚĞǇ�
ŚĞůƉ�ƚŽ�ŵŝŶŝŵŝǌĞ�ƚŚĞ�ƉƌŽďůĞŵƐ�ĞŶĐŽƵŶƚĞƌĞĚ͕�
ƐƵĐŚ�ĂƐ�ŵŽŶŽƚŽŶǇ�ĂŶĚ�ƌŽƵƟŶĞ�ŝŶ�ƚƌĂŝŶŝŶŐ͖�ĨŽƌ�
ĂƉƉƌĞŶƟĐĞƐ͕�ƉůĂǇ�ŝƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚ�ŝŶ�ƚŚĞŝƌ�ůŝǀĞƐ͕�ĂƐ�
ƚŚĞǇ�ƵƐĞ�ŝƚ�ƚŽ�ƌĞĐƌĞĂƚĞ͕�ŚĂǀĞ�ĨƵŶ�ĂŶĚ�ĚĞͲƐƚƌĞƐƐ͕�
ƚŽ�ĐŚĂŶŐĞ�ƚŚĞŝƌ�ƌŽƵƟŶĞ�ĂŶĚ�ůĞĂƌŶ͖�ƐŽ�ŝƚ�ĐĂŶ�ďĞ�
ƵƐĞĚ� ƚŽ� ĨĂǀŽƌ� ƚŚĞ� ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ� ŽĨ� ĐŽŐŶŝƟǀĞ�
ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ�ŝŶ�ƉƌŽŐƌĂŵƐ�ŽĨ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞ�ĂƌĞĂƐ�
ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ���Ǉ^�^�E���ĂƌƌĂŶƋƵŝůůĂ͘
 
�ĞƐŝŐŶŝŶŐ͕� ĚĞǀĞůŽƉŝŶŐ� ĂŶĚ� ĂƉƉůǇŝŶŐ� ŶĞǁ�
strategies and methodologies in training 
ƚĂŬĞƐ� ƟŵĞ� ĂŶĚ� ĂĐĐĞƉƚĂŶĐĞ� ďǇ� ƚŚĞ� ƉĂƌƟĞƐ�
ŝŶ� ƚŚĞ� ůĞĂƌŶŝŶŐ� ĞŶǀŝƌŽŶŵĞŶƚ͕� ĞƐƉĞĐŝĂůůǇ� ƚŽ�
break the paradigm of the master class and 
behavior applied in schools; but it is also 
ŽďƐĞƌǀĞĚ� ŚŽǁ� ŝŶŶŽǀĂƟŽŶ� ĂŶĚ� ĐƌĞĂƟǀŝƚǇ�
ƉŽǁĞƌĨƵůůǇ� ĂƩƌĂĐƚ� ƚŚĞ� ĂƩĞŶƟŽŶ� ŽĨ� ǇŽƵŶŐ�
ƉĞŽƉůĞ͖� &Žƌ� ƚŚŝƐ� ƌĞĂƐŽŶ͕� ƵƐŝŶŐ� ŶĞǁ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ�

dĂŵďŝĠŶ� ƐĞ� ŝŶĐůƵǇĞƌŽŶ� ϱ� ĂǀĂƚĂƌ� ƋƵĞ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�Ă�ůŽƐ�ĞƋƵŝƉŽƐ�Ǉ�ĞƐƚĄŶ�ŝĚĞŶƟĮĐĂĚŽƐ�
ĐŽŶ� ĐŽůŽƌĞƐ͕� ŶŽŵďƌĞƐ� ŶĞƵƚƌĂůĞƐ� Ğ� ŝŵĄŐĞŶĞƐ�
ƋƵĞ� ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶ� ůĂ� ĚŝǀĞƌƐŝĚĂĚ� ĐŽůŽŵďŝĂŶĂ͕�
diseñados pensando en la inclusión y de 
ĂĐƵĞƌĚŽ� Ă� ůĂ� ƉŽďůĂĐŝſŶ� ƚĂŶ� ĚŝǀĞƌƐĂ� ƋƵĞ� ƐĞ�
ŵĂƚƌŝĐƵůĂ�ĞŶ�Ğů�^�E�͘

Conclusiones

>Ă� ĂƉůŝĐĂĐŝſŶ� ĚŝƌĞĐƚĂ� ĚĞů� ƌĞĐƵƌƐŽ� ĚŝĚĄĐƟĐŽ�
ŐĂŵŝĮĐĂĚŽ�ĞŶ�ĂŵďŝĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕�ƉŽŶĞ�
Ă� ƉƌƵĞďĂ� Ğů� ƉƌŽƚŽƟƉŽ� ĐƌĞĂĚŽ� Ǉ� ƐĞ� ŽďƐĞƌǀĂ�
ƋƵĞ�Ăů�ŝŶĐůƵŝƌ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�ŝŶŶŽǀĂĚŽƌĂƐ�ĂǇƵĚĂŶ�
Ă� ŵŝŶŝŵŝǌĂƌ� ůĂ� ƉƌŽďůĞŵĄƟĐĂ� ĞŶĐŽŶƚƌĂĚĂ͕�
ĐŽŵŽ� ůĂ� ŵŽŶŽƚŽŶşĂ� Ǉ� ƌƵƟŶĂ� ĞŶ� ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͖�
para los aprendices es importante el juego 
ĞŶ� ƐƵ� ǀŝĚĂ͕� ƉƵĞƐ� ůŽ� ƵƐĂŶ� ƉĂƌĂ� ƌĞĐƌĞĂƌƐĞ͕�
ĚŝǀĞƌƟƌƐĞ� Ǉ� ĚĞƐĞƐƚƌĞƐĂƌƐĞ͕� ƉĂƌĂ� ĐĂŵďŝĂƌ� ƐƵ�
ƌƵƟŶĂ�Ǉ�ĂƉƌĞŶĚĞƌ͖�ĂƐş�ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƵĞĚĞ�ƵƐĂƌ�ƉĂƌĂ�

Figura 3: Aplicación in situ - Interactuando con 
“ESCALERAS Y TOBOGANES”. Fuente: Elaboración 
propia de los autores.

&ŝŐƵƌĞ�ϯ͗��ƉƉůŝĐĂƟŽŶ�ŝŶ�ƐŝƚƵ�Ͳ�/ŶƚĞƌĂĐƟŶŐ�ǁŝƚŚ�͞^d�/Z^�
�E��^>/��^͘͟ �^ŽƵƌĐĞ͗��ƵƚŚŽƌƐ͛�ŽǁŶ�ĞůĂďŽƌĂƟŽŶ͘
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#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
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ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ĨĂĐŝůŝƚĂƚĞƐ�ĂƩĞŶƟŽŶ�ĂŶĚ�ƌĞŝŶĨŽƌĐĞƐ�
ƚŚĞ� ůĞĂƌŶŝŶŐ� ŽĨ� ĐŽŐŶŝƟǀĞ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕� ƐŝŶĐĞ�
ǁŝƚŚ�ŐĂŵŝĮĞĚ�ƌĞƐŽƵƌĐĞƐ�ƚŚĞ�ůĞĂƌŶĞƌƐ�ĂĐƟǀĞůǇ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƚĞ� ŝŶ� ƚŚĞŝƌ� ŽǁŶ� ĂĚǀĂŶĐĞŵĞŶƚ͕�
ŬĞĞƉŝŶŐ�ƚŚĞŵ�ŵŽƟǀĂƚĞĚ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞŝƌ�ƚƌĂŝŶŝŶŐ�
process.
 
tŝƚŚ�ƚŚĞ�ƌĞƐĞĂƌĐŚ�ĐĂƌƌŝĞĚ�ŽƵƚ͕�ƚŚĞ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ�
ŽĨ� ƚŚĞ� ƉƌŽƚŽƚǇƉĞ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� WdW� ǀĂůŝĚĂƟŽŶ͕�
the importance of dynamizing training with 
ŶĞǁ� ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�ǁĂƐ� ĚĞŵŽŶƐƚƌĂƚĞĚ͕�ǁŝƚŚ� ƚŚĞ�
ŐĂŵŝĮĞĚ� ĚŝĚĂĐƟĐ� ƌĞƐŽƵƌĐĞ� ƚŚĞ� ĐŽŐŶŝƟǀĞ�
process of learners and the learning of basic 
concepts about human talent was facilitated; 
ƚŚĞ� ůĞĂƌŶĞƌƐ͕� ǁŚĞŶ� ŝŶƚĞƌĂĐƟŶŐ� ŝŶ� ƚŚĞ�
ĚǇŶĂŵŝĐƐ� ŽĨ� ƚŚĞ� ŐĂŵĞ͕� ƌĞĐĂůůĞĚ� ŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�
ƚŚĂƚ�ƚŚĞǇ�ŚĂĚ�ƌĞǀŝĞǁĞĚ�ŵŽŶƚŚƐ�ĂŐŽ͕�ďƵƚ�ĂůƐŽ�
understood new aspects that they had not 
analyzed in their competencies; improving 
the dynamics of learning and renewing 
academic and professional work.
 
dŚĞ�ŐĂŵŝĮĞĚ�ĚŝĚĂĐƟĐ�ƌĞƐŽƵƌĐĞ�ĂƐ�Ă�ĨĂĐŝůŝƚĂƟŶŐ�
ƐƚƌĂƚĞŐǇ� ŝŶ� ƚŚĞ� ƚƌĂŝŶŝŶŐ� ƉƌŽĐĞƐƐĞƐ͕�ŵĂŶĂŐĞƐ�
ƚŽ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶ� ŬŶŽǁůĞĚŐĞ͕� ŵŽƟǀĂƚĞƐ� ĂŶĚ�
ĐĂůůƐ� ĨŽƌ�ŐƌŽƵƉ� ŝŶƚĞŐƌĂƟŽŶ͖�tĞůů͕� ĂůƚŚŽƵŐŚ� ŝƚ�
ŝƐ�Ă�ĐŚĂůůĞŶŐĞ�ďĞƚǁĞĞŶ�ĐŽůůĞĂŐƵĞƐ͕�Ă�ůĞǀĞů�ŽĨ�
ƐƵƉƉŽƌƚ�ĂŶĚ�ĐŽůůĂďŽƌĂƟŽŶ�ŝƐ�ƌĞĂĐŚĞĚ�ǁŝƚŚŝŶ�ƚŚĞ�
ŐƌŽƵƉ͕�ĞǀĞƌǇŽŶĞ�ƐĞĞŬƐ�ƚŽ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ĂĚǀĂŶĐŝŶŐ�
and winning; helping the development of 
ĐƌĞĂƟǀĞ� ƚŚŝŶŬŝŶŐ� ĂƐ� Ă� ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂů� ƉĂƌƚ� ŽĨ�
comprehensive training.
 
/ƚ� ŝƐ� ĐŽŶĐůƵĚĞĚ� ƚŚĂƚ͕� ǁŝƚŚ� ƚŚĞ� WdW͕ � ůĞĂƌŶĞƌƐ�
ƌĞĚŝƐĐŽǀĞƌ� ůĞĂƌŶŝŶŐ� ƚŚƌŽƵŐŚ� ƉůĂǇ͕ � ƚŚĂƚ�
ŬŶŽǁůĞĚŐĞ� ĐĂŶ� ďĞ� ĞǆƉůŽƌĞĚ͕� ĚŝƐĐŽǀĞƌĞĚ͕�
ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĞĚ� Žƌ� ƐƚƌĞŶŐƚŚĞŶĞĚ͕� ŽďƚĂŝŶŝŶŐ�
ƐĂƟƐĨĂĐƟŽŶ� ĨƌŽŵ�ĚŽŝŶŐ� ƐŽ�ĂŶĚ� ƚŚĂƚ� ŝƚ� ŝƐ� ĨƵŶ�
to produce meaningful knowledge without 

ĨĂǀŽƌĞĐĞƌ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ�ĐŽŐŶŝƟǀŽƐ�
ĞŶ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ĚĞ�ĄƌĞĂƐ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂƐ�ĚĞŶƚƌŽ�
ĚĞů���Ǉ^�^�E���ĂƌƌĂŶƋƵŝůůĂ͘�

�ŝƐĞŹĂƌ͕ �ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�Ǉ�ĂƉůŝĐĂƌ�ŶƵĞǀĂƐ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�
Ǉ�ŵĞƚŽĚŽůŽŐşĂƐ�ĞŶ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĐŽŶůůĞǀĂ�ƟĞŵƉŽ�
y aceptación por las partes en el ambiente de 
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͕� ĞƐƉĞĐŝĂůŵĞŶƚĞ� ƉĂƌĂ� ƌŽŵƉĞƌ� Ğů�
ƉĂƌĂĚŝŐŵĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐůĂƐĞ�ŵĂŐŝƐƚƌĂů�Ǉ�ĐŽŶĚƵĐƟƐƚĂ�
ĂƉůŝĐĂĚĂ� ĞŶ� ůŽƐ� ĐŽůĞŐŝŽƐ͖� ƉĞƌŽ� ƚĂŵďŝĠŶ� ƐĞ�
ŽďƐĞƌǀĂ� ĐſŵŽ� ůĂ� ŝŶŶŽǀĂĐŝſŶ� Ǉ� ĐƌĞĂƟǀŝĚĂĚ�
llama poderosamente la atención de los 
ũſǀĞŶĞƐ͖�ƉŽƌ�ĞůůŽ͕�Ğů�ƵƟůŝǌĂƌ�ŶƵĞǀŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�
ĨŽƌŵĂƟǀŽƐ� ĨĂĐŝůŝƚĂ� ůĂ� ĂƚĞŶĐŝſŶ� Ǉ� ƌĞĨƵĞƌǌĂ� Ğů�
ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� ĚĞ� ůŽƐ� ƐĂďĞƌĞƐ� ĐŽŐŶŝƟǀŽƐ͕� ƉƵĞƐ�
ĐŽŶ� ůŽƐ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ� ŐĂŵŝĮĐĂĚŽƐ� ůŽƐ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂŶ�ĂĐƟǀĂŵĞŶƚĞ�ĞŶ�ƐƵ�ƉƌŽƉŝŽ�ĂǀĂŶĐĞ͕�
ŵĂŶƚĞŶŝĠŶĚŽůŽƐ� ŵŽƟǀĂĚŽƐ� ĚĞŶƚƌŽ� ĚĞ� ƐƵ�
ƉƌŽĐĞƐŽ�ĨŽƌŵĂƟǀŽ͘

�ŽŶ� ůĂ� ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ� ƌĞĂůŝǌĂĚĂ͕� ůĂ� ĂƉůŝĐĂĐŝſŶ�
ĚĞů�ƉƌŽƚŽƟƉŽ�Ǉ�ůĂ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�WdW͕ �ƐĞ�ĚĞŵŽƐƚƌſ�
la importancia de dinamizar la formación con 
ŶƵĞǀĂƐ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ͕� ĐŽŶ� Ğů� ƌĞĐƵƌƐŽ� ĚŝĚĄĐƟĐŽ�
ŐĂŵŝĮĐĂĚŽ� ƐĞ� ĨĂĐŝůŝƚſ� Ğů� ƉƌŽĐĞƐŽ� ĐŽŐŶŝƟǀŽ�
de aprendices y el aprendizaje de conceptos 
básicos sobre talento humano; los aprendices 
Ăů� ŝŶƚĞƌĂĐƚƵĂƌ� ĞŶ� ůĂ� ĚŝŶĄŵŝĐĂ� ĚĞů� ũƵĞŐŽ͕�
ƌĞĐŽƌĚĂƌŽŶ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ŚĂďşĂŶ�ƌĞǀŝƐĂĚŽ�
ŵĞƐĞƐ� ĂƚƌĄƐ͕� ƉĞƌŽ� ƚĂŵďŝĠŶ� ĞŶƚĞŶĚŝĞƌŽŶ�
ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ŶƵĞǀŽƐ�ƋƵĞ�ŶŽ�ŚĂďşĂŶ�ĂŶĂůŝǌĂĚŽ�ĞŶ�
sus competencias; mejorando la dinámica 
ĚĞů� ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ� Ǉ� ƌĞŶŽǀĂŶĚŽ� Ğů� ƋƵĞŚĂĐĞƌ�
ĂĐĂĚĠŵŝĐŽ�Ǉ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘

�ů� ƌĞĐƵƌƐŽ� ĚŝĚĄĐƟĐŽ� ŐĂŵŝĮĐĂĚŽ� ĐŽŵŽ�
estrategia facilitadora en los procesos de 
ĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕� ůŽŐƌĂ� ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ� ůŽƐ� ƐĂďĞƌĞƐ͕�
ŵŽƟǀĂ�Ǉ�ĐŽŶǀŽĐĂ�Ă�ůĂ�ŝŶƚĞŐƌĂĐŝſŶ�ĚĞů�ŐƌƵƉŽ͖�
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ƉƵĞƐ͕�ĂƵŶƋƵĞ�ĞƐ�ƵŶ�ƌĞƚŽ�ĞŶƚƌĞ�ĐŽŵƉĂŹĞƌŽƐ͕�
se alcanza un nivel de apoyo y colaboración 
Ăů� ŝŶƚĞƌŝŽƌ� ĚĞů� ŐƌƵƉŽ͕� ƚŽĚŽƐ� ďƵƐĐĂŶ� ƐĞŐƵŝƌ�
avanzando y ganando; ayudando al desarrollo 
ĚĞů� ƉĞŶƐĂŵŝĞŶƚŽ� ĐƌĞĂƟǀŽ� ĐŽŵŽ� ƉĂƌƚĞ�
fundamental de la formación integral.

^Ğ� ĐŽŶĐůƵǇĞ� ƋƵĞ͕� ĐŽŶ� Ğů� WdW� ůŽƐ� ĂƉƌĞŶĚŝĐĞƐ�
ƌĞĚĞƐĐƵďƌĞŶ�Ğů�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů�ũƵĞŐŽ͕�
ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƵĞĚĞ�ĞǆƉůŽƌĂƌ͕ �ĚĞƐĐƵďƌŝƌ͕ �ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƌ�
Ž�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ƐĂďĞƌĞƐ�ŽďƚĞŶŝĞŶĚŽ�ƐĂƟƐĨĂĐĐŝſŶ�
Ăů� ŚĂĐĞƌůŽ� Ǉ� ƋƵĞ� ĞƐ� ĚŝǀĞƌƟĚŽ� ƉƌŽĚƵĐŝƌ�
ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽƐ�ƐŝŐŶŝĮĐĂƟǀŽƐ�ƐŝŶ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�Ž�
evaluaciones tediosas de por medio.

ZĞĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�ďŝďůŝŽŐƌĄĮĐĂƐ

�ŐƵŝůĞƌĂ͕� �͕͘� &ƷƋƵĞŶĞ͕� �͘� �͕͘� Θ� ZşŽƐ͕� t͘� &͘ �
;ϮϬϭϰͿ͘��ƉƌĞŶĚĞ�ũƵŐĂŶĚŽ͗�Ğů�ƵƐŽ�ĚĞ�ƚĠĐŶŝĐĂƐ�
ĚĞ�ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�ĞŶ�ĞŶƚŽƌŶŽƐ�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͘�
/DͲWĞƌƟŶĞŶƚĞ͕�Ϯ;ϭͿ͕�ϭϮϱʹϭϰϯ͘�ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ�ĚĞ�
ŚƩƉ͗ͬͬƌĞǀŝƐƚĂƐ͘ůĂƐĂůůĞ͘ĞĚƵ͘ĐŽͬŝŶĚĞǆ͘ƉŚƉͬŝŵͬ
ĂƌƟĐůĞͬǀŝĞǁͬϮϳϬϴ

�ůǀĂƌĞǌ͕� �͘� �͘� ;ϮϬϬϴͿ͘� >Ă� ĞƚŶŽŐƌĂİĂ� ĐŽŵŽ�
ŵŽĚĞůŽ� ĚĞ� ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ� ĞŶ� ĞĚƵĐĂĐŝſŶ͘�
'ĂǌĞƚĂ� ĚĞ� �ŶƚƌŽƉŽůŽŐşĂ͕� ;ϮϰͿ͕� ϭϬ͘� &ĂĐƵůƚĂĚ�
ĚĞ��ŝĞŶĐŝĂƐ�ĚĞ� ůĂ��ĚƵĐĂĐŝſŶ͘�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ�ĚĞ�
Oviedo.

�ĞƌŶĂů͕� �͘� ;ϮϬϬϵͿ͘� DĞƚŽĚŽůŽŐşĂ� ĚĞ� ůĂ�
/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ͘�DĠǆŝĐŽ͗�WĞĂƌƐŽŶ�WƌĞŶƟĐĞ�,Ăůů͘

�ŽŶƚƌĞƌĂƐ͕� Z͘� ;ϮϬϭϱͿ͘� �ůĞŵĞŶƚŽƐ� ĚĞ� ũƵĞŐŽ�
Ǉ� ŵŽƟǀĂĐŝſŶ͗� ZĞŇĞǆŝŽŶĞƐ� ĞŶ� ƚŽƌŶŽ� Ă� ƵŶĂ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ� ƋƵĞ� ƵƟůŝǌĂ� ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ĞŶ� ƵŶĂ�
ĂƐŝŐŶĂƚƵƌĂ�ĚĞ�ŐƌĂĚŽ�ƉĂƌĂ�ŐĂŵĞ�ĚĞƐŝŐŶĞƌƐ͘�/Ŷ�
'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ĞŶ� ĂƵůĂƐ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌŝĂƐ� ;sŽů͘� ϭ͕�
ƉƉ͘� ϱϲʹϲϳͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͘� �ƐƉĂŶǇĂ͗� /ŶƐƟƚƵƚ� ĚĞ�

ƚĞĚŝŽƵƐ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ�Žƌ�ĞǀĂůƵĂƟŽŶƐ�ŝŶǀŽůǀĞĚ͘
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�ŽŶƚƌĞƌĂƐ͕�Z͕͘�Θ��ŐƵŝĂ͕�:͘�;ϮϬϭϲͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�
ĞŶ� ĂƵůĂƐ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌŝĂƐ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͘� �ƐƉĂŶǇĂ͗�
/ŶƐƟƚƵƚ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ� ;/Ŷ�ŽŵͲh��Ϳ� Ͳ�
hŶŝǀĞƌƐŝƚĂƚ��ƵƚžŶŽŵĂ�ĚĞ��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘

�ƐŝŬƐǌĞŶƚŵŝŚĂůǇŝ͕�D͕͘�Θ�ZĂƚŚƵŶĚĞ͕�<͘�;ϭϵϵϯͿ͘�
dŚĞ� ŵĞĂƐƵƌĞŵĞŶƚ� ŽĨ� ŇŽǁ� ŝŶ� ĞǀĞƌǇĚĂǇ� ůŝĨĞ͗�
dŽǁĂƌĚ�Ă�ƚŚĞŽƌǇ�ŽĨ�ĞŵĞƌŐĞŶƚ�ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘� /Ŷ�
EĞďƌĂƐŬĂ� ^ǇŵƉŽƐŝƵŵ� ŽŶ� DŽƟǀĂƟŽŶ͕� ϭϵϵϮ͗��
�ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚĂů� ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞƐ� ŽŶ� ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘�
;ƉƉ͘� ϱϳʹϵϳͿ͘� >ŝŶĐŽůŶ͕� E�͕� h^͗� hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ� ŽĨ�
EĞďƌĂƐŬĂ�WƌĞƐƐ͘

�ĞƚĞƌĚŝŶŐ͕� ^͕͘� �ŝǆŽŶ͕� �͕͘� <ŚĂůĞĚ͕� Z͕͘� Θ�
EĂĐŬĞ͕� >͘� �͘� ;ϮϬϭϭͿ͘� 'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͗� dŽǁĂƌĚ� Ă�
�ĞĮŶŝƟŽŶ͘��,/�ϮϬϭϭ�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�tŽƌŬƐŚŽƉ�
WƌŽĐĞĞĚŝŶŐƐ͕�ϭϮʹϭϱ͘

�şĂǌ͕�:͕͘�Θ�dƌŽǇĂŶŽ͕�z͘ �;ϮϬϭϯͿ͘��ů�ƉŽƚĞŶĐŝĂů�ĚĞ�
ůĂ�ŐĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�ĂƉůŝĐĂĚŽ�Ăů�ĄŵďŝƚŽ�ĞĚƵĐĂƟǀŽ͘�
ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ� ĚĞ� ŚƩƉƐ͗ͬͬŝĚƵƐ͘ƵƐ͘ĞƐͬǆŵůƵŝͬ
ŚĂŶĚůĞͬϭϭϰϰϭͬϱϵϬϲϳ

�ŝƌĞĐĐŝſŶ�ĚĞ�&ŽƌŵĂĐŝſŶ�WƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ĚĞů�̂ �E�͘�
;ϮϬϭϮͿ͘�DŽĚĞůŽ�WĞĚĂŐſŐŝĐŽ� /ŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂů�ĚĞů�
^�E�� ;DW/Ϳ͘� �ŽŐŽƚĄ� �͘�͗͘� �ŝƌĞĐĐŝſŶ� 'ĞŶĞƌĂů�
^ŝƐƚĞŵĂ�ĚĞ�'ĞƐƟſŶ�ĚĞ�ůĂ��ĂůŝĚĂĚ�DK��>K͘

&ƌĞĚĞƌŝĐŬ� :͘� �ƵŐƵƐƚǇŶ� ;ϮϬϬϰͿ͘� �ŝĐƟŽŶĂƌǇ� ŽĨ�
toys and games in American popular culture 
;ĞŶ�ŝŶŐůĠƐͿ͘�,ĂǁŽƌƚŚ�WƌĞƐƐ͘�/^�E�ϬϳϴϵϬϭϱϬϰϴ͘

dŽǁĂƌĚ�Ă�ƚŚĞŽƌǇ�ŽĨ�ĞŵĞƌŐĞŶƚ�ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘� /Ŷ�
EĞďƌĂƐŬĂ� ^ǇŵƉŽƐŝƵŵ� ŽŶ� DŽƟǀĂƟŽŶ͕� ϭϵϵϮ͗�
�ĞǀĞůŽƉŵĞŶƚĂů� ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĞƐ� ŽŶ� ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘�
;ƉƉ͘� ϱϳʹϵϳͿ͘� >ŝŶĐŽůŶ͕� E�͕� h^͗� hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ� ŽĨ�
EĞďƌĂƐŬĂ�WƌĞƐƐ͘�
 
�ĞƚĞƌĚŝŶŐ͕�^͕͘��ŝǆŽŶ͕��͕͘�<ŚĂůĞĚ͕�Z͕͘�Θ�EĂĐŬĞ͕�
>��;ϮϬϭϭͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͗�dŽǁĂƌĚ�Ă��ĞĮŶŝƟŽŶ͘�
�,/�ϮϬϭϭ�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�tŽƌŬƐŚŽƉ�WƌŽĐĞĞĚŝŶŐƐ�
͕�ϭϮʹϭϱ͘
 
�şĂǌ͕�:͕͘�Θ�dƌŽǇĂŶŽ͕�z͘ �;ϮϬϭϯͿ͘�dŚĞ�ƉŽƚĞŶƟĂů�ŽĨ�
ŐĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ĂƉƉůŝĞĚ�ƚŽ�ƚŚĞ�ĞĚƵĐĂƟŽŶĂů�ĮĞůĚ͘�
ZĞĐŽǀĞƌĞĚ� ĨƌŽŵ� ŚƩƉƐ͗ͬͬŝĚƵƐ͘ƵƐ͘ĞƐͬǆŵůƵŝͬ
ŚĂŶĚůĞͬϭϭϰϰϭͬϱϵϬϲϳ
 
^�E�� WƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů� dƌĂŝŶŝŶŐ� �ŝƌĞĐƚŽƌĂƚĞ͘�
;ϮϬϭϮͿ͘� /ŶƐƟƚƵƟŽŶĂů� WĞĚĂŐŽŐŝĐĂů� DŽĚĞů� ŽĨ�
^�E��;DW/Ϳ͘��ŽŐŽƚĄ���͗�'ĞŶĞƌĂů��ŝƌĞĐƚŽƌĂƚĞ�
ĨŽƌ�ƚŚĞ�YƵĂůŝƚǇ�DĂŶĂŐĞŵĞŶƚ�^ǇƐƚĞŵ�DK��>͘
 
&ƌĞĚĞƌŝĐŬ� :͘� �ƵŐƵƐƚǇŶ� ;ϮϬϬϰͿ͘� �ŝĐƟŽŶĂƌǇ� ŽĨ�
toys and games in American popular culture. 
,ĂǁŽƌƚŚ�WƌĞƐƐ͘�/^�E�ϬϳϴϵϬϭϱϬϰϴ͘
 
'ĂƌĐşĂ͕� �͘� ;ϮϬϭϯͿ� ͞hƐĞ� ŽĨ� ƉůĂǇĨƵů� ƐƚƌĂƚĞŐŝĞƐ�
ĂŶĚ�ĂĐƟǀŝƟĞƐ͕�ďǇ�ƚĞĂĐŚĞƌƐ͕�ƉĂƌĞŶƚƐ͕�ƚŽ�ĂĐŚŝĞǀĞ�
ŵĞĂŶŝŶŐĨƵů�ůĞĂƌŶŝŶŐ͘��ĂĐŚĞůŽƌ Ɛ͛�dŚĞƐŝƐ͕�^ƚĂƚĞ�
hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�Ăƚ�Ă��ŝƐƚĂŶĐĞ�ŽĨ��ŽƐƚĂ�ZŝĐĂ͘
 
:ŝŵĠŶĞǌ͕� ��� ;ϮϬϬϵͿ͘� WĞĚĂŐŽŐǇ� ŽĨ� ĐƌĞĂƟǀŝƚǇ�
ĂŶĚ�ƉůĂǇ͘��ŽŐŽƚĄ͗�ZŽƵŶĚ�dĂďůĞ͘
 
>ůŽƌĞŶƐ� >ĂƌŐŽ͕� &͘ ͕� 'ĂůůĞŐŽ� �ƵƌĄŶ͕� &:͕� sŝůůĂŐƌĄ�
�ƌŶĞĚŽ͕��:͕��ŽŵƉĂŹ͕�W͘ ͕�^ĂƚŽƌƌĞ��ƵĞƌĚĂ͕�Z͕͘�Θ�
DŽůŝŶĂ� �ĂƌŵŽŶĂ͕� Z͘� ;ϮϬϭϲͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ŽĨ�
ƚŚĞ�>ĞĂƌŶŝŶŐ�WƌŽĐĞƐƐ͗�>ĞƐƐŽŶƐ�>ĞĂƌŶĞĚ͘�s��WͲ
Z/d�� ͕� ϰ� ;ϭͿ͕� ϮϱʹϯϮ͘� ZĞĐŽǀĞƌĞĚ� ĨƌŽŵ� ŚƩƉ͗ͬͬ
ƌƵĂ͘ƵĂ͘ĞƐͬĚƐƉĂĐĞͬŚĂŶĚůĞͬϭϬϬϰϱͬϱϳϲϬϱ

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
�ŘŘśóİŨĒçóšǝĹĈǝ�śËĒİĒİĉǝ�śĹĉśËįšǝĒİǝŨďóǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂóǝ�śóËƿ
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ZĞǀŝƐƚĂ�/ŶƚĞŐƌĂ�Ͳ�^�E��Ͳ�^�EEKs��Ͳ�sŽůƵŵĞŶ�ϭϮ��ŹŽ�ϮϬϮϭ�Ͳ��ŽůŽŵďŝĂ�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ��ƉůŝĐĂĚĂ�Ͳ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�dĞĐŶŽůſŐŝĐŽ�Ğ�/ŶŶŽǀĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ZĞŐŝŽŶĂů�^ĂŶƚĂŶĚĞƌ

'ĂƌĐşĂ͕� �͘� ;ϮϬϭϯͿ� ͞hƟůŝǌĂĐŝſŶ� ĚĞ� ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�
Ǉ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ůƷĚŝĐĂƐ͕�ƉŽƌ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞ�ĚŽĐĞŶƚĞƐ͕�
ƉĂĚƌĞƐ�Ǉ�ŵĂĚƌĞƐ͕�ƉĂƌĂ�Ğů�ůŽŐƌŽ�ĚĞ�ĂƉƌĞŶĚŝǌĂũĞƐ�
ƐŝŐŶŝĮĐĂƟǀŽƐ͘� dĞƐŝƐ� ĚĞ� >ŝĐĞŶĐŝĂƚƵƌĂ�
hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ��ƐƚĂƚĂů�Ă��ŝƐƚĂŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽƐƚĂ�ZŝĐĂ͘

:ŝŵĠŶĞǌ͕� �͘� �͘� ;ϮϬϬϵͿ͘� WĞĚĂŐŽŐşĂ� ĚĞ� ůĂ�
ĐƌĞĂƟǀŝĚĂĚ� Ǉ� ĚĞ� ůĂ� ůƷĚŝĐĂ͘� �ŽŐŽƚĄ͗� DĞƐĂ�
ZĞĚŽŶĚĂ͘

>ůŽƌĞŶƐ� >ĂƌŐŽ͕� &͘ ͕� 'ĂůůĞŐŽ� �ƵƌĄŶ͕� &͘ � :͕͘�
sŝůůĂŐƌĄ� �ƌŶĞĚŽ͕� �͘� :͕͘� �ŽŵƉĂŹ͕� W͘ ͕� ^ĂƚŽƌƌĞ�
�ƵĞƌĚĂ͕� Z͕͘� Θ� DŽůŝŶĂ� �ĂƌŵŽŶĂ͕� Z͘� ;ϮϬϭϲͿ͘�
'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ĚĞů� WƌŽĐĞƐŽ� ĚĞ� �ƉƌĞŶĚŝǌĂũĞ͗�
>ĞĐĐŝŽŶĞƐ� �ƉƌĞŶĚŝĚĂƐ͘� s��WͲZ/d�͕� ϰ;ϭͿ͕� Ϯϱʹ
ϯϮ͘�ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ�ĚĞ�ŚƩƉ͗ͬͬƌƵĂ͘ƵĂ͘ĞƐͬĚƐƉĂĐĞͬ
ŚĂŶĚůĞͬϭϬϬϰϱͬϱϳϲϬϱ

DĂƌƟŶ͕�s�Ǉ�dƌĞǀŝůůĂ͕���;ϮϬϬϵͿ�/ŶŇƵĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ůĂ�
ŵŽƟǀĂĐŝŽŶ� ŝŶƚƌŝŶƐĞĐĂ� Ǉ� ĞǆƚƌŝŶƐĞĐĂ� ƐŽďƌĞ� ůĂ�
ƚƌĂŶƐŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ͘��ů�ĐĂƐŽ�ĚĞ�ƵŶĂ�
ŽƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ� ƐŝŶ� ĮŶĞƐ� ĚĞ� ůƵĐƌŽ͘� ZĞǀŝƐƚĂ� ĚĞ�
�ĐŽŶŽŵşĂ�WƷďůŝĐĂ͕� ^ŽĐŝĂů� Ǉ� �ŽŽƉĞƌĂƟǀĂ͕�EŽ͘�
ϲϲ͘�WĂŐ�ϭϴϳͲϮϭϭ͘�ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ�ĚĞ�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘
ĐŝƌŝĞĐͲƌĞǀŝƐƚĂĞĐŽŶŽŵşĂ͘ĞƐͬďĂŶĐŽͬϲϲϬϵͺ
DĂƌƟŶ͘Ğƚ͘Ăů͘ƉĚĨ

DĞŶĞƐĞƐ͕� D� Ǉ� DŽŶŐĞ͕� D͘� �ů� ũƵĞŐŽ� ĞŶ� ůŽƐ�
ŶŝŹŽƐ͗�ĞŶĨŽƋƵĞ�ƚĞſƌŝĐŽ͘�ZĞǀŝƐƚĂ�ĚĞ��ĚƵĐĂĐŝſŶ�
h�Z͘�sŽů�Ϯϱ͕�WĂŐ�ϭϭϯͲϭϮϰ�ϮϬϬϭ͘��ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ�
ĚĞ� �ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ�ĚĞ�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ƌĞĚĂůǇĐ͘ŽƌŐͬ
ƉĚĨͬϰϰϬͬϰϰϬϮϱϮϭϬ͘ƉĚĨ

DĂƌƋƵĠƐ� 'ƌĂĞůůƐ͕� W͘ � ;ϮϬϭϮ͕� �ĞĐĞŵďĞƌͿ͘�
/ŵƉĂĐƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�d/��ĞŶ�ůĂ��ĚƵĐĂĐŝſŶ͗�&ƵŶĐŝŽŶĞƐ�
Ǉ� >ŝŵŝƚĂĐŝŽŶĞƐ͘� ϭϴ͕� ϭϱ͘� ZĞĐƵƉĞƌĂĚŽ� ĚĞ�
ŚƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ϯĐŝĞŶĐŝĂƐ͘ĐŽŵͬǁƉͲĐŽŶƚĞŶƚͬ
ƵƉůŽĂĚƐͬϮϬϭϯͬϬϭͬŝŵƉĂĐƚŽͲĚĞͲůĂƐͲƟĐ͘ƉĚĨ

DĂƌƟŶ͕� s� ĂŶĚ� dƌĞǀŝůůĂ͕� �� ;ϮϬϬϵͿ� /ŶŇƵĞŶĐĞ�
ŽĨ� ŝŶƚƌŝŶƐŝĐ� ĂŶĚ� ĞǆƚƌŝŶƐŝĐ� ŵŽƟǀĂƟŽŶ� ŽŶ� ƚŚĞ�
transmission of knowledge. The case of a 
ŶŽŶͲƉƌŽĮƚ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƟŽŶ͘� :ŽƵƌŶĂů� ŽĨ� WƵďůŝĐ͕�
^ŽĐŝĂů�ĂŶĚ��ŽŽƉĞƌĂƟǀĞ��ĐŽŶŽŵǇ͕ �EŽ͘�ϲϲ͘�WĂŐ�
ϭϴϳͲϮϭϭ͘�ZĞƚƌŝĞǀĞĚ�ĨƌŽŵ�ŚƩƉ͗�ͬͬǁǁǁ͘ĐŝƌŝĞĐͲ
ƌĞǀŝƐƚĂĞĐŽŶŽŵşĂ͘ĞƐͬďĂŶĐŽͬϲϲϬϵͺDĂƌƚŝŶ͘
et.al.pdf
 
DĞŶĞƐĞƐ͕�D�ĂŶĚ�DŽŶŐĞ͕�D͘�WůĂǇ�ŝŶ�ĐŚŝůĚƌĞŶ͗�
ƚŚĞŽƌĞƟĐĂů� ĂƉƉƌŽĂĐŚ͘� h�Z� �ĚƵĐĂƟŽŶ�
DĂŐĂǌŝŶĞ͘� sŽů� Ϯϱ͕� WĂŐ� ϭϭϯͲϭϮϰ� ϮϬϬϭ͘�
ZĞĐŽǀĞƌĞĚ�ĨƌŽŵ�ZĞĐŽǀĞƌĞĚ�ĨƌŽŵ�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘
ƌĞĚĂůǇĐ͘ŽƌŐͬƉĚĨͬϰϰϬͬϰϰϬϮϱϮϭϬ͘ƉĚĨ���
 
DĂƌƋƵĠƐ�'ƌĂĞůůƐ͕�W͘ �;ϮϬϭϮ͕��ĞĐĞŵďĞƌͿ͘�/ŵƉĂĐƚ�
ŽĨ�/�d�ŝŶ��ĚƵĐĂƟŽŶ͗�&ƵŶĐƟŽŶƐ�ĂŶĚ�>ŝŵŝƚĂƟŽŶƐ͘�
ϭϴ�͕ �ϭϱ͘�ZĞƚƌŝĞǀĞĚ�ĨƌŽŵ�ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ϯĐŝĞŶĐŝĂƐ͘
ĐŽŵͬǁƉͲĐŽŶƚĞŶƚͬƵƉůŽĂĚƐͬϮϬϭϯͬϬϭͬŝŵƉĂĐƚŽͲ
ĚĞͲůĂƐͲƟĐ͘ƉĚĨ
 
WĂƌĞŶƚĞ͕��͘�;ϮϬϭϲͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ŝŶ��ĚƵĐĂƟŽŶ͘�
/Ŷ�Z͘��ŽŶƚƌĞƌĂƐ�Θ�:͘��ŐƵŝĂ�;�ĚƐ͘Ϳ͕�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ŝŶ�
ƵŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�ĐůĂƐƐƌŽŽŵƐ�;ƉƉ͘�ϭϭʹϮϭͿ͘��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘�
^ƉĂŝŶ͗� /ŶƐƟƚƵƚ� ĚĞ� ůĂ� �ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ� ;/Ŷ�ŽŵͲ
h��Ϳ�Ͳ��ƵƚŽŶŽŵŽƵƐ�hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�ŽĨ��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘
 
WĞƌĞĂ�̂ ͕͘��͘�;ϮϬϬϬͿ͘�dŚĞ�ĐŽŶĐĞƉƚ�ŽĨ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐĞ�
ĂŶĚ� ŝƚƐ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ� ŝŶ� ƚŚĞ�ĮĞůĚ�ŽĨ�ĞĚƵĐĂƟŽŶ͘�
�ƵĐĂƌĂŵĂŶŐĂ͗��^��͘
 
WŝŶŬ͕� �͘� ;ϮϬϭϮͿ͘� �ƌŝǀĞ͗� ƚŚĞ� ƐƵƌƉƌŝƐŝŶŐ� ƚƌƵƚŚ�
ĂďŽƵƚ� ǁŚĂƚ� ŵŽƟǀĂƚĞƐ� ƵƐ� ͘� :ŽƵƌŶĂů� ŽĨ�
�ŽŵŵƵŶŝƚǇ�Θ��ƉƉůŝĞĚ�^ŽĐŝĂů�WƐǇĐŚŽůŽŐǇ�;sŽů͘�
ϮϮͿ͘�EĞǁ�zŽƌŬ͕�Ez͘
 
ZşŽƐ͕�,D�;ϭϵϵϵͿ͘�dŚĞ�ŐĂŵĞ�ĂŶĚ�ƐƚƵĚĞŶƚƐ�ǁŝƚŚ�
ĚŝƐĂďŝůŝƟĞƐ͘��ĂƌĐĞůŽŶĂ͗��ĚŝƚŽƌŝĂů�WĂŝĚŽƚƌŝďŽ͘
 

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ
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ZĞǀŝƐƚĂ�/ŶƚĞŐƌĂ�Ͳ�^�E��Ͳ�^�EEKs��Ͳ�sŽůƵŵĞŶ�ϭϮ��ŹŽ�ϮϬϮϭ�Ͳ��ŽůŽŵďŝĂ�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ��ƉůŝĐĂĚĂ�Ͳ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�dĞĐŶŽůſŐŝĐŽ�Ğ�/ŶŶŽǀĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ZĞŐŝŽŶĂů�^ĂŶƚĂŶĚĞƌ

WĂƌĞŶƚĞ͕� �͘� ;ϮϬϭϲͿ͘� 'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ĞŶ� ůĂ�
�ĚƵĐĂĐŝſŶ͘� /Ŷ�Z͘��ŽŶƚƌĞƌĂƐ�Θ� :͘� �ŐƵŝĂ� ;�ĚƐ͘Ϳ͕�
'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ� ĞŶ� ĂƵůĂƐ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌŝĂƐ� ;ƉƉ͘�
ϭϭʹϮϭͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͘� �ƐƉĂŶǇĂ͗� /ŶƐƟƚƵƚ� ĚĞ� ůĂ�
�ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ� ;/Ŷ�ŽŵͲh��Ϳ� Ͳ� hŶŝǀĞƌƐŝƚĂƚ�
�ƵƚžŶŽŵĂ�ĚĞ��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘

WĞƌĞĂ�̂ ͕͘��͘�;ϮϬϬϬͿ͘��ů�ĐŽŶĐĞƉƚŽ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ�
y su aplicación en el campo de la educación. 
�ƵĐĂƌĂŵĂŶŐĂ͗��^��͘

WŝŶŬ͕� �͘� ;ϮϬϭϮͿ͘� �ƌŝǀĞ͗� ƚŚĞ� ƐƵƌƉƌŝƐŝŶŐ�
ƚƌƵƚŚ� ĂďŽƵƚ� ǁŚĂƚ� ŵŽƟǀĂƚĞƐ� ƵƐ͘� :ŽƵƌŶĂů� ŽĨ�
�ŽŵŵƵŶŝƚǇ�Θ��ƉƉůŝĞĚ�^ŽĐŝĂů�WƐǇĐŚŽůŽŐǇ�;sŽů͘�
ϮϮͿ͘�EĞǁ�zŽƌŬ͕�Ez͘

ZşŽƐ͕�,͘�D͘�;ϭϵϵϵͿ͘��ů�ũƵĞŐŽ�Ǉ�ůŽƐ�ĂůƵŵŶŽƐ�ĐŽŶ�
ĚŝƐĐĂƉĂĐŝĚĂĚ͘��ĂƌĐĞůŽŶĂ͗��ĚŝƚŽƌŝĂů�WĂŝĚŽƚƌŝďŽ͘

ZŝƉŽůů͕� K͘� ;ϮϬϭϲͿ͘� ͞dĂůůĞƌ� ĚĞ� ĐƌĞĂĐŝſŶ� ĚĞ�
:ŽĐƐ͕͟ � ƵŶĂ� ĂƐŝŐŶĂƚƵƌĂ� ŐĂŵŝĮĐĂĚĂ͘� /Ŷ� Z͘�
�ŽŶƚƌĞƌĂƐ�Θ� :͘� �ŐƵŝĂ� ;�ĚƐ͘Ϳ͕�'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ�ĞŶ�
ĂƵůĂƐ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌŝĂƐ� ;ƉƉ͘� ϮϱʹϯϳͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͘�
�ƐƉĂŶǇĂ͗� /ŶƐƟƚƵƚ�ĚĞ� ůĂ��ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ�;/Ŷ�ŽŵͲ
h��Ϳ�Ͳ�hŶŝǀĞƌƐŝƚĂƚ��ƵƚžŶŽŵĂ�ĚĞ��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘

ZŝǀĞƌĂ� DŽŶƚĞŶĞŐƌŽ͕� �͘� D͕͘� Θ� ^ĂƌƌŝĂ� &ůſƌĞǌ͕�
D͘�;ϮϬϭϰͿ͘�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝŽŶĞƐ�ƐŽďƌĞ�Ğů� ũƵĞŐŽ�ĞŶ�
los proyectos de grado de la Licenciatura en 
�ĚƵĐĂĐŝſŶ� WƌĞĞƐĐŽůĂƌ� ĚĞ� ůĂ� ƵŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ� ĚĞ�
^ĂŶ��ƵĞŶĂǀĞŶƚƵƌĂ��Ăůŝ͗�ƵŶ�ĞƐƚĂĚŽ�ĚĞ��ƌƚĞ͘

ZǇĂŶ͕�Z͕͘�Θ��ĞĐŝ͕��͘�;ϮϬϬϬͿ͘�̂ ĞůĨͲĚĞƚĞƌŵŝŶĂƟŽŶ�
ƚŚĞŽƌǇ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ĨĂĐŝůŝƚĂƟŽŶ� ŽĨ� ŝŶƚƌŝŶƐŝĐ�
ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘� �ŵĞƌŝĐĂŶ� WƐǇĐŚŽůŽŐŝƐƚ͕� ϱϱ;ϭͿ͕�
ϲϴʹϳϴ͘� ŚƩƉƐ͗ͬͬĚŽŝ͘ŽƌŐͬϭϬ͘ϭϬϯϳͬϬϬϬϯͲ
Ϭϲϲy͘ϱϱ͘ϭ͘ϲϴ

dĞŝǆĞƐ͕�&͘ �;ϮϬϭϱͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂĐŝſŶ͗�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚŽƐ�

ZŝƉŽůů͕� K͘� ;ϮϬϭϲͿ͘� ͞:ŽĐƐ� ĐƌĞĂƟŽŶ� ǁŽƌŬƐŚŽƉ͕͟ �
Ă�ŐĂŵŝĮĞĚ�ƐƵďũĞĐƚ͘�/Ŷ�Z͘��ŽŶƚƌĞƌĂƐ�Θ�:͘��ŐƵŝĂ�
;�ĚƐ͘Ϳ͕�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ� ŝŶ�ƵŶŝǀĞƌƐŝƚǇ� ĐůĂƐƐƌŽŽŵƐ�
;ƉƉ͘� ϮϱʹϯϳͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͘� ^ƉĂŝŶ͗� /ŶƐƟƚƵƚ� ĚĞ� ůĂ�
�ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ� ;/Ŷ�ŽŵͲh��Ϳ� Ͳ� �ƵƚŽŶŽŵŽƵƐ�
hŶŝǀĞƌƐŝƚǇ�ŽĨ��ĂƌĐĞůŽŶĂ͘
 
ZŝǀĞƌĂ� DŽŶƚĞŶĞŐƌŽ͕� �D͕� Θ� ^ĂƌƌŝĂ� &ůſƌĞǌ͕�
D͘� ;ϮϬϭϰͿ͘� /ŶǀĞƐƟŐĂƟŽŶƐ� ŽŶ� ƚŚĞ� ŐĂŵĞ� ŝŶ�
ƚŚĞ�ƉƌŽũĞĐƚƐ�ŽĨ�ĚĞŐƌĞĞ�ŽĨ�ƚŚĞ��ĞŐƌĞĞ�ŝŶ�WƌĞͲ
ƐĐŚŽŽů� �ĚƵĐĂƟŽŶ� ŽĨ� ƚŚĞ� ƵŶŝǀĞƌƐŝƚǇ� ŽĨ� ^ĂŶ�
�ƵĞŶĂǀĞŶƚƵƌĂ��Ăůŝ͗�Ă�ƐƚĂƚĞ�ŽĨ��ƌƚ͘
 
ZǇĂŶ͕�Z͕͘�Θ��ĞĐŝ͕��͘�;ϮϬϬϬͿ͘�̂ ĞůĨͲĚĞƚĞƌŵŝŶĂƟŽŶ�
ƚŚĞŽƌǇ� ĂŶĚ� ƚŚĞ� ĨĂĐŝůŝƚĂƟŽŶ� ŽĨ� ŝŶƚƌŝŶƐŝĐ�
ŵŽƟǀĂƟŽŶ͘� �ŵĞƌŝĐĂŶ� WƐǇĐŚŽůŽŐŝƐƚ� ͕� ϱϱ�
;ϭͿ͕� ϲϴʹϳϴ͘� ŚƩƉƐ͗ͬͬĚŽŝ͘ŽƌŐͬϭϬ͘ϭϬϯϳͬϬϬϬϯͲ
Ϭϲϲy͘ϱϱ͘ϭ͘ϲϴ
 
dĞŝǆĞƐ͕�&͘ �;ϮϬϭϱͿ͘�'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ͗�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂůƐ�
ĂŶĚ� ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶƐ� ͘� ;�ŶŐůŽĨŽƌƚ� ^�͕� �Ě͘Ϳ� ;&ŝƌƐƚ�
ĞĚͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͗� �ĚŝƚŽƌŝĂů� hK�� ;KďĞƌƚĂ� hK��
WƵďůŝƐŚŝŶŐ͕�^>hͿ͘
 
�ŝĐŚĞƌŵĂŶŶ͕� '͕͘� Θ� �ƵŶŶŝŶŐŚĂŵ͕� �͘� ;ϮϬϭϭͿ͘�
'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ďǇ�ĚĞƐŝŐŶ͗� ŝŵƉůĞŵĞŶƟŶŐ�ŐĂŵĞ�
ŵĞĐŚĂŶŝĐƐ�ŝŶ�ǁĞď�ĂŶĚ�ŵŽďŝůĞ�ĂƉƉƐ�;&ŝƌƐƚ��ĚŝƚͿ͘�
'ƌĂǀĞŶƐƚĞŝŶ� ,ŝŐŚǁĂǇ� EŽƌƚŚ͕� ^ĞďĂƐƚŽƉŽů͗�
K͛ZĞŝůůǇ͘�ZĞƚƌŝĞǀĞĚ�ĨƌŽŵ�ǁǁǁ͘ŝƚͲĞďŽŽŬƐ͘ŝŶĨŽ

ŚƚƚƉ͗ͬͬďŝďůŝŽƚĞĐĂ͘ƐĞŶĂ͘ĞĚƵ͘ĐŽͬŝŵĂŐĞƐͬW�&ͬ
/ŶƐƚƌƵĐƟǀŽ�W�͘ƉĚĨ

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
�ŘŘśóİŨĒçóšǝĹĈǝ�śËĒİĒİĉǝ�śĹĉśËįšǝĒİǝŨďóǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂóǝ�śóËƿ

48



ZĞǀŝƐƚĂ�/ŶƚĞŐƌĂ�Ͳ�^�E��Ͳ�^�EEKs��Ͳ�sŽůƵŵĞŶ�ϭϮ��ŹŽ�ϮϬϮϭ�Ͳ��ŽůŽŵďŝĂ�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ��ƉůŝĐĂĚĂ�Ͳ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�dĞĐŶŽůſŐŝĐŽ�Ğ�/ŶŶŽǀĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ZĞŐŝŽŶĂů�^ĂŶƚĂŶĚĞƌ

Ǉ� ĂƉůŝĐĂĐŝŽŶĞƐ͘� ;�ŶŐůŽĨŽƌƚ� ^͘�͕� �Ě͘Ϳ� ;WƌŝŵĞƌĂ�
ĞĚͿ͘� �ĂƌĐĞůŽŶĂ͗� �ĚŝƚŽƌŝĂů� hK�� ;KďĞƌƚĂ� hK��
WƵďůŝƐŚŝŶŐ͕�^>hͿ͘

�ŝĐŚĞƌŵĂŶŶ͕� '͕͘� Θ� �ƵŶŶŝŶŐŚĂŵ͕� �͘� ;ϮϬϭϭͿ͘�
'ĂŵŝĮĐĂƟŽŶ�ďǇ�ĚĞƐŝŐŶ͗� ŝŵƉůĞŵĞŶƟŶŐ�ŐĂŵĞ�
ŵĞĐŚĂŶŝĐƐ�ŝŶ�ǁĞď�ĂŶĚ�ŵŽďŝůĞ�ĂƉƉƐ�;&ŝƌƐƚ��ĚŝƚͿ͘�
'ƌĂǀĞŶƐƚĞŝŶ� ,ŝŐŚǁĂǇ� EŽƌƚŚ͕� ^ĞďĂƐƚŽƉŽů͗�
K͛ZĞŝůůǇ͘�ZĞƚƌŝĞǀĞĚ�ĨƌŽŵ�ǁǁǁ͘ŝƚͲĞďŽŽŬƐ͘ŝŶĨŽ

ŚƚƚƉ͗ͬͬďŝďůŝŽƚĞĐĂ͘ƐĞŶĂ͘ĞĚƵ͘ĐŽͬŝŵĂŐĞƐͬW�&ͬ
/ŶƐƚƌƵĐƟǀŽ�W�͘ƉĚĨ

#óšËśśĹĨĨĹǝíóǝŭİǝ�óçŭśšĹǝ#ĒíÌçŨĒçĹǝ>ËįĒƛçËíĹǝŘËśËǝ=ĹśŨËĨóçóśǝ�šŘóçŨĹšǝ�ĹĉİĒŨĒƂĹšƺǝóİǝ
�ŘśóİíĒçóšǝíóǝ�śĹĉśËįËšǝ=ĹśįËŨĒƂĹšǝíóĨǝ�śóËǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂËƿ

#óƂóĨĹŘįóİŨǝĹĈǝËǝ>ËįĒƛóíǝ#ĒíËçŨĒçǝ�óšĹŭśçóǝŨĹǝ�ŨśóİĉŨďóİǝ�ĹĉİĒŨĒƂóǝ�šŘóçŨšƺǝĒİǝ
�ŘŘśóİŨĒçóšǝĹĈǝ�śËĒİĒİĉǝ�śĹĉśËįšǝĒİǝŨďóǝ�íįĒİĒšŨśËŨĒƂóǝ�śóËƿ
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