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ACERCA DE Revista de Investigacion e Innovacion en Salud

REDIIS

REVISTA DE INVESTIGACION E INNOVACION EN SALUD

Mision:

La revista REDIIS es una publicacion anual del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Centro de Formacion
de Talento Humano en Salud (CFTHS), de la Regional Distrito capital, que divulga articulos cientificos de
investigacion aplicada, innovacion y desarrollo tecnolégico en las dreas de: Salud Publica, Educacion y
Pedagogia en Salud, Apoyo Diagnédstico - Terapéutico, Administracién en Salud, Bienestar - Promocién Social

y otras relacionados con Salud.

Vision:
Ser una revista posicionada en indices cientificos a nivel de investigacién aplicada, innovacién y desarrollo

tecnologico en dreas de la salud.

Evaluacidon de Articulos:
La revista cuenta con un comité cientifico/editorial integrado por expertos del drea de interés. Ademds cuenta con

pares externos que garantizan el cumplimiento de los criterios para publicacion de los manuscritos presentados.

Redaccidon de Manuscrifos:

REDIIS sigue las especificaciones Colciencias para la indexaciéon de las publicaciones seriadas, en especial
se da relevancia a los articulos de investigacion cientifica y tecnologica, reflexion, revisién y reporte de caso.
Para ampliar la informacion se puede consultar la Guia abreviada para la presentacion de articulos o el
documento instrucciones a los autores, disponible en el enlace:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/about/submissions#onlineSubmissions

Recepcion Documentos y Correspondencia:
Se reciben los manuscritos en el correo sennovasalud@gmail.com, y en caso de enviar correspondencia en

medio fisico se puede hacer llegar a la Carrera 6a # 46-562.

Distribucion de la Revista:

La reviste se distribuye principalmente en formato virtual descargable gratuito a través de la plataforma OJS
del sistema de Bibliotecas del SENA, disponible en el enlace: http://revistas.sena.edu.colindex.php/rediis,
también podrd ser solicitada mediante correo electronico, ademas cuenta con una version impresa limitada

para facilitar su accesibilidad.

Financiacion de la Revista:
La financiacion de la revista es responsabilidad del SENA, Centro de Formacion de Talento Humano en

Salud, Regional Distrito Capital, y de SENNOVA.

Suscripcion:
Se recomienda a los autores interesados en publicar sus manuscritos consultar y realizar la suscripcion en el siguiente enlace:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/information/authors

Reproduccion de Articulos:
Sigue la licencia Creative commons 4.0 internacional (Atribucion-No comercial-Sin derivar), la cual permite
descargar las obras y compartirlas con otras personas, reconociendo su autoria, sin cambiar su contenido, ni

usandolas con fines comerciales.

Acceso en Linea:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/index
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JOURNAL OF RESEARCH AND INNOVATION IN HEALTH:

Mission:

The journal REDIIS is an annual publication of the National Service of Learning, SENA - Training Center
of Human Talent in Health (CFTHS), of the Regional Capital District, which publishes scientific articles on
applied research, innovation and technological development in the areas of: Public Health, Education and
Pedagogy in Health, Diagnostic Support - Therapeutics, Health Administration, Welfare - Social Promotion and

others related to Health.

Vision:
Be a journal positioned in scientific indexes at the level of applied research, innovation and technological

development in health areas.

Article Evaluation:
The journal has a scientific / editorial committee composed of experts from the area of interest. It also has

external peers that guarantee compliance with the criteria for publication of the submitted manuscripts.

Manuscripts Drafting:

REDIIS follows the Colciencias specifications for the indexing of serial publications, especially the relevance of
scientific and technological research articles, reflection, review and case report. For more information you can
consult the short guide for the presentation of articles or the document instructions to the authors, available
at the link:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/about/submissions# onlineSubmissions

Document Recepfion and Mail:
The manuscripts are received in the mail sennovasalud@gmail.com, and in case of sending correspondence

in physical media you can get to Carrera 6a # 46-562.

Distribution of the Journal:

The journal is mainly distributed in a free downloadable virtual format through the OJS platform of the SENA
Libraries system, available at the following link:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis, may also be requested Through email, it also has a limited print

version to facilitate its accessibility.

Financing of fthe Journal:
Funding for the journal is the responsibility of SENA, Human Talent Training Center for Health, Regional
Capital District, and SENNOVA.

Subscripftion:
Authors interested in publishing their manuscripts are advised to consult and subscribe at the following link:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/information/authors

Articles Reproduction:
Follow the Creative commons 4.0 international license (Attribution-Noncommercial-No Derivation), which
allows you to download the works and share them with other people, recognizing their authorship, without

changing their content, or using them for commercial purposes.

Online Access:

http://revistas.sena.edu.co/index.php/rediis/index
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