
Editorial

A mediados del Siglo XX el abogado Rodolfo Martínez Tono tuvo 
la primera idea de lo que sería el SENA y desde esa época, la 
institución no ha dejado de crecer; su sueño era crear una 

entidad que formara a los trabajadores, inspirada en los esquemas de 
educación para el trabajo que conoció durante sus misiones consulares 
en Europa y Brasil. Desde 1957 se empezó a tejer la historia de una 
institución que ha acompañado el crecimiento de un país que se ha venido 
tecnificando para ser cada vez más competitivo en el mundo.

Entre los tantos aspectos a resaltar en estos 60 años, la Revista presenta 
una mirada retrospectiva de su memoria pedagógica, la cual, sin lugar 
a dudas, ha evidenciado una enfática preocupación por reflexionar y 
proponer metodologías y estrategias que favorezcan la formación para el 
trabajo.  La importancia de mirar la historia es que nos permite hacer un 
alto para reconstruirnos, observarnos,  resaltar lo positivo y no repetirnos 
ante nuestros errores. El SENA ha sido una institución flexible que ha 
aprendido a responder con pertinencia ante las circunstancias sociales y 
eso se refleja en el bagaje pedagógico de la institución. 

En principio, en la época de modernización del sector productivo en 
Colombia, el SENA ayudó a formar y actualizar a sus trabajadores. Hoy, 
el SENA sigue haciendo esta tarea, pero también cuenta con jóvenes 
aprendices que aún no han ingresado al mundo laboral, por consiguiente, 
el reto fundamental, 60 años después, es lograr que los egresados 
consigan un empleo digno y conseguir que más aprendices cuenten con 
contratos de aprendizaje en empresas e industrias y así, asegurarles una 
formación contextualizada en entornos reales de trabajo. Hoy hemos 
logrado que el 68% de los egresados se vinculen laboralmente y contamos 
con 407.000 contratos de aprendizaje.

De otro lado, atendiendo las necesidades que exige la Colombia de hoy, 
el SENA está llegando con oferta a esas zonas que la guerra no lo permitía, 
de esa manera, buscamos que el SENA sea una institución pertinente, 
que ofrece formación de calidad, que se ocupa por las competencias 
técnicas y blandas, para contar con seres humanos competitivos, éticos y 
respetuosos de su medio ambiente.
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