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Resumen

El presente articulo de revision trata el tema de los patrones de aprendizaje como uno de los
constructos mas recientes en la investigacion sobre diferencias individuales en el aprendizaje.
Luego de una presentacion conceptual, se lleva a cabo la explicacién del modelo tedrico que lo
soporta; se describe en detalle cada una de las dimensiones del modelo y cada uno de los patro-
nes resultantes. Posteriormente, se realiza una revision de los principales factores individuales
y contextuales que han sido asociados con los diversos patrones de aprendizaje propuestos vy,
por ultimo, se presentan algunas consideraciones sobre la forma como el modelo pueden en-
tenderse en el contexto de la formacion de profesores.
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Learning Patterns, some considerations
in the context of teachers education

Abstract

This review article addresses the issue of learning patterns as one of the most recent constructs
in research on individual differences in learning. After a conceptual presentation, the expla-
nation of the theoretical model that supports the learning patterns is carried out; each of the
dimensions of the model and each of the resulting patterns are described in detail. Then, a re-
view of the main individual and contextual factors that have been associated with the various
learning patterns proposed is carried out. Finally, some considerations are presented on how
the model can be understood in the context of teachers training.

Keywords: learning patterns; individual differences; learning; teacher training

Padroes de aprendizagem, algumas consideracoes
no contexto da formacao de professores

Resumo

Este artigo académico de revisdo trata do tema padroes de aprendizagem como um dos mais
recentes construtos na investigacdo sobre diferencas individuais na aprendizagem. Apoés a
apresentacdo conceitual, é realizada a explicacdo do modelo teérico que a sustenta; Cada uma
das dimensdes do modelo e cada um dos padrdes resultantes sdo descritos em detalhes. Em
seguida, é feita uma revisao dos principais fatores individuais e contextuais que tém sido asso-
ciados aos diversos padrdes de aprendizagem propostos e, por fim, sdo apresentadas algumas
consideracdes sobre como o modelo pode ser entendido no contexto da formacédo de profes-
sores.

Palavras-chave: padroes de aprendizagem; diferencas individuais; aprendizagem; formacao
de professores
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Introducciéon

En su editorial del nimero monografico de Learning
and Individual Differences, dedicado a la investigacion
sobre estilistica educativa, Carol Evans y Eva Cools
(2011), plantean que es necesario distinguir entre tres
constructos afines: estilo cognitivo, estilo de apren-
dizaje y enfoque de aprendizaje. El estilo cognitivo
puede entenderse como diferencias individuales en el
procesamiento de la informacion, estrechamente rela-
cionadas con la estructura cognitiva de cada persona
(Hederich y Camargo, 2015; Hederich-Martinez, 2013;
Hederich, 2007; Peterson, Rayner y Armstrong, 2009;
Tinajero y Paramo, 2013); por su parte, el estilo de
aprendizaje se refiere a la manera preferida de enfren-
tar, cognitiva y procedimentalmente, las actividades
de aprendizaje (Alonso y Gallego, 2019; Felder y Sil-
verman, 1988; Peterson et al. 2009; Vasquez, 2009). Por
ultimo, el enfoque de aprendizaje (SAL) alude a todas
aquellas aproximaciones estratégicas a situaciones de
aprendizaje, generalmente en respuesta a exigencias
de un contexto particular de estudio (Biggs, 1987; En-
twistle, 1988; Handley, Newstead y Wright, 2000; Sch-
meck, 2000). Dada su actualidad y su probada utilidad
en la comprension de fendomenos relacionados con el
aprendizaje, este ultimo concepto estara en la base de
la presente revision.

De acuerdo con su definicion, y en contraste con los
estilos, los enfoques no son rasgos determinantes de
la persona o del estudiante, sino que se encuentran de-
terminados por la relacion entre aquel que aprende y
el contexto en el que se encuentra (Struyven, Dochy,
Janssens y Gielen, 2006). Este es precisamente el rasgo
que resulta determinante para la ubicacion tedrica de
la revision que se propone en este documento. Si bien
nos situamos definitivamente en la perspectiva dife-
rencial hacia el aprendizaje, esta propuesta amplia su
rango de observacion para considerar, ademas de las
estrategias que cada estudiante privilegia, sus concep-
ciones sobre como se aprende, sus orientaciones moti-
vacionales y las formas como regulan su proceso (Hei-
kkuld y Lonka, 2006). Para hacerlo, se ha acogido el
modelo propuesto por Jan Vermunt y sus colaborado-
res (Martinez-Fernandez y Vermunt, 2015; Marambe,
Vermunt y Boshuizen, 2012; Vermunt y Rijswij, 1988;
Vermunt, 2005, Vermunt y Donche, 2017; Vermunt y
Vermetten, 2004), desarrollado bajo el nombre de “pa-
trones de aprendizaje”.

En el desarrollo de esta exposicion, se realizara la pre-
sentacion de los elementos basicos del modelo de Ver-
munt, se revisaran los principales factores que la in-
vestigacion ha identificado como determinantes en su
constitucion y por ultimo, se centrara la atencion en
trabajos sobre patrones que tomen en consideracion
procesos de aprendizaje en el ambito de la formacion
inicial de profesores.

Presentacion del modelo y sus principales carac-
teristicas.

De acuerdo con Vermunt y Donche (2017), un patron
de aprendizaje es un conjunto coherente de activida-
des de aprendizaje, de creencias sobre el aprendizaje
y de motivaciones para aprender, que acompafia y ca-
racteriza a un estudiante por cierto periodo de tiempo.
Como se observa, es un concepto complejo que arti-
cula elementos cognitivos, metacognitivos, afectivos y
regulativos del proceso de aprendizaje.

A diferencia con otras propuestas ubicables dentro
del marco general de SAL, tales como la oposicion su-
perficial versus profundo de Biggs (1987), el enfoque
reflexivo versus intuitivo de Schmeck (2000) o la anti-
gua dicotomia de Pask (1976) de estudiantes serialistas
versus holistas, en las que la atencion se centra en es-
trategias y orientaciones hacia el aprendizaje, los es-
tudios sobre patrones de aprendizaje pretenden abrir
el ambito de investigacion para incluir componentes
del aprendizaje que provienen mas bien de la tradicion
investigativa sobre autorregulacion del aprendizaje
(Zimmermann, 2008; Zimmerman y Schunck, 2011).
De esta tradicion, sobre la que los autores de este es-
crito han realizado investigaciones (Hederich-Marti-
nez, Lopez-Vargas y Camargo-Uribe, 2016; Hernan-
dez-Barrios y Camargo-Uribe, 2017), Vermunt rescata
dos aspectos importantes: las creencias metacogniti-
vas sobre el propio aprendizaje y los mecanismos para
su autorregulacion.

'SAL es la sigla con la que comunmente se conocen los enfoques de
aprendizaje, por su nombre en inglés: Students Approaches to Learning
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Figura 1
Un modelo de patrones de aprendizaje estudiantil
(Vermunt y Donche, 2017)
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En suma, un patrén de aprendizaje describe una for-
ma especifica de aprender, segin cuatro parametros:
1) las estrategias de procesamiento cognitivo, es decir,
actividades de aprendizaje que el estudiante desarrolla
para alcanzar conocimiento, comprensiéon o destreza
en algin tema o competencia; 2) las estrategias de re-
gulacion metacognitiva, entendidas como el conjunto
de actividades que el estudiante realiza para planear,
monitorear, dirigir y evaluar sus procesos de aprendi-
zaje y que, indirectamente, conducen a aprendizajes
concretos; 3) las concepciones de aprendizaje, enten-
didas creencias y puntos de vista metacognitivos que
el estudiante posee sobre el aprendizaje, la ensefian-
za y fenémenos relacionados, y 4) las motivaciones u
orientaciones hacia el aprendizaje, esto es, propdsitos,
objetivos, motivos y preocupaciones que el estudiante
tiene en relacion con sus estudios (Vermunt y Donche,
2017). La figura 1 muestra los componentes del modelo
de patrones de aprendizaje.

Una caracteristica clave del concepto de patron es que
describe al estudiante en un determinado momento de
su trayectoria formativa, pero es susceptible de variar
a medida que varian las circunstancias de la situacion
de aprendizaje (Vermunt y Endedijk, 2011; Vermunt
y Verloop, 2000). En las versiones iniciales del mode-
lo, Vermunt empleé el término “estilo de aprendizaje”
para rotular su propuesta (Vermunt, 1987; Vermunt y
van Rijswijk, 1988). Mas adelante, con el proposito de
prevenir que estos rasgos fueran considerados perma-
nentes, dejo de usar el término “estilo” para emplear
el de “patron”. Vale la pena resaltar en este punto, que
el hecho de que un estudiante tenga la posibilidad de

cambiar su patron de aprendizaje, segin el contexto
educativo en el que esté, otorga relevancia a los as-
pectos contextuales del proceso de aprendizaje, lo que
permite conjugar el modelo con actuales perspectivas
socioculturales de aprendizaje (Hederich-Martinez y
Camargo-Uribe, 2019). Adicionalmente, esta flexibili-
dad abre la puerta a propuestas educativas en las que
se desarrollen patrones, probadamente eficaces para
ciertos tipos de conocimiento o determinados contex-
tos de interaccion. Asi, seria posible rastrear cambios
en los patrones de un determinado estudiante a lo lar-
go de su proceso formativo (Donche y Gijbels, 2013).
La investigacion sobre patrones de aprendizaje ha sido
especialmente extensa en contextos de educacion su-
perior universitaria, en los cuales se han identificado
cuatro patrones principales cualitativamente diferen-
tes: 1) aprendizaje dirigido al significado (MD) ; 2)
aprendizaje dirigido a la aplicacion (AD); 3) aprendiza-
je dirigido a la reproduccién (RD); y 4) aprendizaje no
dirigido (UD) (Donche y Van Pettegem, 2009; Lonka,
Okinuora y Makinen, 2004; Richardson, 2000, Ver-
munt, 1998). Cada patron puede caracterizarse de la
siguiente manera:

El estudiante que aprende dirigiendo su atencién al
significado (MD) adopta un enfoque profundo en su
estudio; busca comprender el significado de lo que
se le ensefia; descubre relaciones entre elementos del
contenido; otorga una estructura al material en sus
manos y se compromete criticamente con su apren-
dizaje. Opera de una manera autorregulada, sin limi-
tarse al material prescrito por el profesor o el curso en
cuestion. Concibe el proceso como una construccion
personal de conocimiento en la que él es el principal
responsable. Posee un interés especial y se motiva por
los temas de su carrera.

En el patron de aprendizaje dirigido a la aplicacion
(AD), por su parte, el estudiante descubre las relacio-
nes entre lo que le ensefian y el mundo exterior. En-
cuentra ejemplos de lo que estudia y fija su atencion
a las maneras como podria aplicar ese contenido en
la practica. Variantes de estudiantes autorregulados
y estudiantes externamente regulados existen para
este patron. Lo que es comun en ellos es el gran valor
que se le otorga al conocimiento adquirido, siempre y
cuando se vislumbre su potencial de uso. Motivos vo-
cacionales subyacen a este patron: el estudiante quiere
prepararse para ejercer una profesion o quiere mejorar
en su trabajo actual.
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En tercer lugar, en el patron de aprendizaje dirigido a
la reproduccién (RD), el estudiante memoriza los con-
tenidos del estudio, con el propdsito de reproducirlos
en una evaluacion. Entiende que debe recordar los
materiales de aprendizaje y los trabaja de una manera
secuencial, paso a paso, sin pensar mucho en las rela-
ciones de los contenidos entre si o entre el contenido
y el contexto. Pone mucha atenciéon a la regulacion
ejercida por los profesores, el libro de texto o agentes
externos. Su motivo para trabajar es pasar el examen
o poner a prueba capacidades especificas. Su vision de
aprendizaje es la de transmision de conocimiento por
parte de una fuente externa a la propia memoria, para
mantener la informacion lo méas fielmente posible.

Por dltimo, el estudiante no dirigido (UD) no sabe muy
bien cémo enfocar sus estudios. Como se ha analizado
en otros trabajos (Hederich-Martinez y Camargo-Uri-
be, 2019), este patron puede verse frecuentemente en
estudiantes en transicion, por ejemplo, entre la edu-
cacion secundaria y la universitaria. Los estudiantes
con esta forma indefinida de aprender tratan de aplicar
el patron que configuraron previamente, pero al darse
cuenta de que no funciona, no saben muy bien cémo
cambiarlo. Raras veces regulan su aprendizaje, dudan
de si van a ser capaces de alcanzar los objetivos del
curso y se apegan a sus companeros o a sus profesores
para cubrir sus inseguridades. La tabla 1 presenta los
patrones de manera esquematica y los describe segiin
sus componentes.

Tabla 1

Patrones de aprendizaje y sus descriptores. Basa-
do en Vanthournout, Donche, Gijbels y Van Pete-
gem (2014

Concepciones
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!Las iniciales que rotulan los patrones provienen de su nombre en inglés:
meaning directed, application directed, reproduction directed y undirec-
ted.
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Cabe precisar que estos enfoques podrian verse como
prototipos “ideales” de estudiantes. Es posible encon-
trar alumnos que tengan todas las caracteristicas de un
determinado patrén, pero es también probable encon-
trar otros que posean rasgos de diferentes perfiles. En
esta medida, podrian encontrarse combinaciones de
patrones de aprendizaje especificas para subgrupos de
estudiantes (Fryer, Ginns y Walker, 2016). Lo anterior
abre la interesante posibilidad de encontrar nuevos
patrones de aprendizaje en poblaciones estudiantiles
definidas por condiciones psicosociales o sociocultu-
rales especificas (v.g. Law y Meyer, 2011).

El instrumento que permite identificar los patrones
de aprendizaje es el cuestionario de autoreporte, de
120 items, denominado el ILS (Inventory of Learning
Styles), creado por Vermunt en 1998. Como ya se ha
mencionado, al inicio de sus indagaciones el autor ha-
bia rotulado su propuesta en términos de estilos de
aprendizaje; cuando cambid al concepto de patron,
mantuvo el nombre original del instrumento. La ver-
sion espafiola del ILS fue realizada y validada por Mar-
tinez-Fernandez, Garcia-Orriols y Galera-Bassachs
(2017), con poblacion espafiola y latinoamericana. El
ILS es una util herramienta de investigacion para estu-
dios que incluyan la descripcion de perfiles de apren-
dizaje de estudiantes de educaciéon media o superior.

Influencia de factores contextuales e individua-
les sobre los patrones de aprendizaje

Como se ha indicado, un aspecto importante del mo-
delo expuesto es que un patrén de aprendizaje se en-
cuentra asociado con una serie de variables de natura-
leza, tanto personal como contextual. Esta conexion se
encuentra sustentada por datos empiricos, resultado
de estudios con muestras de estudiantes de diversos
contextos (Catrysse, Gijbels, Donche, Van Daal y van
Petegem, 2015; Donche, De Maeyers, Coertjens, Van
Daal y Van Petegem, 2013; Ferla, Valcke, y Schuyten,
2008; Donche, Coertjens, Van Daal, De Maeyers y van
Petegem, 2014, Law y Meyer, 2011), entre otros). Debe
decirse que la gran mayoria de los estudios realiza-
dos hasta el momento se han hecho sobre poblacio-
nes de estudiantes europeos. El trabajo con patrones
de aprendizaje en estudiantes latinoamericanos es
aun muy reciente, aunque comienza a mostrar frutos.
(De la Barrera, Rigo y Riccetti, 2019; Garcia-Ravida y
Gonzalez-Velaquez, 2019; Gonzalez y Difabio, Marti-
nez-Fernandez y Vermunt, 2015; 2019; Martinez-Fer-



nandez, 2019; Ruiz-Bueno y Garcia- Orriols, 2019).

Algunos de los factores personales que han sido aso-
ciados con patrones de aprendizaje son: aspectos de
personalidad, formas de motivaciéon académica, atri-
buciones de éxito académico, estudios previos, edad y
género. Por su parte, las estrategias de ensefnanza, las
percepciones del entorno de aprendizaje y las diferen-
cias disciplinares son algunas de las variables contex-
tuales que han sido empiricamente relacionadas con
los patrones de aprendizaje.

Influencia de factores de naturaleza personal so-
bre el patron de aprendizaje

Un aspecto de personalidad asociado positivamente
con autorregulacion del aprendizaje y con procesa-
miento profundo es una actitud abierta a experiencias
nuevas. Por su parte, una personalidad meticulosa o
diligente ha sido asociada con formas de procesamien-
to analitico durante el aprendizaje. Finalmente, la ten-
dencia a la neurosis se relaciona positivamente con
ausencia de procesos regulatorios en el estudio (Ca-
trysse et al., 2015). Estas relaciones se ven reflejadas en
la constitucion de patrones dirigido al significado, diri-
gido a la reproduccion y no dirigido, respectivamente.
Donche et al. (2013) estudiaron diferentes formas de
motivacion académica como predictoras del desarrollo
de ciertas estrategias de aprendizaje. Encontraron, por
ejemplo, que una motivacion auténoma ejerce efectos
positivos sobre el desarrollo de estrategias de autorre-
gulacion del aprendizaje. Una motivaciéon controlada
se encontrd positivamente relacionada con ausencia
de regulacion en el aprendizaje y una tendencia a de-
sarrollar procesos secuenciales durante el aprendizaje.
En contraste, la ausencia de motivacion hacia el apren-
dizaje result6 asociada con ausencia de procesos regu-
latorios en el estudio.

En un estudio realizado por Ferla et al. (2008) se en-
contraron asociaciones entre patrones de aprendiza-
je y ciertas concepciones de los estudiantes sobre el
aprendizaje. Los estudiantes con una concepcion cons-
tructiva del aprendizaje demostraron mayor uso de
estrategias de autorregulacion o de regulacion exter-
na, al tiempo que adoptaron un enfoque mas profun-
do frente al proceso y desarrollaron mas autoeficacia
que sus compafieros de clase. Por su parte, estudiantes
con una concepcion reproductiva del aprendizaje evi-
denciaron mayor uso de un enfoque superficial frente

al estudio; acudieron con mas frecuencia a una regu-
lacion externa y se sintieron menos eficaces que sus
compafieros de clase.

Los patrones se encuentran también asociados a facto-
res como la edad, el género y el estudio previo. Vermunt
(2005) encontrd que la edad es un predictor confiable
de la adopcion de un patron de aprendizaje dirigido al
significado. A mayor edad, mayores las probabilidades
de que este sea el patron por el que los estudiantes
optan. Respecto al género, la principal diferencia en-
contrada ha sido el hecho de que las mujeres otorgan
mayor valor a situaciones de aprendizaje cooperativo
que los varones. Finalmente, Donche et al. (2014) en-
contraron que estudiantes egresados de bachilleratos
académicos presentaban menos riesgo de asumir un
patron reproductivo en el aprendizaje que estudiantes
egresados de bachilleratos técnicos o vocacionales.

Influencia de factores de naturaleza contextual
sobre los patrones de aprendizaje

La estrategia de ensefianza implementada por los pro-
fesores constituye un factor contextual que incide di-
rectamente en el desarrollo de patrones de aprendiza-
je especificos. Donche et al. (2013) hallaron que una
estrategia de instrucciéon directa desfavorecia el uso
de estrategias de regulacion externa. Una estrategia
de ensefianza focalizada en procesos de aprendizaje,
por su parte, incentivaba hacia el uso de estrategias de
procesamiento y el manejo de estrategias de regula-
cion, tanto externas, como internas.

Otro factor contextual, la percepcion de aspectos del
entorno de aprendizaje, ha sido asociado a patrones
determinados. Especificamente, Law y Meyer (2011)
encontraron que entre mayor fuera la carga de traba-
jo percibida por el estudiante mayor tendencia hacia
un patrén de aprendizaje autodirigido. Hallaron tam-
bién que entre mas inapropiado fuera considerado el
sistema de evaluacion, mas frecuente era el patron de
aprendizaje dirigido a la reproduccién entre los estu-
diantes, y entre mas sensacion de independencia, ma-
yor tendencia hacia el aprendizaje dirigido hacia el
significado.

Por ultimo, cabe mencionar las investigaciones que
han relacionado disciplinas de estudio con patrones
de aprendizaje determinados. En su anélisis con estu-
diantes de cuatro carreras (artes, psicologia, derecho y
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econometria) Vermunt (2005) identificé que estudian-
tes de artes y psicologia privilegiaban un aprendizaje
dirigido hacia el significado y que los estudiantes de
derecho y econometria un aprendizaje dirigido hacia
la reproduccion. Los estudiantes de derecho mostra-
ron mas rasgos de un aprendizaje dirigido a la aplica-
cion y los de econometria mayor cantidad de rasgos de
aprendizaje no dirigido.

Las evidencias hasta el momento expuestas constitu-
yen apenas una muestra de posibles relaciones entre
los patrones de aprendizaje identificados y factores de
diverso tipo.

Relaciones entre patrones de aprendizaje y resul-
tados del aprendizaje

Un aspecto relevante para la investigaciéon educativa
consiste en establecer posibles relaciones entre patro-
nes de aprendizaje identificados entre los estudiantes
y resultados de logro de aprendizaje de diferente na-
turaleza.

Los patrones de aprendizaje propuestos por Vermunt
y sus colegas han probado ser predictores de varianza
en resultados de aprendizaje. Diversos estudios mues-
tran un patron claro de relaciones que, en términos ge-
nerales, apuntan en la misma direccion. El aprendizaje
dirigido hacia el significado se relaciona positivamen-
te con diversos indicadores de desempefio académico
en diferentes disciplinas académicas. El aprendizaje
dirigido hacia la reproduccion, por su parte, muestra
relaciones negativas con desempefio en examenes.
Respecto del patron de aprendizaje dirigido a la aplica-
cidén, se muestra mas bien neutral en relaciéon con me-
didas de éxito académico usadas convencionalmente
en contextos universitarios. El aprendizaje no dirigido,
a su vez, se relaciona consistentemente de manera ne-
gativa con el desempefio académico en diversas disci-
plinas (Vermunt, 2005).

Una investigacion de gran relevancia para esta revi-
sion es la realizada por Martinez-Fernandez y Vermunt
(2015), con muestras de profesores en formacion. Los
autores determinaron que las estrategias de procesa-
miento profundo se encontraban directamente rela-
cionadas con el desempefio académico. A su vez, una
tendencia hacia la autorregulacion en el aprendizaje
resulté un buen predictor del procesamiento profun-
do. Otro elemento del patrén dirigido al significado,
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una concepcion constructiva de aprendizaje, se encon-
troé directa y positivamente relacionada con el desem-
pefio académico.

Las relaciones entre las diferentes formas de apren-
der y el desempefio académico podrian estar bastan-
te permeadas por diferencias de contextos culturales.
Es por ello que coincidimos con Vermunt y Donche
(2017) sobre la necesidad de realizar estudios con par-
ticipantes de muy diversas proveniencias culturales, a
fin de precisar el efecto de esta variable sobre la cons-
titucion de los patrones de aprendizaje y a su vez, los
criterios establecidos para el logro educativo. Ademas
de los estudios latinoamericanos, algunos trabajos en
este sentido se han realizado también en Asia, con po-
blaciones chinas (Law, 2009), tailandesas (Eaves, 2009),
entre otras.

Hasta el momento se han presentado resultados de in-
vestigaciones sobre patrones de aprendizaje con po-
blaciones estudiantiles universitarias de muy diversas
carreras y origenes culturales. En el siguiente apartado
se centrara la atencion sobre algunos estudios reali-
zados especificamente para estudiantes universitarios
que son profesores en formacion.

Patrones de aprendizaje de profesores en forma-
cion

Una caracteristica de muchas innovaciones educativas
contemporaneas esta relacionada con la introduccion
de enfoques de ensefianza aprendizaje que promue-
van el aprendizaje activo, significativo, autorregulado
y colaborativo. Este tipo de propuestas favorecen la
construccion de un conocimiento mas comprensivo y
memorable y favorece la migracion hacia sistemas de
aprendizaje perdurables y autorregulados. Desde esta
perspectiva, una pregunta relevante es ;qué implica
este cambio en las formas de ensefiar para las formas
de aprender de aquellos profesores que han de ser sus
artifices?

De acuerdo con Grossman (2005), si bien hay muchas
propuestas prescriptivas sobre como deben aprender
los profesores, hay muy poca evidencia empirica so-
bre la efectividad de estas propuestas de formaciéon. En
respuesta a esta situacion, concordamos con Vermunt
y Endedijk (2011), en que cualquier modelo que bus-
que cualificar el aprendizaje de los futuros profesores
deberia fundamentarse en el conocimiento de cémo



estudian los profesores en situaciones de formacion.
Para iniciar el proceso, estos autores proponen un mo-
delo de patrones de aprendizaje de profesores, funda-
mentado en el modelo general presentado a continua-
cion en el que se esboza sus componentes.

Figura 2
Un modelo de patrones de aprendizaje para pro-
fesores en formacion (Vermunt y Endedijk, 2011)
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La figura 2 presenta los componentes del modelo de
patrones aplicado al aprendizaje de profesores en for-
macion. El corazén del modelo se encuentra en las ac-
tividades de aprendizaje que los futuros profesores lle-
van a cabo para aprender a ensenar. Estas actividades
se derivan de procesos de regulacion, los cuales, a su
vez, estan influenciados por las creencias sobre coémo
se aprende y las motivaciones para aprender a ense-
nar (Endedijk, Meijer, Vermunt y Brekelmans, 2009).
Estos cuatro componentes interactian entre si para
configurar un cierto patroén de aprendizaje. Cada pa-
tron de aprendizaje llevaria a una determinada forma
de ensefiar un resultado de aprendizaje. Tal y como
lo plantean Vermunt y Endedijk (2011), si bien la tra-
dicion investigativa sobre patrones de aprendizaje es
amplia y prolifica, su aplicacion a la investigacion so-
bre aprender a ensefiar apenas esta iniciando.

Una primera pregunta al respecto podria ser si exis-
te alguna relacion entre algun tipo de direccionalidad
en el desarrollo del proceso formativo de un patréon a
otro. Cabria esperar, por ejemplo, que los futuros pro-
fesores pasaran de un patrén no dirigido, a uno repro-
ductivo y, posteriormente, a un patréon dirigido hacia
la significacion o a la aplicacion. Si ello fuera asi, seria
un indicador de éxito desde el punto de vista curri-
cular. No cabe duda de que un profesor que busca la
construccion de conocimiento e incentiva la autono-

mia es mucho mas deseable que un profesor que pro-
pone estrategias memoristicas y hetero centradas en
los estudiantes.

Otra problematica susceptible de abordar, para el caso
especifico de la formacion de profesores, es la de la
construccion de un instrumento de identificacion de
patrones que tome en consideracion las particularida-
des del proceso que un futuro profesor experimenta
durante su carrera. Seria deseable, por ejemplo, que se
abordara la diferencia que existe entre el componente
de formacion teorica y disciplinar y el componente de
practica docente del estudiante de licenciatura.
Convendria ademas prever que, dado el hecho de que
el futuro docente tiene como objeto de su estudio el
aprendizaje, seria por lo menos extrano encontrar en-
tre estos estudiantes concepciones y orientaciones de
tipo reproductivo o ambivalente. Existe ya en el con-
texto norte europeo propuestas de cuestionarios de pa-
trones de aprendizaje para estudiantes que se forman
como profesores (v.g. Oosterheert y Vermunt, 2001).
Habria que analizar si estos instrumentos se adecian
a los curriculos de licenciatura de otros contextos so-
ciales y culturales.

Un ultimo punto que podria considerarse es la pregun-
ta por el patron de aprendizaje que esté asociado con
cada una de las diferentes posturas pedagogicas que
circulan en los ambitos académicos. Por lo general,
los enfoques pedagdgicos (constructivistas, cogniti-
vistas, etc.) que se adoptan en las diversas facultades
de educacion estan basados en hipotesis tedricas so-
bre sus beneficios para el aprendizaje. Existen muchos
enfoques en la actualidad, pero es dificil encontrar
evidencia empirica que soporte estos supuestos sobre
su efectividad. El marco de referencia de los patrones
de aprendizaje podria servir para avanzar en estudios
empiricos que avalen o descalifiquen de las conexiones
tedricamente esperadas.

Las anteriores son solo algunas de las posibles direc-
ciones que la investigaciéon sobre patrones en la for-
macion de profesores puede tomar. En el contexto na-
cional, este proceso se encuentra todavia en ciernes.
Un trabajo cercano a nuestro entorno es el realizado
por Martinez-Fernandez y Garcia-Ravida (2012) con
profesores espafioles en formacion. En general, se en-
cuentra que los patrones previstos por el modelo no
se encuentran en su version “pura”; si bien es posible
encontrar tendencias hacia el significado o hacia la
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repeticion, sus rasgos difieren de los observados con
poblaciones norte europeas. Nuestro grupo de inves-
tigacion se encuentra en el momento trabajando en la
caracterizacion de los patrones de aprendizaje de una
poblacion de profesores en formacion de una univer-
sidad publica del pais. Nuestros resultados se encuen-
tran en proceso de publicacion .

Si bien el estado de los estudios sobre patrones de
aprendizaje de profesores en formacion esta aun por
construir, si podemos avanzar en al menos dos con-
sideraciones; la primera acerca de los entornos en los
que se produce el aprendizaje de los profesores y la
otra relacionada con las particularidades de los cuatro
patrones de aprendizaje.

Como ocurre con muchos curriculos universitarios, la
formacion inicial de docentes se lleva a cabo en dife-
rentes contextos de aprendizaje, desde los seminarios
de formacion basica hasta la practica pedagogica en
entornos escolares, pasando por situaciones de ense-
fianza aprendizaje con diferentes grados de autonomia
del aprendiz (Meirink, Meijer y Verloop, 2007; Meirink,
Meijer, Verloop y Bergen, 2009). En consonancia con la
teoria de los patrones de aprendizaje, podria hipoteti-
zarse la existencia de diversos patrones de aprendizaje
en relacion directa con los entornos y actividades pe-
dagogicas por las que pasa un profesor en formaciéon
en las diferentes fases del curriculo.

Es de esperarse que en una poblacion de estudiantes
universitarios en proceso de formaciéon para conver-
tirse en docentes puedan hallarse muestras de los cua-
tro patrones de aprendizaje planteados en el modelo
(o versiones cercanas a ellos): aprendizaje dirigido a
la reproduccion, aprendizaje dirigido al significado,
aprendizaje dirigido a aplicacion y aprendizaje no di-

rigido.

1Son los resultados de un proyecto de investigacioén financiado por la

Universidad Pedagogica Nacional.
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Breve conclusion

Alo largo del presente escrito se ha realizado una revi-
sion de lo que la investigacion educativa ha construi-
do hasta el momento sobre el concepto de patrén de
aprendizaje. Dicha revision permite alcanzar clarida-
des sobre el constructo tedrico en si, sobre su desarro-
llo en relacion con variables de naturaleza individual y
contextual y sobre las posibilidades de su aplicacion a
procesos formativos especificos.

Respecto de su estatus tedrico, el concepto de patron
de aprendizaje es una atractiva alternativa frente a
otras formas de entender las diferencias individuales
en el aprendizaje. Puede plantearse que su principal
ventaja radica en el sentido temporal de cada patron,
lo que resulta consecuente con una mirada al aprendi-
zaje como un proceso dinamico y adaptable al entor-
no. En lo que tiene que ver la influencia de diversas
variables sobre su constitucion, nos resulta en especial
importante considerar el entorno cultural del aprendi-
zaje como elemento sobre el cual un patrén de apren-
dizaje se configura y permanece. Ello podria dar lugar
a la identificacion no previstos en el modelo, pero si
posibles dados sus componentes.

Finalmente, frente a la aplicabilidad de este reciente
paradigma tedrico en el ambito académico, se espera
que este escrito se convierta en una invitaciéon para
que se realicen investigaciones sobre los patrones de
aprendizaje presentes entre los estudiantes de dife-
rentes programas de formacién técnica o profesional.
Comprender como aprender nuestros estudiantes esta
en la base de una ensefianza efectiva y de calidad.
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