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Resumen

El presente estudio se focaliza en la caracterizacion psicoacadémica de estudiantes ingresantes
a carreras pedagogicas en la Universidad de Los Lagos, Osorno (Chile), con el fin de identificar
factores de posibles alteraciones generadas entre los que ingresan a la educaciéon superior, que
pueden influir en su trayectoria formativa universitaria y asi encontrar las causas de un posible
fracaso de su insercion universitaria. En este contexto, se utiliza una investigaciéon mixta con una
muestra de participantes de la cohorte 2017 de cuatro carreras pedagogicas a quienes se le apli-
caron tres cuestionarios: autoeficacia académica, autorregulacion para el aprendizaje y enfoques
de aprendizaje. A partir de los antecedentes recopilados, tanto de los sistemas de evaluacion apli-
cados como de los mecanismos de soporte implementados se generan las bases para un modelo
de evaluacion e intervencion permanente como mecanismo de apoyo a la gestion académica. Esta
investigacion, de caracter exploratorio, permite tener una radiografia de la poblacion estudiantil
ingresante de carreras pedagdgicas en una universidad publica regional y lleva a concluir que
no hay diferencias sustantivas respecto a la autoeficacia académica para asumir tareas y roles
propios de un estudiante universitario, independientemente de las vias de ingreso. Por otro lado,
permite generar un sistema de gestiéon para el levantamiento permanente de informacién sobre
los estudiantes, conducente a la implementacion de acciones de mejora.

Palabras clave: formacion inicial docente; competencias de ingreso; trayectorias formativas;
retencion; autorregulacion; autoeficacia académica.
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Psycho-academic characterization for the self-regulation of the

incoming student in Pedagogy in a chilean regional university

Abstract

The present study focuses on the psycho-academic characterization of students entering pe-
dagogical careers at the University of Los Lagos, Osorno (Chile), in order to identify factors
of possible alterations generated with those who enter higher education, which may influen-
ce their university training trajectory and thus find the causes of a possible failure of their
university insertion. In this context, a mixed investigation is used with a sample of partici-
pants from the 2017 cohort of four pedagogical careers, to whom three questionnaires were
applied: academic self-efficacy, self-regulation for learning and learning approaches. Based on
the collected antecedents, both the applied evaluation systems and the implemented support
mechanisms, the bases are generated for a permanent evaluation and intervention model as a
support mechanism for academic management. This exploratory research allows an X-ray of
the student population entering pedagogical careers at a regional public university and leads
to the conclusion that there are no substantive differences regarding academic self-efficacy to
assume tasks and roles of a university student, independent of routes of entry. On the other
hand, it allows to generate a management system for the permanent gathering of information
from students, leading to the implementation of improvement actions.

Key concepts: initial teacher training; admission competencies; training trajectories; reten-
tion; self-regulation; academic self-efficacy.

Caracterizacao psico-académica para a autorregulacio do estudante do
ingresso no curso de Pedagogia em uma universidade regional chilena

Resumo

O presente estudo tem como foco a caracterizacdo psico-académica de alunos ingressantes na
carreira pedagogica da Universidade de Los Lagos, Osorno (Chile), a fim de identificar fatores
de possiveis alteracdes geradas entre quem ingressam no ensino superior, que podem influen-
ciar sua trajetoria de formacao universitaria, e assim encontrar as causas de um possivel in-
sucesso de sua insercdo universitaria. Nesse contexto, utiliza-se uma investigacdo mista com
uma amostra de participantes da coorte de quatro carreiras pedagogicas de 2017, aos quais
foram aplicados trés questionarios: autoeficacia académica, autorregulagao para aprendizagem
e abordagens de aprendizagem. A partir da informacao recolhida, tanto dos sistemas de ava-
liacdo aplicados como dos mecanismos de apoio implementados, se geram as bases para um
modelo permanente de avaliagdo e intervencdo como mecanismo de apoio a gestao académica.
Esta pesquisa exploratoria permite fazer uma radiografia da populacdo estudantil que ingressa
na carreira pedagogica em uma universidade publica regional e leva a conclusido de que nao
ha diferencas substantivas quanto a autoeficacia académica para assumir tarefas e papéis de
estudante universitario, independentemente das rotas de entrada. Por outro lado, permite gerar
um sistema de gestao para a recolha permanente de informagdes sobre os alunos, conduzindo
a implementacdo de a¢des de melhoria.

Palavras-chave: formacao inicial de professores; habilidades de ingresso; trajetorias de for-
macio; retencao; autorregulagio; autoeficacia académica.
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Introducciéon

La educacion superior se encuentra actualmente ante
grandes retos, producto de una sociedad globalizada
y tecnologizada, en constante cambio y con politicas
educativas que emergen, tanto a nivel mundial como
nacional, orientadas a caracterizar la naturaleza de la
educacion actual.

En este sentido, las universidades, tanto publicas como
privadas, enfocan sus esfuerzos por consolidar proyec-
tos educativos en favor de la formacion de los estu-
diantes para que, una vez egresados, respondan a las
nuevas necesidades laborales surgidas de los cambios
en los aspectos econdmicos, sociales y laborales loca-
les, regionales, nacionales e internacionales.

De la misma manera se observa que, por ahora, la ten-
dencia educativa esta orientada a prestarle mayor aten-
cion al individuo como un sujeto que aprende. Sin em-
bargo, es necesario buscar experiencias de aprendizaje
colaborativo que denoten otras formas de aprender
durante su formacion, junto con adquirir habilidades
y conocimientos de su disciplina. Conlleva desarrollar
habilidades cognitivas que le permitan involucrarse en
un proceso de aprendizaje continuo, comprometerse
participando con una actitud asertiva, critica y de co-
laboracion en el disefio o construccion de colectivos de
aprendizaje-ensefianza, dentro de la sociedad a la que
pertenecen (Ruay, Gonzalez y Plaza, 2016).

En este contexto, la Universidad de Los Lagos, cuya
mision enfatiza, en el desarrollo integral de las per-
sonas, la generacion de conocimientos cientificos y la
articulacion con actores y comunidades de su entor-
no, ha ido paulatinamente instalando mecanismos de
aseguramiento de la calidad en los distintos ambitos y
areas de su quehacer. Esto implica, entre otras cosas,
hacerse cargo de las trayectorias y desempefios de sus
estudiantes con respecto a los itinerarios formativos.
Resulta imperativo identificar, desde los propios ac-
tores, cuales son las motivaciones intrinsecas (Cano,
2008) que tienen para estudiar una carrera de peda-
gogia (Avalos, 2004), cuales son los soportes y apoyos
con los que cuentan, qué pasa con su autoestima aca-
démica al enfrentar la educaciéon superior, como van
logrando los niveles de desempeno del perfil de egre-
so de su carrera, como se hacen cargo de sus apren-
dizajes para el logro del plan curricular, entre otros
requerimientos.
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Particularmente, esta institucion atiende a una pobla-
cion de estudiantes que retine algunas caracteristicas
que hacen necesaria la implementacion de acciones de
apoyo para que no deserten antes del término de su ca-
rrera, a saber: en cuanto a los puntajes de la Prueba de
Seleccion Universitaria chilena (PSU), entre los afos
2013 y 2017, los estudiantes han obtenido un puntaje
promedio de 547 puntos en pruebas de lenguaje y co-
municacion, y matematicas; un maximo de 730 puntos
registrado el afio 2016, y un puntaje minimo de 478
durante el periodo 2017. En cuanto a la procedencia
por tipo de establecimiento educacional, el 67,6% pro-
viene de la educaciéon municipal y el 32,4% de colegios
particulares subvencionados.

Concretamente, brinda procesos de acompanamiento
de los estudiantes desde la ensefianza media hasta la
universitaria, a través del Programa de Acompaiia-
miento y Acceso Efectivo (PACE), implementado en el
marco de la Reforma Educacional chilena el afio 2014,
que busca restituir el derecho a la educacion superior a
estudiantes de sectores vulnerables, garantizando cu-
pos en la educacion superior a los quienes cumplan
ciertos requisitos establecidos. Se suma el Talento Pe-
dagogico, que corresponde a un programa validado
que permite estudiar pedagogia a aquellos egresados
de ensefianza media que aprueban el Programa, sin
necesidad de obtener 500 puntos minimos en la Prueba
de Seleccion Universitaria.

A partir de los antecedentes senalados, en el presente
estudio se formulan las siguientes preguntas de inves-
tigacion, que se constituyen en parte del problema de
investigacion. ;Cual es la magnitud del abandono es-
tudiantil en el sistema de educacion superior de la Uni-
versidad? ;Quiénes son los estudiantes que desertan
o abandonan sus respectivas carreras pedagogicas?
;Cuéles son las posibles causas o factores que podrian
explicar la desercion? Ademas de estas se pueden ge-
nerar otras como: ;predominan las causas socio-eco-
noémicas en la deserciéon o abandono de los estudian-
tes de las distintas carreras? ;Aumenta o decrece la
desercion conforme a la variacién que experimenta el
sistema de ingreso a la carrera y/o conforme a los ul-
timos cambios en la politica de incentivos a estudiar
pedagogia en la Universidad?

El problema que se busca abordar es si la caracteri-
zacion que poseemos de nuestros estudiantes ingre-
santes a la educacion superior nos permite pronosticar



el grado éxito en el desempeno de su trayectoria
formativa.

Antecedentes de la problematica relacionada
con las competencias de ingreso a la Ensefianza
Superior

Investigar sobre aprendizaje de los estudiantes en el
sistema formal implica observar, entre varios otros, as-
pectos metodologicos, recursos materiales, ambientes
apropiados y el propio mundo del estudiante. Atender
componentes afectivos o emocionales parece, enton-
ces, ser una buena perspectiva cuando se intenta in-
vestigar sobre el aprendizaje sin dejar de lado los com-
ponentes cognitivos.

De ese modo surge la cuestion: jcomo funcionan al-
gunos aspectos motivacionales en el aprendizaje aca-
démico de los estudiantes universitarios? ;Cuan de-
terminantes pueden llegar a ser estos componentes
afectivos en el desarrollo académico de un estudiante
universitario?

Un buen numero de autores como Tapia (1995), Pin-
trich (1993), Ministerio de Educacioén y Ciencia (2005),
Herrera (2008), Carrillo, Padilla y Villagémez (2009),
Boza y Méndez (2013), han identificado las motivacio-
nes intrinsecas y extrinsecas como elementos cons-
titutivos del aprendizaje profundo. Los autores men-
cionados coinciden en que la motivacion intrinseca se
relaciona con el sumo interés del estudiante para rea-
lizar ciertas actividades, las que a su vez generan mo-
tivacion y deseos de cumplir una accion. De este modo
la motivacion se transforma en un fin en si mismo y no
en un medio para lograr objetivos. Algunos ejemplos
de lo anterior serian el aprendizaje de un area espe-
cifica, o el lograr dominio de una lengua extranjera;
por la importancia que éstos pudieran implicar para
una profesiéon determinada. Por otro lado, la motiva-
cién extrinseca se caracteriza por una orientacion que
lleva al individuo a realizar una determinada accion
que satisfaga motivaciones, no relacionados, necesa-
riamente, con la actividad académica propiamente tal.
Algunos ejemplos de motivacion extrinseca seria el
obtener buenas calificaciones, tener el reconocimien-
to de los pares o demas miembros de una comunidad
académica, evitar el fracaso académico, ganar recom-
pensas u otros.
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Se ha hipotetizado que la motivacion incidiria en
la forma de pensar de un individuo, por ende, en el
aprendizaje. Esta idea postulada por Tapia (1995), su-
pone que las orientaciones motivacionales tendrian
distintas consecuencias para el aprendizaje. Es asi
como un estudiante motivado intrinsecamente selec-
cionaria y haria ciertas actividades por el mero interés,
curiosidad y desafio que ello le provoca. Este mismo
estudiante tendria la disposicion de aplicar esfuerzo
mental significativo para realizar actividades académi-
cas; ademas, se comprometeria a desarrollar e intentar
procesos de aprendizaje mas ricos y elaborados. Por
ultimo, usaria estrategias de aprendizaje mas profun-
das y significativas.

También es importante considerar el concepto de va-
loracion de las tareas, en palabras de Robbie y Tobin
(1997), si un estudiante percibe que una tarea es inte-
resante, importante y de utilidad, su aprendizaje sera
significativo y profundo.

Finalmente, otro aspecto que influye en el apren-
dizaje lo constituyen las creencias de autoeficacia,
que Pintrich y Garcia (1993) postulan como aquellas
percepciones que los estudiantes tienen sobre su ca-
pacidad para realizar tareas requeridas en un curso
universitario.

Entender la forma como los estudiantes universitarios
aprenden requeriria, entonces, observar los compo-
nentes afectivos que el aprendizaje y el propio indivi-
duo poseen, como las motivaciones intrinsecas y ex-
trinsecas, el grado de valoracion que un estudiante le
da a una tarea especifica y las creencias de autoeficacia
que €l percibe que tiene para enfrentar los desafios de
su desarrollo académico.

Estudios recientes realizados por Canales y De los Rios
(2007), ponen de manifiesto las preocupaciones sobre
las politicas y la asignaciéon de los fondos guberna-
mentales, en tanto instrumentos que se han disefiado y
desarrollado para preocuparse de la equidad de los in-
gresantes al sistema universitario chileno; estas en los
ultimos afios han puesto énfasis en el acceso a la edu-
caciéon superior por medio de becas, créditos, finan-
ciamiento u otros mecanismos. Si bien los programas
implementados habrian beneficiado a los estudiantes
provenientes de los quintiles més pobres de la pobla-
cion en la educacion superior, se desconoceria lo que
pasa con ellos una vez que estan dentro del sistema.



Este hecho ha llevado a las universidades a estudiar los
factores explicativos de la desercion estudiantil, lo que
se confirma a través de investigaciones internaciona-
les y nacionales referidas a la multiplicidad de factores
que develan formas de desercion universitaria, en las
que destacan las de forma temporal y la desercion per-
manente. Estos factores, los no académicos, se presen-
tan como un fendmeno muy relevante para explicar
situaciones de abandono temporal y permanente; in-
cluyendo aspectos de tipo vocacional, motivacional y
socioeconomico. La falta de claridad vocacional resul-
ta ser uno de los factores mas mencionados para expli-
car la desercion temporal de los jovenes universitarios
y, ligado mas a los procesos de eleccion de la carrera,
que a las expectativas laborales futuras. Entonces, mu-
chos casos de desercion temporal ocurren cuando los
estudiantes toman conciencia de los campos de inser-
cion profesional real y los retornos econémicos de sus
carreras.

Con relacion a la desercion permanente, los factores
socioecondmicos son especialmente relevantes, pero
también la calidad de las instituciones y programas
que, en ocasiones, no logran satisfacer las expectativas
académicas de sus estudiantes.

El estudio realizado por Céceres (2009), explica por qué
los estudiantes universitarios abandonan las carreras
antes de terminarlas y en qué tipo de establecimientos
esta situacion se da con mayor frecuencia. A partir de
un andlisis de las tasas de desercion, concluye que, al
término del primer afio universitario, es de 19% pro-
medio en las universidades del Consejo de Rectores y
22% promedio en las universidades privadas sin Aporte
Fiscal Directo. Al tercer afio las tasas de desercion acu-
muladas serian aproximadamente de 39% y 42%, res-
pectivamente. Las tres causas mas determinantes en la
desercion de estudiantes en primer ano universitario
serian: problemas vocacionales, situacién econdémica
de sus familias y rendimiento académico. Respecto de
este ultimo, se senalan como origen la baja motivacion
general y problemas vocacionales en particular; debi-
lidades académicas previas; debilidades en metodolo-
gias de ensefianza —aprendizaje y métodos de estudio,
e insatisfaccion con la carrera, entre otros-—.

Los estudios realizados a nivel nacional no han pro-
fundizado, a la fecha, en aspectos relacionados con los
niveles de desercion estudiantil, abandono y retencion
en el sistema de la Educacion Superior de la X Region

del pais para los distintos programas de formacion
profesional. Cobra asi particular relevancia el hecho
de que la region presenta altos indicadores de vulnera-
bilidad social e indices de desempleo laboral.

Metodologia

La metodologia responde a un modelo mixto que se-
gun autores tales como Moscoso (2017), Guelmes y
Nieto (2015) y Pereira (2011) nos propone como me-
todologia tomar las bases de los datos cuantitativas y
cualitativas existentes en la universidad, recoger ante-
cedentes basicos que den cuenta de las formas como se
desarrollan los trayectos estudiantiles en las carreras
pedagogicas y, a partir de ellos, como se generan y va-
lidan mecanismos para la recogida, sistematizacion e
interpretacion de informacién que permita elaborar un
modelo explicativo y de intervencién para la mejora.

El analisis de las trayectorias académicas posibilita la
deteccion de causas de abandono y continuidad del iti-
nerario formativo, asi como de las diversas entradas y
salidas durante la permanencia en el sistema.

El presente estudio se enmarca en un tiempo de pro-
fundas transformaciones sociales y culturales, signa-
das por las huellas de la globalizaciéon econémica y
el creciente conservadurismo politico, y en el que las
caracteristicas dominantes a nivel de proyecto socioe-
conémico de nuestro tiempo conllevan a un continuo
aumento de la desigualdad en las posibilidades de los
distintos sectores sociales.

Este tema se constituye, por lo tanto, en una trama que
vincula el curriculo, atendiendo a como este es vivi-
do por los estudiantes, con su perfil social, econdémico
y cultural, ademas de clarificar los procesos de cons-
titucion de subjetividades de los mismos y del papel
que juegan en ello la oferta cultural de la institucion
formadora y las expectativas de los profesores. Desde
este fundamento previo se entiende que la metodolo-
gia es mas interpretativa que sujeta a mediciones solo
cuantificables.

Es necesario atender al transito de los estudiantes en
el marco de estructuras formales macro y microcu-
rriculares. En este sentido, es importante consignar
los tiempos en que se cubren los cursos, las asignatu-
ras que se aprueban o reprueban, los créditos que se
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promueven y las calificaciones obtenidas. Con dicha
informacion es posible construir una tipologia de las
trayectorias académicas a partir de cuatro elementos:
la continuidad, aprobacion, eficiencia y rendimiento.

a) Continuidad. Indica si el estudiante ha cubierto
las actividades académicas que corresponden a
su cohorte.

b) Aprobacion. Seriala el porcentaje de actividades
académicas aprobadas en primera opcion.

c) Eficiencia. Evidencia a través del porcentaje de
cursos promovidos, si el estudiante aprueba
aquellos en los que se inscribe.

d) Rendimiento. Muestra a través del promedio, las
calificaciones obtenidas.

La trayectoria académica, entendida en este estudio
como la cuantificacion del comportamiento académi-
co de una cohorte de estudiantes durante su estancia
en la institucion formadora, desde el ingreso, perma-
nencia y egreso, hasta la conclusion de los créditos y
requisitos académico-administrativos que definen el
plan de estudios, sera complementada con los analisis
cualitativos que resignificaran los contextos de don-
de los estudiantes provienen, y la explicitacion de las
posibles causas y factores que podrian desencadenar
distintos escenarios no deseados institucionalmente.

Las diversas estrategias que se utilizaran durante el
desarrollo de esta iniciativa pasan por la realizacion
de entrevistas en profundidad, el trabajo con grupos
de discusion y el analisis de las bases de datos que dan
cuenta de la realidad del desarrollo de los recorridos
estudiantiles (Campos, 2009).

El estudio se sitiia en la Décima Region del pais, en la
Universidad de Los Lagos, Osorno—Chile-.

Participantes

Los participantes del estudio fueron 88 estudiantes de
las carreras de Pedagogia en Educacion Media, Men-
cion Educacion Fisica (PEF), (Campus Osorno y Puerto
Montt); Pedagogia en Inglés y Traduccion (PIT) y, Edu-
cacion Diferencial con Especialidad en Problemas del
Aprendizaje (EDE), ambas del Campus Osorno. Todos
se encuentran cursando el primer afio de su formacién

profesional, del total de los participantes 52 son del
sexo femenino y 36 masculino.

Procedimiento metodologico

La organizacion de la aplicacion de los instrumentos
estuvo a cargo de los integrantes del Proyecto de Me-
joramiento Institucional (PMI 1407), quienes, durante
el mes de marzo del 2017, reunieron a los estudiantes
en un laboratorio de computacion, para que estos res-
pondieran de manera digital un cuestionario.

Técnica de generacion de datos

Con el proposito de recolectar informacion sobre la
caracterizacion de los estudiantes ingresantes se utili-
zaron tres instrumentos validados: a) Cuestionario de
Autoeficacia Académica General elaborada por Torre
(2006, 2007) que contiene 9 preguntas acerca de las
asignaturas y calificaciones esperadas. El instrumento
es una Escala Tipo Likert con 5 alternativas; b) Cues-
tionario Autorregulacion para el aprendizaje, presenta
20 preguntas y se divide en cuatro factores; Factor I
Conciencia Metacognitiva Activa; Factor II Control y
Verificacion; Factor III es el esfuerzo diario en la re-
lacion de las tareas y Factor IV Procesamiento activo
durante la clase. El porcentaje de logro de cada factor
es: puntuaciéon =mayor 70% es una Alta Autorregula-
cién; =mayor35% menor 70% es Media y = menor35%
es Baja. ¢) Cuestionario de Enfoques de Aprendizaje
Biggs y Kember (2001) busca identificar los enfoques
predominantemente utilizados por los estudiantes, las
respuestas se codifican de 1 (nunca o casi nunca) a 5
(siempre o casi siempre). El instrumento presenta dos
enfoques de aprendizaje, el Enfoque Profundo con 10
preguntas, las que a su vez se subdividen en Motivo,
con cinco preguntas y en Estrategia, también con cin-
co. El Enfoque Superficial consta de 10 preguntas que
se subdividen en Motivo y Estrategia. El porcentaje
de logro es: =mayor 70% escala Alta; =mayor35% me-
nor70% escala Media y =menor35% escala Baja.

Las caracteristicas de los estudiantes encuestados son
que la mayoria de ellos (71,5%) ingres6 a la Universi-
dad via PSU, sin embargo, el acceso via Talento Peda-
gogico resulta también significativo, en tanto un 20,4%
lo hizo por esta modalidad. Un 5,68 % de estudiantes
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ingreso a través del Programa PACE y un 1,13% via
Profesional y Propedéutico.

Con respecto al puntaje de ingreso se destaca que, a
pesar de que desde el afo 2013 se ha establecido como
requisito para ingresar a estudiar Pedagogia en las
Universidades del Consejo de Rectores de las Universi-
dades Chilenas (CRUCH) un minimo de 500 puntos, se
visualiza que 19, correspondiente al 21,5% de los estu-
diantes encuestados, obtuvo menos de ese puntaje ya
que accedieron via Talento Pedagogico, en la cual las
exigencias tienen relacion con el puntaje de las notas
de ensefianza media (NEM). El 42% obtuvo entre 500
y 550 puntos, 19,3% entre 550 y 600 y, 17% sobre 600.

En tanto los estudiantes que ingresaron a las carreras
pedagodgicas de la muestra provienen, mayoritaria-
mente, (56,8%) de Liceos Municipalizados y, en 2° lugar,
(42%) de Colegios Particulares Subvencionados. Sola-
mente dos estudiantes, correspondiente al 2,27% viene
de Colegios Particulares. Presentan una edad menor
de 22 anos (87,5%) y los restantes sobre esa edad.

A continuacion, se presenta una Tabla que indica, del
total de estudiantes matriculados en las carreras peda-
gogicas de la muestra, el porcentaje de ellos que res-
pondio la encuesta:

Tabla 1.
Muestra de estudiantes encuestados
N°de N°de .

Gl Matriculados | encuestados FEER
Educacion Diferencial con Especializacién en 51 ) 531%
Problemas de Aprendizaje
Pedagog]a. en Educacién Media en Inglés y B % 58.1%
Traduccién
Pedagogfa en Educacion Media, Mencién Y
Educacion Fisica, Puerto Montt 4 l 37.0%
Pedagqgla eln. Educacion Media, Mencion 10 19 475%
Educacion Fisica Osorno

Fuente: Elaboracién propia (2017)

Se observa un bajo porcentaje de estudiantes que res-
pondié a los instrumentos de levantamiento de infor-
macion aplicados, lo cual puede deberse a varios fac-
tores que son necesarios precaver a futuro. (Fecha de
aplicacion, lugar, horario, nivel de motivacién de los
estudiantes, etc.)

Por otra parte, en el contexto del PM Ulagos 1407, tam-
bién a la cohorte de ingreso 2017, se le aplicaron los
siguientes instrumentos de evaluacion, con el objetivo
de determinar el perfil del estudiante Ulagos:

Tabla 2.

Resultados autoeficacia académica
CARRERA ALTA MEDIA BAJA
Educacién Diferencial con Especializacion en Problemas de 2 ) 0
Aprendizaje (N° de estudiantes)
Pedagogia en Educacion Media en Inglés y Traduccidn (N°

' 20 5 0

de estudiantes)
Pedagogfa en Educacion Media, Mencidn Educacién Fisica - 17 0 0
Puerto Montt (N° de estudiantes)
Pedagogfa en Educacion Media, Mencién Educacién Fisica 19 0 0
0sorno (N° de estudiantes)

Fuente: Elaboracion propia (2017), a partir del informe descripti-
vo de los resultados, de fecha 30 de junio 2017.

Sorprende que ningin estudiante considera que posee
una autoeficacia académica baja, situaciéon que puede
ser favorable para una trayectoria académica exito-
sa, siempre que sea efectivo el resultado y se realice
acompafamiento y seguimiento a los estudiantes.

Tabla 3.
Resultados autorregulacion Pedagogia en Inglés
y Traduccion

DIMENSION ALTA MEDIA BAJA
Pensamiento activo 64% 36% 0%
Esfuerzo diario 72% 28% 0%
Control y verificacion 96% 4% 0%
(onciencia metacognitiva 84% 16% 0%

Fuente: Elaboracion propia (2017)

Tabla 4.
Resultados autorregulacion Pedagogia en
Educacion Fisica Campus Pto. Montt

DIMENSION ALTA MEDIA BAJA
Pensamiento activo 76% 24% 0%
Esfuerzo diario 100% 0% 0%
Control y verificacion 100% 0% 0%
(onciencia metacognitiva 76% 24% 0%

Fuente: Elaboracién propia (2017)
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Tabla 5
Resultados autorregulacion Pedagogia en
Educacion Fisica Osorno

DIMENSION ALTA MEDIA BAJA
Pensamiento activo 63% 37% 0%
Esfuerzo diario 63% 37% 0%
Control y verificacion 100% 0% 0%
(onciencia metacognitiva 74% 26% 0%

Fuente: Elaboracién propia (2017)

Tabla 6.
Resultados autorregulacion Pedagogia en
Educacion Diferencial

DIMENSION ALTA MEDIA BAJA
Pensamiento activo 5%% 41% 0%
Esfuerzo diario 86% 14% 0%
Control y verificacién 95% 5% 0%
(onciencia metacognitiva 86% 14% 0%

Fuente: Elaboracion propia (2017)

En lo referido a la capacidad de autorregulacion, nin-
gun estudiante de las cuatro carreras de la muestra
reporta poseer una capacidad baja. El analisis por di-
mension deja en evidencia que el esfuerzo diario y la
capacidad de control y verificacion son aquellas com-
petencias que los estudiantes consideran tener mayor-
mente desarrolladas.

Tabla 7.
Resultados enfoques de aprendizaje

ENFOQUE | ENFOQUE | ENFOQUE | ENFOQUE

CARRERA PROFUNDO | PROFUNDO | PROFUNDO | SUPERFICIAL
ALTO MEDIO BAJO BAJO

Educacién Diferencial con
Especializacién en Problemas de 9% 55% 32% 5%
Aprendizaje
Pedqgog\a en Echacion Media en 16% 30% 18% 1%
Inglés y Traduccion
Pedagogia en Educacion Media,
Mencion Educacion Fisica - Puerto 0% 76% 24% 0%
Montt
Pedagqg\a en Edlu,cadlgn Media, 0% 530 0% 5%
Mencidn Educacion Fisica Osorno

Fuente: Elaboracion propia (2017)

El mayor porcentaje se concentra en la categoria “En-
foque profundo medio”, donde se destaca el 76% de es-
tudiantes de Pedagogia en Educacion Media, Mencion
Educacion Fisica Puerto Montt, que declara poseer ese
tipo de enfoque, mismos estudiantes que en su tota-
lidad reportan no poseer un enfoque de aprendizaje
superficial bajo.

Los estudiantes de Pedagogia en Educacion Media en
Inglés y Traducciéon manifiestan tener, mayoritaria-
mente, un enfoque de aprendizaje profundo bajo.

Discusion

En esta busqueda de crear nuevas relaciones y vincu-
los, la construcciéon de conocimientos y aprendizajes
es componente clave. Segiin Biggs (2006) esto implica
que la ensefianza en la educacion superior funciona
cuando el estudiante es capaz de teorizar, crear nuevas
ideas, reflexionar, aplicar; es decir, problematizar su
entorno. Un componente clave tanto en el estudiante
como en el profesor es la reflexion, con el fin que ideen
sus propias soluciones a problematicas y desarrollen
capacidad para enfrentar otras nuevas. Sin embargo,
esas soluciones deben siempre atender a los territorios
espacio-temporales en los cuales se esta inserto, solo
asi la actividad constructiva de la ensefianza es eficaz:
cuando apoya las actividades alineadas a los objetivos
curriculares y sus componentes.

Para efectos de este estudio se considerd pertinente
el levantamiento de informacion de las estrategias de
aprendizaje que los estudiantes ingresantes a la univer-
sidad declaran poseer, segin el enfoque superficial y
profundo del aprendizaje (Biggs, 2006). El enfoque su-
perficial se orienta a la reproduccién y memorizacion
de informacioén, mientras que el profundo busca desa-
rrollar la tarea de forma significativa, para que el estu-
diante desarrolle actividades cognitivas mas elevadas
con sentido, que les despierten la curiosidad e interés
por saber, por buscar mas informaciéon asumiendo nue-
vos desafios y retos que se constituyen, paulatinamen-
te, en una necesidad placentera por aprender. Algunas
estrategias que fortalecen el desarrollo de aprendiza-
jes profundos son: centrarse en las ideas principales,
otorgar relevancia a los conocimientos previos, abor-
dar integradamente las tematicas en lugar de detalles
inconexos, buscar comprender el tema o fenémeno
de estudio, plantearse desafios frente al aprendizaje,

103



tener una actitud responsable y comprometida frente a
este, aplicar el conocimiento para resolver problemas
de la vida cotidiana. Por su parte los profesores, para
despertar y mantener la motivacion hacia el aprendi-
zaje por parte de sus estudiantes, debieran, entre otros
aspectos, presentar de forma explicita y planificada las
tematicas de aprendizaje, usar métodos de enseflanza
para suscitar respuestas mas que para exponer infor-
macion, practicar la ensefianza experiencial, reflexiva
y situada, ensefiar sobre la base de lo que los estudian-
tes ya conocen, estimular un clima de trabajo positivo
y enfatizar la profundidad del conocimiento mas que
la cobertura.

En palabras de Pimienta (2007), las estrategias de
aprendizaje han de buscar problematizar la ensefian-
za, garantizando una nueva relacion de asimilacion
constructiva de los conocimientos con la actividad
cientifica, y desarrollar el pensamiento creador del
estudiante. En otras palabras, procurar el desarrollo
del pensamiento creador. Desde el punto de vista de
una concepcién de aprendizaje, esto significa pasar a
una logica de la accion, de la construcciéon de saberes
competenciales, es decir, partir de problemas reales,
de situaciones concretas del contexto que despierta
el desafio a una busqueda de respuestas; lo que este
autor llama “activacién de los conocimientos, las ha-
bilidades, destrezas y actitudes para intervenir en la
solucion de problemas; lo que potencia nuevas compe-
tencias en el estudiante” (Pimienta, 2012: 29).

El enfoque por competencias se presenta como una al-
ternativa para la construccion de aprendizajes, en tan-
to cuanto este se orienta al desarrollo armoénico de los
saberes del sujeto: saber ser, saber hacer, saber, saber
convivir; es decir, saberes conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales. Como sefala Viso (2010), el enfo-
que de competencias en el ambito educativo nos abre
la puerta a una didactica con centralidad en el apren-
dizaje del estudiante, para que aplique los conocimien-
tos que adquiere, llenandolos de sentido y acordes a
las exigencias del entorno, que permitan la solucion
de problemas reales, reduciendo la distancia entre la
escuela y la vida misma.

Son los estudiantes quienes habran de sentirse par-
ticipando activamente del aprendizaje, al desarrollar
sus propias estrategias de pensamiento para resolver
las situaciones o retos que se les plantea. Una activi-
dad esencialmente pedagodgica, es aquella que tiene

sentido, esencia y conciencia de su propio rumbo vy,
por cierto, de su fin. Asi entonces, como sefiala Pi-
mienta (2007), todas las actividades, la soluciéon de
problemas, la realizacion de proyectos, la exploracion
del entorno o la investigacion de hechos nuevos, con-
figuraran un aprendizaje significativo y rico, plasma-
do de posibilidades valorizables. Tal aprendizaje estara
fundamentado en la experiencia de los estudiantes, en
situaciones vividas realmente, en conductas éticas no
ensefadas sino fraguadas en su propia experiencia y
existencia.

Debemos ver en las estrategias de aprendizaje una
verdadera colecciéon cambiante y viva de acciones,
tanto de caracter mental como conductual, que utiliza
el sujeto que aprende mientras transita por su propio
proceso de adquisicion de conocimientos y saberes. Lo
metodologico asoma, entonces, cuando el profesor, po-
sesionado de su rol facilitador, y armado de sus propias
estrategias, va pulsando con sabiduria aquellas notas
que, a futuro, configuraran las melodias y coreografias
didacticas mas relevantes del proceso educativo.

Conclusiones

La investigacion presentada en este articulo permite
tener una radiografia de la poblacion estudiantil in-
gresante de cuatro carreras pedagogicas en una uni-
versidad publica regional. De la informacion recabada
podemos concluir que:

- No existen diferencias sustantivas con respecto
a la autoeficacia académica para asumir tareas
y roles propios de un estudiante universitario,
independientemente de las vias de ingreso.

- Para efectos de la gestion y administracion del
levantamiento de informacién de los estudiantes
ingresantes, la institucion debe generar acciones
participativas de estos, asegurando asi una alta
convocatoria.

- Respecto al puntaje de ingreso de los estudian-
tes, el 87% de quienes ingresan con mas de 600
puntos pertenece a las carreras de Pedagogia en
Inglés y Traduccion y Educacion Diferencial, lo
que podria augurar mejores desempenos en su
rendimiento académico.

- Respecto al enfoque de aprendizaje que declaran
los estudiantes, se advierte una heterogeneidad
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en las tres carreras, destacando que el 76% de
ellos del Campus Puerto Montt declara poseer
un Enfoque Profundo Medio y el 53% del Cam-
pus Osorno; el 64% de los estudiantes de Educa-
cion Diferencial y el 48% de estudiantes de Peda-
gogia en Inglés y Traduccion, manifiesta poseer
un enfoque de aprendizaje entre Profundo Alto y
Profundo Medio, lo que podria augurar mejores
desempefios en su trayectoria formativa, siem-
pre que exista un plan de acompanamiento y se-
guimiento sistematico a nivel de carrera.

- No obstante lo anteriormente senalado, los es-
tudiantes del primer afio de las carreras peda-
gogicas evidencian reprobacion de actividades
curriculares y crisis de tipo socioafectivo y voca-
cional que atentan a la continuidad de estudios.

- Las razones por las cuales los estudiantes deser-
tan de la enseflanza superior son multiples, por
tanto, dificiles de enfrentar y solucionar. En los
ultimos afos el Ministerio de Educacion chile-
no ha orientado esfuerzos y recursos para que
las Instituciones de Ensefianza Superior del pais
disefien e implementen programas de interven-
cion destinadas a apoyar a los estudiantes en los
ambitos académicos y emocionales.

- El caso de la Universidad de Los Lagos no esta
ajeno a lo mencionado precedentemente, dado el
perfil del estudiante de esta casa de estudio que
requiere tanto del apoyo de la politica publica,
como de la propia institucion.
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