
Editorial
La formación y la educación son procesos de toda la vida, empiezan 

desde que el hombre es concebido y transitan a lo largo del tiempo 
por múltiples contextos y niveles. El SENA trabaja por aportar en el 
crecimiento personal y vocacional de las jóvenes y los jóvenes del país, 
para que desde su etapa escolar emprendan un proceso que les permita 
desarrollar habilidades y competencias.

Desde nuestro modelo pedagógico y las estrategias didácticas que 
desde allí se utilizan para desarrollar la formación, impactamos a 
estudiantes de secundaria del sistema escolar con nuestra propuesta de 
las tecno-academias; desde allí, se emprenden acciones para despertar en 
ellos su interés por la ciencia, la tecnología, el conocimiento científico y la 
investigación.

Para los grados decimo y once aunamos esfuerzos con el propósito 
de minimizar la inequidad y desigualdad social, donde menos del 50% 
de los colombianos pueden acceder a la educación superior; acceder a 
una formación en un contexto educativo posterior a la media.  Nuestra 
institución reconoce que en estas comunidades lo ideal es que, antes de que 
los jóvenes finalicen sus estudios de secundaria, desarrollen competencias 
que les permitan desempeñarse en diferentes campos laborales y de este 
modo amplíen las posibilidades de continuar formándose en lo técnico 
y tecnológico o en continuar procesos de formación universitaria, según 
sean sus aspiraciones.

El 50% de nuestros aprendices son jóvenes que se encuentran 
incorporados en la educación media, son más o menos 390.000 hoy, esta 
cifra ha mostrado que la articulación del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, con la educación media a través de sus programas técnicos y 
tecnológicos llega a cualquier  municipio;   la gente del país y las empresas 
lo sabe y lo reconoce,  desde muy jóvenes los estudiantes que  están 
vinculados a la propuesta de articulación, desarrollan habilidades para 
ingresar con más herramientas en lo que será para ellos, el mundo de la 
vida después de la educación media.

La oferta educativa del SENA es muy amplia pero, especialmente, es 
pertinente. Es una oferta que está relacionada con las necesidades de las 
diferentes regiones, con lo que hacen, producen y de este modo se articula 
con los sectores productivos; ingresar al SENA es un camino mucho más 
asequible que les permitirá, rápidamente, vincularse con el sector laboral 
o tener la oportunidad de desarrollar propuestas de emprendimiento 
propias.  

Desde esta perspectiva, el camino que ofrece el SENA a un joven 
colombiano se constituye en la oportunidad real de un desempeño 
profesional, la posibilidad de impactar con sus destrezas en una empresa, 
de ser reconocidos y aproximarse a un primer paso en la búsqueda propia 
de recursos.

La pertinencia y las oportunidades reales de desempeño profesional y 
emprendimiento ¡es lo que marca la diferencia de nuestra institución con 
cualquier otra institución del país!
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