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El talento, la riqueza intelectual y la innovación 
son las destrezas que se están evidenciando en 
este volumen, donde todos los autores  están 
exponiendo  su conocimiento y aprovechando 
las herramientas investigativas, para entregar 
resultados que generen y aporten nuevos 
conocimientos a la formación profesional.

La economía creativa o “Economía Naranja” y 
la cuarta revolución industrial, son dos de las 
grandes propuestas que toman cada día más 
fuerza, por medio de las industrias de medios, 
artes y cultura, junto con las empresas de bases 
tecnológicas.

Para estas propuestas se está apostando a 
través de herramientas precisas, para formar 
aprendices que sean facilitadores de innovación 
en las empresas donde van a desarrollar la 
etapa productiva o el vínculo laboral, por 
medio de la motivación y trabajo que se está 
ampliando en los semilleros de investigación, 
donde se ha logrado impactar a los estudiantes 
activando el chip de los millennials.

Con la investigación, análisis, estudios y 
acercamientos a expertos en Inteligencia 
Artificial, se proyecta el Plan Tecnológico 
del Centro para crear nuevos programas de 
formación en el área administrativa y fortalecer 
las competencias básicas (matemáticas y 
estadística)  que contribuyen al desarrollo de la 
Minería de datos y el Big Data.

La Cultura, creatividad, desarrollo industrial 
y economía son conceptos que requieren 
arriesgarse a generar nuevas ideas y pasar 
límites, por lo tanto, se reitera que los jóvenes 
deben ser motores de la innovación a donde 
vayan, para que las empresas acepten el 
desafío, provean un equipo humano, tiempos 
y espacios que permitan el desarrollo creador 
del aprendiz. 

Ante lo planteado la invitación es a tomar el 
riesgo de creer en los talentos con los que se 
nace, aprende y se desarrollan,  para generar 
en el sector productivo un valor agregado que 
brinde posibilidades de lograr el proyecto y 
mejorar la calidad de vida. 

Finalmente, se debe decir que hay que exprimir 
la naranja y para hacerlo se puede usar el 
extractor más potente que es la innovación. 

Waine Antony Triana Albis
Subdirector 

Centro de Gestión Administrativa
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