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EDITORIAL

El talento, la riqueza intelectual y la innovacidn
son las destrezas que se estdn evidenciando en
este volumen, donde todos los autores estan
exponiendo su conocimiento y aprovechando
las herramientas investigativas, para entregar
resultados que generen y aporten nuevos
conocimientos a la formacién profesional.

La economia creativa o “Economia Naranja” y
la cuarta revolucién industrial, son dos de las
grandes propuestas que toman cada dia més
fuerza, por medio de las industrias de medios,
artesy cultura, junto con las empresas de bases
tecnoldgicas.

Para estas propuestas se estd apostando a
través de herramientas precisas, para formar
aprendices que seanfacilitadoresdeinnovacién
en las empresas donde van a desarrollar la
etapa productiva o el vinculo laboral, por
medio de la motivacién y trabajo que se estd
ampliando en los semilleros de investigacion,
donde se ha logrado impactar a los estudiantes
activando el chip de los millennials.

Con la investigacion, anélisis, estudios y
acercamientos a expertos en Inteligencia
Artificial, se proyecta el Plan Tecnoldgico
del Centro para crear nuevos programas de
formacion en el drea administrativa y fortalecer
las competencias bésicas (matematicas y
estadistica) que contribuyen al desarrollo de la
Mineria de datos y el Big Data.
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La Cultura, creatividad, desarrollo industrial
y economia son conceptos que requieren
arriesgarse a generar nuevas ideas y pasar
limites, por lo tanto, se reitera que los jévenes
deben ser motores de la innovacién a donde
vayan, para que las empresas acepten el
desafio, provean un equipo humano, tiempos
y espacios que permitan el desarrollo creador
del aprendiz.

Ante lo planteado la invitacion es a tomar el
riesgo de creer en los talentos con los que se
nace, aprende y se desarrollan, para generar
en el sector productivo un valor agregado que
brinde posibilidades de lograr el proyecto y
mejorar la calidad de vida.

Finalmente, se debe decir que hay que exprimir
la naranja y para hacerlo se puede usar el
extractor mds potente que es la innovacién.

Waine Antony Triana Albis
Subdirector
Centro de Gestion Administrativa
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CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

cga.blogspot.com/

El CGA hace parte del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), es la Unidad de

formacion publica encargada de la oferta de programas técnicos y tecnoldgicos

correspondientes a Ciencias Administrativas y de Informacion, implementando

estrategias de innovacion educativa y responsabilidad social bajo el liderazgo
de tres coordinaciones académicas:

ASISTENCIA'Y GESTION ADMINISTRATIVA /
GESTION DOCUMENTALY DE LA INFORMACION

GESTION DE TALENTO HUMANO




