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PLANILLA DE ARBITRAJE DE ARTICULOS A PUBLICAR

TITULO DEL TRABAJO:

FECHA DE RECEPCION: FECHA DE ENVIO AL ARBITRO:
FECHA DE EVALUACION/DICTAMEN: FECHA PROBABLE DE PUBLICACION:
\
ASPECTOS A EVALUAR E/B|R|D OBSERVACIONES
Titulo
Profundidad del tema
Resumen

Palabras clave

Introduccién

Organizacion interna del trabajo

Claridad del discurso

Coherencia del discurso

Dominio del area

Generacién del conocimiento y/o existencia de propuestas
Contribucidn a futuras investigaciones

Informacion actualizada

Originalidad

Proceso metodolégico

Interpretacion y conclusiones

Andlisis de resultados

Referencias bibliograficas

Pertinencia del tema para la Revista

Cumplimiento de las normas de la revista

Apreciacion general

Leyenda de escala de evaluacién: E=Excelente  B= Bueno R=Regular D= Deficiente

El proyecto de publicacion es:

Publicable C]

Publicable con Ligeras modificaciones D 9bservgciopi o
Por favor especifique y justifique su decision

Publicable con modificaciones sustanciales C] (Anexariiojaicon Instrlicclones/sies necesario)

No publicable D

Nombres: Pais de nacimiento:
Nacionalidad: Correo electronico:
Institucion:

Nivel de formacién:

Titulo del ultimo trabajo

publicado:

Revista:

Firma:
*Notas al evaluador: Si requiere modificaciones, por favor incliyalas en hoja aparte, y siempre que sea posible
indique pdgina y linea donde sugiere las modificaciones.



Asi las instrucciones para los arbitros, que se detallan en el anterior formato

son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Titulo: Verificar si se ajusta al contenido del trabajo. Evitar las siglas y acrénicos, la
extensién maxima serd de doce palabras.

Resumen: Debe ajustarse a las normas establecidas por la Revista, las cuales apare-
cen posteriormente sobre las normas para los colaboradores.

Palabras clave: Deben reflejar el contenido principal del trabajo y ser indicativo para
los lectores sobre la tematica, a objeto de facilitar la consulta electrénica.
Coherencia interna del Trabajo: Examinar la relacién entre objetivos, metodologia,
resultados y conclusiones.

Claridad y coherencia del discurso: Comprobar que la redaccién sea apropiada en
términos de sintaxis y sindéresis.

Organizacion de seccién y sub-secciones: Verificar que los titulos de las secciones y
sub-secciones guarden relacién con el contenido y la secuencia légica del trabajo.
Evitar el excesivo uso de sub-secciones. Los encabezamientos de cada seccion se es-
cribiran a la izquierda en minudsculas y negrillas.

Bibliografia citada: Pertinente y actualizada, cumpliendo con las pautas que se espe-
cifican en las normas para colaboradores. En las referencias s6lo debe aparecer la bi-
bliografia citada.

Notas: Todas las notas se deben colocar al final, antes de la bibliografia citada. Sélo
deben incluirse aquellas que contribuyan a una mejor comprensién del texto, evi-
tdndose el uso excesivo de las mismas.

Dominio del conocimiento: Utilizacién de nociones, categorias y conceptos con pro-
piedad.

Aportes al conocimiento del objeto: Los resultados deben contribuir al superar el es-
tado actual del conocimiento sobre el objeto, evidenciando el aporte del autor.
Contribucién a futuras investigaciones: Las propuestas teméticas se convierten en
oportunidad para explorar otros contextos o areas de investigacion.

Conclusiones: Verificar que sean pertinentes, precisas y vinculadas con los aspectos
desarrollados en el cuerpo del trabajo.

Tablas, cuadros y gréficos: Verificar que sean de elaboracién propia y estén adecua-
damente referidas en el texto e identificados secuencialmente. En caso de no ser ela-
boracién propia, sino tomada de algin autor, se debe considerar la pertinencia e im-
portancia de la misma en la discusién presentada. De igual forma si aparecen impre-
sos insertos en el lugar donde fueron mencionados, se debe contemplar el titulo y
cuando sea producto de una adaptacion colocar claramente la fuente de origen.

— Tablas: Contienen més informacién numérica que literal.

— Cuadros: Contienen mas informacioén literal que numérica.

— Graficos: Son representaciones por medio de figuras o signos.

Apreciacion general: Se sugiere que al concluir la evaluacion se redacte una sintesis
donde se presenten las correcciones especificas y las observaciones surgidas del pro-
ceso de arbitraje.

Opinién general del trabajo: Emita la opinién definitiva del trabajo utilizando una
de las cuatro opciones presentadas en el formato de evaluacion.

Para las observaciones y recomendaciones que Usted considere pertinente, utilice
hojas adicionales.

Datos sobre el Arbitro: Coloque los datos en el formato anexo.





